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lhre Meinung ist uns wichtig!

Wir freuen uns auf Ihr Feedback. Bei Fragen und Anregungen kontaktieren Sie uns gerne unter der nachstehenden E-Mail-Adresse oder

Telefonnummer: marketing@lehnen-partner.de, Tel.: +49 (6561) 966 150

Haben Sie den Unterschied er-
kannt2 Unsere LEAN hat einen
,heuen Anstrich" erhalten. Aber
nicht nur unserem Kanzleimaga-
zin wurde eine Frischzellenkur ver-
ordnet. Neben neuen Farben und
Schriftarten fUr den gesamten
Printbereich haben auch un-
sere Website und unsere Social-
Media-Kandle ein neues Gesicht
erhalten. Als ware dies nicht ge-
nug, wurde letztlich auch noch
das ,heilige" Logo Uber den Hau-
fen geworfen und ein neues ge-
schaffen. Soweit das Ergebnis, das
Sichtbare.

Ich md&chte Sie jedoch ein StGck
weit an dem Unsichtbaren, den da-
hinterstehenden Gedanken und
Intfentionen eines langen Positio-
nierungs-Prozesses teilhaben las-
sen. Denn wir haben uns zu Be-
ginn des Projekts gerade nicht mit
dem Design—das heit mit Farben,
Schriften, Bildsprache und dem
Logo - beschdaftigt, sondern mit
elementaren Fragen nach dem
»Was, Wie und Warum®.

Wdhrend die Frage nach dem
ZWas wir tun" relativ schnell mit
dem Aufz&hlen der von uns an-
gebotenen Dienstleistungen be-
antwortet war, mussten wir beim
»Wie" schon etwas tiefer graben.
Wie tun wir unsere Arbeite Wie sind
wire Die Antworten auf diese Fro-
gen férderten zum einen unsere
Markenwerte ans Licht und ga-
ben uns Aufschluss darUber, for
was wir stehen und vor allem ein-
stehen. Zum anderen erfuhren wir,
was uns von unseren Mitbewer-
bern unterscheidet, denn wir ent-
wickelten in einem zweiten Schritt

daraus unsere USP's, sprich unsere
Alleinstellungsmerkmale.

Richtig herausfordernd wurde es
aber erst bei der Suche nach Ant-
worten aufdas Warum. Warum tun
wir was wir tun2 Und was ist der ei-
gentliche Grund, warum unsere
Mandanten gerade bei uns sind?
Denn die Dienstleistung an sich
ist austauschbar. Es muss also ei-
nen tieferiegenden Grund geben,
warum Mandanten uns die Treue
halten. Wirlernten, dass Menschen
sich infuitiv mit einer Marke oder
einem Unternehmen verbunden
fGhlen, mit dem sie Werte, Haltun-
gen, Vorstellungen und Einstellun-
gen feilen.

Auf diesen Erkenntnissen aufbau-
end, haben wir uns in einem letz-
ten Schritt nun noch mit dem De-
sign befasst. Und uns die Frage
gestellt, welche Farb- und Bild-
sprache, Typografie und Tonalitat
unsere erarbeiteten Antworten
auf das ,Wie" und ,Warum" am
besten transportieren und nichf,
was uns am besten gefdllt. Man
kénnte auch sagen, das Design ist
nur eine logische Konsequenz der
zuvor erfolgten Positionierung und
soll unsere Werte, Haltungen, Vor-
stellungen und Einstellungen zum
Ausdruck bringen. Das neue Logo
und nicht zuletzt unser Claim ,,die
Steuerberater fur heute und mor-
gen' sollen die gefundene Design-
sprache noch verstarken.

In der Ihnen vorliegenden LEAN fin-
den Sie ein spannendes Interview
mit unserem Mandanten Herbert
Zahnen, in dem er lhnen erldu-
tert, wie er Zahnen Technik von ei-
nem Handwerksbetrieb in ein in-
ternational tétiges Unternehmen

LEAN // N°7 / 2021

66 DIE FRAGE NACH DEM WARUM

entwickelt hat. Sie erfahren da-
rGber hinaus, warum sich Carina
Sauer auch nach einem stressigen
Tag noch auf das Engagementim
Ladies' Circle freut und stellen Ih-
nen diesmal die Damen vor, die Sie
bei lnrem Besuch in unseren RGum-
lichkeiten mit einem Lacheln auf
dem Gesicht empfangen — unser
Verwaltungsteam. Nachdem wir
bereits in der letzten Ausgabe dao-
von berichtet haben, wie Sie lhre
Lohn-und Gehaltsbelege Gberun-
sere L&P-App online an uns Uber-
fragen kénnen, erfahren Sie nun,
wie Sie dies auch mit lnren  Ein-
kommensteuerbelegen fun koén-
nen. AuBerdem beleuchtet Dr.
Hendrik Francois das Thema
»Entgeltfortzahlung bei sich Uber-
schneidenden Krankheiten" und
Steuerberaterin Liane Sauer berei-
tet fUr Sie die Anderungen in der
Umsatzsteuer beim Produktver-
kauf an Privatpersonen im EU-Aus-
land verstandlich auf.

DarGber hinaus erhalten Sie wie-
der einen Freizeittipp, der Sie dies-
mal in die Region Wittlich entfUhrt.
Wer sich fUr moderne BUroarchi-
tektur interessiert, dem empfehle
ich, den Artikel zu unserem neuen
BUro in Bitburg zu lesen. Dort erzdh-
lenwirlhnen, welche Herausforde-
rungen das Team von Hubor & Hu-
bor in Mettendorf bei der
Umsetzung des neuen Burokon-
zeptes zu meistern hatte.

Ilch winsche Ihnen viel SpaB beim
Lesen!

;o

Christian Kaiser
Managing Partner
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ZAHNEN TECHNIK
IN ARZFELD

Im Interview: Herbert Zahnen

Die Zahnen Technik GmbH ist ein
1958 gegrindetes und mittlerweile
weltweit tatiges Unternehmen mit
dem Fokus auf "Water Engineering
Performance”. Die Firma Zahnen
wurde als Elekfroinstallationsbetrieb
mit angegliedertem Handel mit
Elektrowaren im Jahre 1958 in Arz-
feld gegrindet.

Im Jahre 1992 Ubernahm Herbert
Zahnen das fraditionelle Hand-
werksunternehmen seines Vaters,
welches 1996 in die Zahnen Tech-
nik GmbH umgewandelt wurde. Als
innovatives Familienunternehmen,
das auf fechnologische Herausfor-
derungen flexibel reagieren kann,
konzentriert sich Herbert Zahnen
auf die Zukunftsthemen Energie
und Ressourcenschutz und beglei-
tet Kunden national und interna-
tional bei der Optimierung, Moder-
nisierung und dem Neubau ihrer
Wasser- und Abwasseranlagen.

Lieber Herr Zahnen, was macht Ihr
Unternehmen aus und wodurch hebt
sich Zahnen Technik von anderen Un-
ternehmen ab?

Zahnen Technik arbeitet nicht pro-
dukt- sondern zielgruppen- und
nutzenorientiert. Unser Unterneh-
men existiert bereits seit 63 Jahren.
Die ersten 40 Jahre wurde produkt-
und leistungsorientiert gearbeitet,
das heiBt ,,Elektrotechnik fir Jeder-
mann*. Zur Jahrtausendwende ha-
ben wir einen strategischen Chan-
ge gemacht, sodass wir nun
zielgruppenorientiert arbeiten. Unsere
Zielgruppe umfasst alle Menschen
und Institutionen, die sich mit der

Wasseraufbereitung beschaftigen,
sowohl von Abwasser als auch von
Trinkwasser. Wir haben dement-
sprechend auch das Leistungsport-
folio erhdéht und bieten daher alles,
was Nutzen fUr unsere Zielgruppe
stiftet. Neben der Elekirotechnik
sind hier unter anderem die Ma-
schinen- und Verfahrenstechnik so-
wie die Digitalisierung von Anlagen
hinzugekommen. Konkret heitdas,
dass unser Kerngeschaft derzeit da-
rin besteht, komplette Anlagen fUr
die Wasser- und Abwasserbehand-
lung, wie beispielsweise KlGranla-
gen, groBe Pumpwerke, Regenrick-
haltebecken, Trinkwasserbehdlter,

Denn Wasser ist fiir uns
alle lebenswichtig!

_- ;FoTo-f Jochen Hcmk.

Brunnen usw. zu konzipieren. Wir ha-
ben Uber 30 Jahre Erfahrung im An-
lagenbau fur Wasser- und Wasser-
aufbereitungsanlagen. Es gibt nicht
viele Firmen, die dieses Leistungs-
spektrum anbieten und kaum wel-
che, die so lange am Markt sind,
wie wir.

Sie haben das einzigartige Konzept
,ISO by Zahnen“ entwickelt. Erkla-
ren Sie kurz, worum es sich hier han-
delt und welche Intention hinter dieser
Entwicklung steckt.

ISO by Zahnen steht fUr Individuelle
Standard Optimierung, das heiBt
wir haben unser komplettes Wissen

- Herbert Zahnen ,’

und unsere Erfahrungen in einer En-
gineeringplattform digitalisiert. Un-
sere Fachkrafte im Engineering ar-
beiten mit dieser Plattform, und
konfigurieren jede Anlage, die wir
bauen. Es gibt fUr jeden Kunden ein
Regelwerk, die Datenbank matcht
diese Eingabe im Konfigurator mit
dem Regelwerk desKunden und do-
durch zeichnet dieses Tool die Pldne
und programmiert automatisch eine
Software oder schreibt Texte wie bei-
spielsweise eine Ausschreibung oder
eine Dokumentation, die Betriebsan-
leitung, Pllichtenhefte usw. Momen-
tan startet eine groBe Sales Offen-
sive, denn wir bieten zukUnftig unser
komplettes Knowhow weltweit an-
deren Anlagenbauern, aber auch
Ingenieurburos, Betreibern und Ab-
wasserverbdnden an, ohne selbst
Anlagen zu bauen. Wie bereits er-
wahnt ist die Experience by zahnen
ein USP. Aus dieser Erffahrung wurden
weitere Leistungsbereiche gebildeft.
Das wdre zum Beispiel Pure Water
by zahnen, da labeln wir eigens
entwickelte und erforschte Produkte
und Verfahren, wie z.B. ein solches,
welches Mikroplastik aus Wasser ent-
fernt. Momentan sind wir auBerdem
in der Forschungsphase fur ein Ver-
fahren, um pharmazeutische RUck-
stnde aus dem Wasser zu entfer-
nen. Das ndchste Projekt widmet
sich der Entfernung von Pflanzen-
schufzmitteln aus dem Wasser. Dann
gibt es die Control Cloud by zahnen.
Das ist ein Prozessleitsystem fur un-
sere Kunden, welche keine IT-Infra-
struktur vorhalten wollen, aber den-
noch die gesamte Anlagentechnik
in einer Cloud bUndeln méchten, um
von Uberall Zugriff auf inre Anlage zu
haben.

Sie legen groBen Wert auf Forschung
und Entwicklung und verfiigen iiber
ein eigenes Innovation Lab. Dabei ar-
beiten Sie auch mit Universitdten und
Forschungseinrichtungen zusammen.
Wie sind hier Thre Erfahrungen?

Unsere Erfahrungen mit den Univer-
sitaten sind durchweg gut. Gerade
fUr den Mittelstand bietet sich eine
solche Kooperation an, denn dao-
durch wird man als Unternehmer

viel offener fUr alles Mdgliche. Uni-
versitGten arbeiten auch nicht nur
mit groBen Firmen zusammen, son-
dern sehr gerne mit kleinen und
mittleren Unternehmen und wenn
man da mit guten ldeen kommt,
frifft man immer auf offene Ohren.
Das ist naturlich auch fur das Rec-
ruiting von Fachkraften von Vorteil.
Denn die Leute, die in den Projek-
tfen mit drin sind, suchen ja auch ir-
gendwann einen Job.

Unser Innovation Lab besteht aus
zwei Kernelementen: zum einen
Forschung und Entwicklung und
zum anderen Aus- und Weiterbil-
dung. Das verknUpfen wir sehr eng.
Das Lab ist rdumlich in einer Halle
untergebracht, wo auch unsere
Versuchsanlagen befrieben wer-
den. Dort k&nnen wir in einer Art
Modellbetrieb unsere Mitarbeiter
ausbilden.

Wie unterscheidet sich Thr Ausbildungs-
konzept von anderen Betrieben?

Wir haben ein Konzept entwickelt,
welches sich ,Integratives Ausbil-
den" nennt.

Unsere Kernkompetenzen sind Elek-
frotechnik, Maschinentechnik, Ver-
fahrenstechnik, Digitalisierung und
auch Standardisierung. Wenn bei
unsjemand beispielsweise eine Aus-
bildung oder ein duales Studium im

LEAN // N°7 / 2021 5

Bereich der Elekirotechnik macht,
sieht dieser dann auch, was in der
Metalltechnik, im Maschinenbau
und in der Verfahrenstechnik pas-
siert. Die Auszubildenden werden
also alle integrativ geschulf, das
heiBt, wir geben unseren Mitar-
beitern ein Gesamtverstandnis for
alle Bereiche des Unternehmens
und auch die des Kunden. Wir ha-
ben ja momentan die Generation
Z, welche besonders viel Wert auf
die Sinnhaftigkeitihrer Tatigkeit legt.
Wir versuchen, die Sinnhaftigkeit
unserer Arbeit immer mehr in den
Fokus zu rUcken.

Ein Beispiel: Ich kann auf eine Klar-
anlage fahren und 500 Meter Ka-
bel und 50 Meter Edelstahlrohr ver-
legen. Ich kann aber auch auf die
Kldranlage fahren, um die Wasser-
werte von A nach B zu verbessern.
Um das zu tun, verlege ich 500 Me-
ter Kabel und 50 Meter Edelstahl-
rohr.

So hat die ganze Tatigkeit einen
Sinn und der Mitarbeiter kennt das
primdre Ziel, warum wir hier z.B. ein
Kabel verlegen. Das hat den Vor-
teil, dass frGher Zielabweichun-
gen erkannt werden, das Verant-
wortungsbewusstsein steigt und
es den Mitarbeitenden leichter
fallt, den ganzen Prozess zu Uber-
blicken.
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Wie schitzen Sie die Eifel als Standort
fiir Menschen ein, die hier eine berufli-
che Karriere verfolgen mochten?
Grundsatzlich sehe ich die Eifel als
sehr gut geeignet dafir. NatUrlich
hat jede Region, egal ob eine I&dnd-
liche Region oder ein Ballungszen-
frum, Vor- und Nachteile. In der
l&ndlichen Region ist die Demogra-
phie selbst ein groBer Nachteil, das
heiBt, es gibt wenige Menschenund
auch oft zu wenige, die sich zur An-
sprache eignen, um am Ende bei
der Einstellung eine angemessene
Auswahl zu haben. Aber der Vortell
in der landlichen Region ist, dass
die Menschen, die hier sind, sich mit
den Unternehmen, in denen sie tG-
tig sind, verbundener fGhlen als zum
Beispiel in einem Ballungszentrum.
Hinzu kommt, dass wir glauben, dass
auch nach Corona die Bedeutung
von landlichen RGumen sensibilisiert
und in den Fokus geruckt wird und
wir damit rechnen, dass man auch
nochmal mehr Menschen dazu be-
wegen kann, zur AusUbung spezi-
eller Jobs in die Eifel zu ziehen. Wir
erleben jetzt schon, dass das funk-
tioniert. Egal ob im l&ndlichen Raum
oder im Ballungszentrum, letztend-
lich muss man sich als Unterneh-
mer strategisch auf das fur sich
Passende einlassen und mit den je-
weiligen Vorteilen spielen.

Wie rekrutieren Sie Thre Mitarbeiter?
Wir rekrutieren unsere Mitarbeiter in
drei Saulen. Die erste ist die, dass
wir Menschen, die aus der Region
stfammen dazu bewegen, auch
in der Region zu bleiben. Das er-
reichen wir dadurch, dass wir weit
Uber dem Durchschnitt ausbilden.
Wir haben eine Ausbildungsquote
von derzeit 25%.

Die ndchste Sdule betrifft diejeni-
gen Menschen, die aus der Eifel
stammen, aber pendeln oder so-
gar bereits weggezogen sind. Oft
ist es so, dass viele junge Leute fUr
das Studium umziehen und an-
schlieBend in der Stadt ,,hé&ngen
bleiben”. Wenn dann aber die Fa-
miliengrindung oder der Hausbau
eine Rolle spielen, dann kommt
man gerne in die Eifel zurick. Denn

hier ist das Bauland gUnstiger und
das Thema Sicherheit ist in Bezug
auf Kinder ein groBer Vorteil. Das
haben wir auch in unserem Emplo-
yer Branding auf dem Schirm, so
dass wir an Tagen wie Weihnach-
ten oder Ostern, wenn viele Leute
zuhause sind, besonders viel Wer-
bung schalten. Nicht, weil wir dann
im Moment neue Leute brauchen.
Wirstellenimmer strategisch ein, mit
einem Personalplan, welcher Uber
7 Jahre im Voraus geplant wird.
Wenn wir heute einen Auszubil-
denden einstellen, dann schauen
wir nicht, was brauchen wir néchs-
ten Monat, sondern was brauchen
wir in ein paar Jahren.

Die dritte Sdule deckt dann dieje-
nigen Menschen ab, die nicht von
hier kommen, sondern aus ande-
ren Regionen oder sogar anderen
Landern. Wir haben kuUrzlich einen
in England lebenden Bewerber ein-
gestellt, der kurz vor dem Brexit her-
gezogen ist und nunim Bereich For-
schung arbeitet.

Welche Qualititen schitzen Sie darii-
ber hinaus an der Eifel? Was macht das
Leben in der Eifel aus IThrer Sicht so
lebenswert?

Zuerst mal natUrlich die Landschaft
und die Natur, denn so ein Mittelge-
birge hat einfach etwas Besonde-
res. Die innere Sicherheit ist fUr mich
auch ein groBes Thema und vor al-
lem auch fUr Familien ist das ein
riesiger Vorteil. Das Preisleistungs-
verhdltnis vom Wohnen zum Ver-
dienst ist gegentber von vor 30 bis
40 Jahren viel bessergeworden und
die Gehdlter sind, auch durch den
Druck von Luxemburg, hdher als
vielerorts in Deutschland. Zus&tzlich
ist das Wohnen recht gunstig. Die
Menschen der Eifel sind sehr loyal
und auch eine groBe Grundmotiva-
fion ist vorhanden, was sich im Flei
und in der Ehrlichkeit der Menschen
ausdrickt. Dazu kommt noch das
kulturelle Leben: es ist mdglich, sich
sehr gut Uber Vereine zu vernetzen
und dann gibt es auch viele Frei-
zeitangebote. Zusaizlich haben wir
zwei europdische Haupftstadte in
der N&he: Luxemburg und BrUssel.

Dazu kommt die N&he zu Kéln und
Trier. Man kann alles haben, wenn
man bereit ist zur Mobilitat. Der ein-
zige groBe Nachteil, den ich sehe,
liegt im OPNV. Die Politik verspricht
zwar Verbesserungen, aber das
reicht noch lange nicht aus, sowohl
fur Jugendliche als auch fUr andere
Altersklassen.

Welchen Ratschlag wiirden Sie ange-
henden Unternehmern geben?
Hatten Sie in Threr Karriere riickblick-
end etwas anders gemacht?

Was rUckblickend wahrscheinlich
jeder Unternehmer sagen kann ist,
dass mannochkonsequenter hatte
handeln mUssen und dass man stra-
tegisch vorgehen muss. Wenn man
als Unternehmer startet, sollte man
immer zuerst folgende Fragen be-
antworten: was ist meine Zielgruppe
und was ist deren Nutzen? Es ist
immer wichtig, die Nutzenorientie-
rung in den Vordergrund zu stellen
und anschlieBend zu Uberlegen:
was sind meine Stdrken und meine
Schwdachen, was muss ich an mir
oder meinem Unternehmen ver-
bessern und wie kann ich anhand
meiner Tatigkeiten Nutzen stiften?
Anhand dieser Uberlegungen muss
man eine Strategie aufbauen und
diese anschlieBend mit aller Konse-
quenz umsetzen. m

RECHTSTIPP
VON RECHTSANWALT

DR. HENDRIK

FRANCOIS
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ACHTUNG: KRANK KRANK KRANK

Entgeltfortzahlung bei sich Uberschneidenden Krankheiten

In der arbeitsrechtlichen Praxis sehen
wir uns zunehmend damit konfron-
tiert, dass die Arbeithehmer I&nger-
fristig erkranken und ein erhebliches
Streitpotenzial in Bezug auf die Ent-
geltfortzahlung besteht.

Wer wegen Krankheit nicht arbeits-
fahig ist, kann fUr die Dauer von 6
Wochen weiter seinen Lohn verlan-
gen. Tritt jedoch wd&hrend dieser
ersten Krankheit ein weiteres Leiden
hinzu, beginnt die 6-Wochen-Frist
nicht von neuem. Nur, wenn der Ar-
beitnehmer vor der zweiten Erkran-
kung arbeitsfahig war, kann er we-
gen des zweiten Leidens erneut 6
Wochen Entgeltfortzahlung bean-
spruchen. Beweispflichtig fUr diesen
Umstand ist der Arbeithehmer.

Daher stellt sich die Frage: Kann
ein Arbeitnehmer diesen Anspruch
zweimal geltend machen, wenn er
nach einer Erkrankung direkt wieder,
aber anders erkranki?

DarUber urteilte das Bundesarbeits-
gericht.

BEISPIEL:

In dem zu entscheidenden Fall hatte
sich eine Fachkraft in der Altenpfle-
ge wegen eines psychischen Leidens
krankgemeldet. Die Arbeithnehmerin
wurde insgesamt vom 07.02.2017 bis
einschlieBlich 18.05.2017 krankge-
schrieben. Wie gesetzlichvorgesehen,
hatte die Arbeitgeberin nur fir die
ersten 6 Wochen Entgeltforizahlung
geleistet. AnschlieBend erhielt die Ar-
beitnehmerin ein Krankengeld von
inrer Krankenkasse. Am 19.05.2017
unterzog sich die Kldgerin wegen
eines gyndkologischen Leidens ei-
ner seit Idngerem geplanten Ope-
ration. lhre niedergelassene Fraue-
ndrztin bescheinigte am 18.5.2017
als , Erstbescheinigung” eine Arbeits-
unfahigkeit vom 19.05.2017 bis zum
16.06.2017.

Die Arbeitgeberin leistete jedoch
keine weitere Entgeltfortzahlung.
Hiergegen richtete sich die Klage
der Arbeitnehmerin.

Das Arbeitsgericht urteilte, dass die
Arbeitgeberin zu Recht keine neue
Entgeltfortizahlung geleistet habe.

Das Gericht stellte klar, dass ein
neuver Entgeltfortzahlungsanspruch
nur enfstehe, wenn die erste krank-
heitsbedingte Arbeitsverhinderung
bereits zu dem Zeitpunkt beendet
war, zu dem die weitere Erkran-
kung zur Arbeitsunfahigkeit fGhrte.
Sei der Arbeitnehmer krankheitsbe-
dingt arbeitsunfdhig und schlieBe
sich daran in engem zeitlichem Zu-
sammenhang eine im Wege der
»Erstbescheinigung” attestierte wei-
tere Arbeitsunfahigkeit an, habe
der Arbeitnehmer im Streitfall dar-
zulegen und zu beweisen, dass die
vorangegangene  Arbeitsunfahig-
keitim Zeitpunkt des Eintritts der wei-
teren Arbeitsverhinderung geendet
hatte, so das Bundesarbeitsgericht.
Wenn dieser Nachweis dem Arbeit-
nehmer nicht gelinge, mUsse der
Arbeitgeber nicht erneut Entgeli-
fortzahlung leisten. Sei der Arbeit-
nehmer zwischenzeitlich allerdings
wieder arbeitsfdhig gewesen und
kénne dies beweisen, entstehe der
Anspruch auf 6 Wochen Entgeli-
fortfzahlung erneut. m



LIVING OFFICE
LEHNEN & PARTNER IN BITBURG

BUrogestaltung in Zusammenarbeit mit Hubor & Hubor in Mettendorf

Seit Herbst 2020 finden Sie Lehnen
& Partner in den neuen Raumlich-
keiten der Alten Kaserne in Bitburg,
Maria-Kundenreich-StraBe 3.

Der 1937 erbaute und Uber die
Jahre von 4 Nationen genutzte
Komplex (Deutsch, 1945 Luxem-
burg, 1955 Frankreich, 1985 USA)
stellte die Planer von Hubor & Hu-
bor vor komplexe Aufgaben.

Die moderne Arbeitswelt hat sich
verandert, sie ist beinahe grenzen-
los vielfaltig und flexibel geworden,
sowohl was Zeit und Ort betrifft, als
auchin Hinblick auf eine groBe Viel-
zahl an Arbeitsmodellen und Of-
fice-Lésungen.

Flexible Lebens- und Arbeitsfor-
men erlauben eine neue Denk-
haltung im BuUrodesign. Living
Office beschreibt eine leistungs-
starke BUroumgebung, mit einer
angenehmen Atmosphdare fur die
Menschen, die dabei die Unter-
nehmensziele fordert.

Ein Mix aus Arbeitsplatzen, Think-
tanks, Relaxzonen mit Sofas oder
Hockern ergeben zusammen mit
der Team-KUche das Living Office.

"Uns ist es wichtig, sich wohl zu
fithlen bei der Arbeit und ein
starkes Gemeinschaftsgefiihl zu
fordern."

Intelligent ausgestattete und ge-
staltete Besprechungszimmer fUr
kleine und groBe Gruppen bilden
die Schnittstelle fUr das persénli-
che Gesprdch mit Kunden und im
Beraterteam.

"Eine ergonomisch beste Moblie-
rung, Bestuhlung und Beleuch-
tung ist selbstverstindlich."

Bei der Gestaltung sind die Mate-
rialien eine wichtige Komponente.
Nachhaltige und recycelbare
Werkstoffe bilden hier die Grund-
lage fUr ein gutes inspirierendes
Design bei einem guten Raum-
klima.

In einem offenen BUro mit mehreren Arbeitspl&i-
zen und oft vertraulichen Gesprdchen spielt der
Schallschutz natUrlich eine besondere Rolle.

Hierzu werden mobile Schallschutzwé&nde mit einer
hohen Schallschutzklasse eingesetzt, mit denen
der Raum auch flexibel gestaltbar ist, wenn die
Anforderungen sich einmal dndern. m
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Eine ganzheitliche, medizinisch fun-
dierte Betrachtung: das bietet
Sonja Streit bereits seit 2012 in
Ihrer Naturheilproxis in Badem.
Die gelernte Heilpraktikerin be-
gleitet lhre Patienten in den ver-
schiedensten Bereichen, unter
anderem bei Beschwerden in
Magen, Darm und Verdauungs-
trakt, bei Stoffwechselerkrankun-
gen oder bei Gewichfsabnahmen.
Jeder naturheilkundlichen Thera-
piemdglichkeit geht dabei ein

Der Sommer ist die beste Zeit, um
sich vorbeugend vorlhnen zu schit-
zen: Erk&ltungs- und Magen-Darm-
Viren. Daher méchte ich Sie Uber
einwichtiges Systemin unserem Kor-
perinformieren: unserem Immunsys-
tem. Ist es intakf, ist es in der Lage,
Viren, Bakterien, Pilze und Parasi-
ten abzuwehren. Hier spielt unser
Lymphsystem eine wichtige Rolle.
Ob angeboren oder erworben, es
muss lernen, abzuwehren. Zum Bei-
spiel an den Schleimhduten von
Hals, Nase und Rachen, ebenso
Bronchialschleimhaut. 80% unserer
Abwehrzellen finden wir aber in un-
serem Darm, woran wir die Wichtig-
keit dieses Organs erkennen. Ist un-
ser Wunderwerk Mensch allerdings
durch Fehlerndhrung, Stress, Medi-
kamente sowie Antibiotika beschd-
digt, kann es seinen wichtigen Auf-
gaben nicht mehr nachkommen.
Husten, Schnupfen, Halsschmerz,
Durchfall, Verstopfung, Pilzinfektio-
nen und Erschdpfung kédnnen auf-
freten. Mit jedem Infekt, je nach

umfangreiches medizini-
sches Diagnoseverfahren
voraus, in welchem Sonja
Streit Ursachen und wichtige
Zusammenhdnge erkennt.

Neben der naturheilkundlichen Be-
handlung in lhrer Praxis gibt Sonja
Streit auch gerne hilfreiche Tipps,
wie wir im Allfag unsere Gesund-
heit schUtzen und verbessern kon-
nen.Inderakfuellen Ausgabe dreht
sich unser Gesundheitstipp um das

Behandlung, treten aber auch sehr
gerne weitere Infektionen auf. Unser
System ist geschwdécht. Letztend-
lich ist irgendwann der Héhepunkt
der Infektionswelle erreicht und die
Massenausbreitung kennt kein Hal-
fen mehr.

Was kénnen Sie tun? Erndhren Sie
sich gesund mit viel frischem, saiso-
nalem, regionalem Gemuse, Obst,
Fisch, wenig fettem Fleisch, ebenso
wenig Kohlenhydrate. Ergdnzen
Sie lhre Nahrung um wichtige Vital-
stoffe, die gerade in der kalten Jah-
reszeit oder bei Stress vermehrt ver-
braucht werden, wie z. B: Zink, die
verschiedenen B-Vitamine sowie
die Vitamine C und D. Auch reich-
lich frische Luft wird Innen |hr Kérper
danken. Ebenso ist ein frischer an-
regender, wie auch desinfizierender
KrGutertee zu empfehlen, wie bei-
spielsweise Zistrosentee. Befreien Sie
lhren Kérper von Schmarotzern und
alten Giften und stdrken ihn gezielt,
bestenfalls nicht auf eigene Faust.

Immunsystem, welches nicht
nur, aber besonders in Zeiten von
Corona, gestarkt werden sollte. m

Ein Arzt oder Heilpraktiker, der sich
auf dem Gebiet Mikroimmunthero-
pie, orthomolekulare Medizin oder
Darm spezialisiert hat, kann lhnen
sicher dabei helfen.

UNTERNEHMER-

AKADEMIE BITBURG:

Unternehmertum ist wie Sport: Es braucht

regelmdagiges Training, um im Spiel zu bleiben!

Die Unternehmer-Akademie Bitburg geht am
30.10.2021 in die dritte Runde

Bereits seit 2019 haben Unter-
nehmer, Existenzgrinder, (Nach-
wuchs-) FOhrungskrafte und Perso-
nalverantwortliche die Mdglichkeit,
sich unternehmerische Fahigkei-
ten durch einen breitgefdcherten
Lehrplan der Unternehmer-Akade-
mie Bitburg anzueignen. Das Un-
terrichtskonzept verbindet die Ver-
mittlung von praxisbezogenem und
sofort umsetzbarem Wissen mit ei-
ner intensiven Workshop-Atmos-
phdre im kleinen Kreis.

Auch Steuerberater Marco Mutsch
ist Teil der Akademie. Mit seiner
langjéhrigen Erfahrung in der Steu-
erberatung steht Mutsch den Teil-
nehmern mit seinem unternehmeri-
schen Fachwissen in den Bereichen

Rechnungswesen und Controlling
und darUber hinaus Frage und Ant-
wort. Zudem erhalten die Teilneh-
mer der Unternehmer-Akademie
Einblicke in die Bereiche Unterneh-
mensmanagement, Banken und
Selbstmanagement, Vertrieb und
Marketing sowie wichtige rechfli-
che Grundlagen. Ein Transfertag mit
anschlieBender Abschlussveranstal-
tung rundet das Programm ab.

Verteilt auf nur 12 Unterrichtstage
im Jahr erfahren Sie kompakt, was
Sie voranbringt. Den Lehrplan zur
Unternehmer-Akademie finden Sie
zum Download unter:

www.lehnen-partner.de. m

sWirtschaftlicher Erfolg setzt
nicht nur voraus, fachlich gute
Arbeit mit Threm Unterneh-
men zu leisten. Wichtig fiir
den dauerhaften Erfolg eines
Unternehmens ist, dass Sie

sich als Unternehmer oder
Fiihrungsperson ausgepragte
unternehmerische Fahigkeiten
aneignen.“

Marco Mutsch
LEHNEN & PARTNER

“ Aus der Praxis — fiir die
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UNTERNEHMER-AKADEMIE
BITBURG

Praxis, das konnten alle
Teilnehmer hautnah erle-
ben. Jeder Teilnehmer hat

die Moglichkeit, mit Fragen
bzw. Problemstellungen aus
seinem Tagesgeschift das
Seminar mitzugestalten oder
sich mit anderen Teilneh-
mern auszutauschen. Fragen
werden kompetent beant-
wortet und dadurch werden
den Teilnehmern neue
Losungswege aufgezeigt.

Friedhelm Steffes
LICHTZEIT ”

Anmeldung und weiterflhrende
Informationen:

VHS - Volkshochschule
Bitburger Land e.V.
Hubert-Prim-StraBe 7

54634 Bitburg

T.:06561 - 661061 oder 06563 — 96750
E-Mail: vhs@bitburgerland.de

Die Férdermoglichkeit fUr Mitarbeiter
von Unternehmermn in Rheinland-Pfalz
durch Zuschussmittel des ESF — Euro-
pdischer Sozialfonds (sogenann-
ter QualiScheck) ist mdglich. Ndhere
AuskUnfte hierzu erhalten Sie auf der
Homepage des ESF unter: www.esf.rip.de
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yUnter der Verwaltung versteht man
eine Grundfunktion im betrieblichen
Geschehen, die nur mittelbar den
eigentlichen Zweckaufgaben des Be-
triebs dient, indem sie den reibungs-
losen Betriebsablauf durch Betreuung
des ganzen Betriebs gewéhrleistet.”

- Gabler Wirtschaftslexikon

Reibungslose Abldufe und eine
ganzheitliche Befreuung unserer
Kanzlei: das leisten unsere Mitar-
beiterinnen in unseren funf Stand-
orten tagtaglich in der Verwaltung.
Neben der telefonischen und schrift-
lichen Betreuung unserer Man-
danten stehen unsere Verwal-
fungskréafte auch den Mitarbeitern

stets hilfreich zur Seite. Und das
kann bei Uber 160 aktfiven Mitar-
beitern und zahlreichen Mandan-
ten eine echte Herausforderung
sein.

In dieser Ausgabe wollen wir daher
in unserer Rubrik ,,im Portrat" un-
sere Verwaltungen vorstellen.

DAS VERWALTUNGSTEAM

von Lehnen & Partner im Portrat

Unsere Mandanten kommen um sie
nicht herum, denn sie sind die fréh-
lichen Gesichter, die Sie direkt am
Eingang unserer Standorte begru-
Ben. Jeder unserer Standorte hat
eine eigene Verwaltung, um eine
moglichst nahe Mandantenbe-
freuung zu ermdglichen. Denn was
gibt es schdneres, als gleich von
einem bereits bekannten Gesicht

empfangenzuwerden? Auchwenn
unsere Standorte einige Kilometer
voneinander trennen, intern sind
unsere Verwaltungen dennoch eng
miteinander vernetzt, um einen rei-
bungslosen Ablauf zu garantieren.
Die Aufgaben in der Verwaltung
kédnnten hierbei vielseitiger kaum
sein: Von der BegriBung und Be-
freuung von Mandanten, Uber die

Archivierung von Dokumenten und
dem Verfassen von Vertrdgen und
anderen Schreiben bis hin zur
Rechnungsschreibung und -bear-
beitung ist alles dabei.

Hier ist also nicht nur Freundlichkeit
und Aufgeschlossenheit, sondern
auch ein gewisses Organisationsta-
lent gefragt.

Am besten gefillt mir hier die Abwechslung. Kein Tag lauft

nach demselben Schema ab. Den téglichen Kontakt mit den Kollegen

und Mandanten schitze ich sehr. Ob es ein Kollege ist, dem ich weiter-
helfen kann oder ein Mandant, den ich schon mit dem passenden

Ordner in der Hand empfangen darf, da man sich iiber die Zeit ken-
nengelernt hat. Es ist schon zu sehen, dass die Mandanten sich hier gut

beraten und aufgehoben fiihlen oder sich auch einfach immer wieder

iiber den leckeren Kaffee freuen.

- Stefanie Curcio, Gerolstein

9

Die meisten unserer Verwaltungs-
mitarbeiterinnen sind schon seif
Jahren Teil des Teams und kennen
das Unternehmen wie ihre eigene
Westentasche.

Dies ist besonders wichtig, um
unseren Mandanten die bestmog-
liche Rundum-Betreuung garantie-
ren zu kdnnen.

“ beit im Verwaltungsbereich

Seit nunmehr fast 30 Jah-
ren ist Lehnen & Partner
mein Arbeitgeber. Die Ar-

ist sehr abwechslungsreich.

Mir gefillt, dass man neben
den Biirotitigkeiten stetig
im Kontakt mit Mandanten
und Mitarbeitern ist.
Besonders schétze ich, dass
Lehnen & Partner mir im-
mer die Moglichkeit gege-
ben hat, Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren.

- Heike Dimmer, Prim
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die Steuerberater
fiir heute & morgen

13

Das Unternehmen wichst und so muss es auch

unsere Verwaltung

Das Unternehmen wdchst und so
muss es auch unsere Verwaltung.
Daher bilden wir nun schon seitf
einigen Jahren unsere Verwal-
tungskréfte auch selbst aus.

Zurzeit absolvieren drei Auszubilden-
de im zweiten Lehrjahr bei Leh-
nen & Partner inre Ausbildung zur
Kauffrau fir BUromanagement.
Drei weitere haben ihre Ausbil-
dung hier bereits abgeschlos-
sen. m

die -‘Hul.ll:'rh‘-_.mmr

Iir heute g margyr
i

‘ ‘ Die Arbeit bei Lehnen &
Partner beruht vor allem auf
der Basis von gegenseitigem
Vertrauen und der nétigen
Eigenstiandigkeit. Diese
Freiheiten schitze ich sehr in
meinem Arbeitsalltag.

- Vanessa Kutschke, Auszu-
bildende im 2. Lehrjahr,
Gerolstein

9




ANDERUNGEN BEI DER
UMSATZSTEUER

Produktverkauf an Privatpersonen im EU-Ausland

Was erwartet Sie als Handler?

e Lieferungen an EU-Privatkunden
— AbfUhrung ausladndischer Umsatz-
steuern bereits ab einem Umsatz
von EUR 10.000 im gesamten
EU-Ausland — Handlungsbedarf!

In der globalisierten und zunehmend
vernetzten Welf werden immer mehr
Waren, auch solche des taglichen
Lebens, grenzUberschreitend bestellt
und geliefert. Die Abwicklung erfolgt
hdufig Uber den Onlineshop der ei-
genen Internetprésenz oder mittels

* Vermeidung von Steuererkl@rungs-
pflichten im EU-Ausland und
Darstellung eines praktikablen Be-
steuerungsverfahrens

bekannter Online-Marktpléatze.

Konnten auch Sie in den vergan-
genen Jahren eine zunehmende
Globalisierung bei lhren Kun-
den feststellene Gehort der Ver-
sand von Produkten an europdi-
sche Endverbraucher zu lhrem

* Sicherstellung der Produktmargen
und notwendige Anderungen im
Bestellprozess

Geschdaftsallfage Dann mdchten
wir lhnen nachfolgend die seit
01.07.2021 geltenden Neuregelun-
gen fur Versandhé&ndler, den da-
mit einhergehenden Handlungsbe-
darf sowie die zugehdrigen unterneh-
merischen Uberlegungen erléutern.

Bedeutung fiir eine Vielzahl von Unternehmern und Héindlern

Den vielseitigen Regelungen bei
grenzUberschreitenden Warenge-
schaften hat die europ&ische Kom-
mission Rechnung gefragen und
das bestehende Besteuerungssys-
tem mit Wirkung zum 01.07.2021
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\
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Lieferungen an Unternehmer K O 7
7 Keine Umstellung notwendig K O 7

modernisiert. Betroffen sind alle Un-
ternehmer, welche ihre Waren an
Privatpersonen im europdischen
Ausland vertreiben.

Durch die Neuregelungen mus-
sen wesentlich mehr Unternehmen

| —
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|

ausldndische Umsatzstevern ab-
fUhren.

Im Bereich der B2B-Umsdatze, also
Geschaften mit anderen Unterneh-
mern, ergibt sich hingegen keine
Verdnderung.

Lieferungen an Privatpersonen
Handlungsbedarf

Die Besteuerung der Warenliefe-
rungen mit Umsatzsteuer soll grund-
satzlich in dem EU-Mitgliedstaat er-
folgen, in welchem der Endkunde
seinen Wohnsitz hat (sog. Bestim-
mungslandprinzip). Auch auf Basis
der bis 30.06.2021 geltenden Re-
gelungen erfolgte bereits eine Be-
steuerung im EU-Ausland, sofern
der Umsatz mit Privatpersonen, be-
zogen auf jedes einzelne EU-Land,

gewisse GréBenwerte Uberschritt
(landessperzifische Lieferschwelle).
Seit dem 01.07.2021 gilt europaweit
eine neue einheitliche Lieferschwel-
le von lediglich EUR 10.000; die lan-
desperzifischen Grenzwerte (z.B.
Luxemburg EUR 100.000, Belgien
EUR 35.000) sind entfallen.

Die gesamten Warenlieferungen
an Verbraucher im EU-Ausland
sind fUr diesen Grenzwert seit

01.07.2021 gemeinsam zu betfrach-
ten. Das Uberschreiten der Liefer-
schwelle fUhrt dazu, dass fur sémifli-
che Lieferungen in das EU-Ausland
die Umsatfzsteuer nach den Re-
gelungen des jeweiligen EU-Mit-
gliedstaats zu berechnen und ab-
zufUhren sind. Praktisch kann damit
eine AbfGhrung von Umsatzsteuer
an eine Vielzahl auslandischer
Staaten erforderlich sein.

Beispiel:

1. Verkauf an Privatperson, EUR 6.000
—’

‘ 1. Verkauf an Privatperson, EUR 5.000

.

Die Warenlieferungen in das EU-
Ausland Uberschreiten die EU-ein-
heitliche Lieferschwelle von EUR
10.000 (Osterreich EUR 6.000 zzgl.
Italien EUR 5.000 = EUR 11.000). Be-
reits bei diesen geringflGgigen Aus-
landsgeschaften fallen auslandi-
sche Umsatzsteuern an. Auch jede
weitere Lieferung in EU-Lander un-
terliegt sofort der ausléndischen
Umsatzbesteuerung.

Anpassungsbedarf im tiaglichen Umgang mit (EU-)Warenlieferungen meistern

Durch die geringfugige Grenze von
EUR 10.000 je Kalenderjahr besteht
die Wahrscheinlichkeit, dass auch
fUr lhr Unternehmen Verdnderun-
gen eintreten.

Bedingt durch die Verlagerung
der Besteuerung in einen anderen

Registrierungspflichten
vermeiden

Final muss die betfreffende Umsatz-
steuer in dem jeweiligen EU-Mit-
gliedstaat zutreffend erklért und
abgefihrt werden. Diese Grund-
séfze wirden bei einer Vielzahl von
Unternehmen zu Registrierungen
im EU-Ausland fUhren. Zur Erleichte-
rung der praktischen Abwicklung
wurde der sogenannte ,,One-Stop-
Shop" geschaffen.

Durch diese MaBnahme kann die
im Rahmen des Versandhandels
entstehende ausldndische Umsatz-
steuer in einem einheitlichen Ver-
fahren in Deutschland angemel-
det und abgefUhrt werden. Eine
Registrierung im jeweiligen EU-Mit-
gliedstaat ist nicht mehr erforder-
lich. Ihre Teiinahme an diesem be-
sonderen Verfahren bedingt die
vorherige Registrierung beim Bun-
deszentralamt fUr Steuern. Die Re-
gistrierung muss grundsdtzlich vor
Beginn des Quartals, ab dem die

EU-Mitgliedstaat gilt der dortige
Umsatzsteuersatz, welcher regel-
maBig nicht den deutschen Steu-
ers@fzen entspricht.

Eine Beibehaltung von EU-ein-
heitlichen Endkundenpreisen hat

im européiischen Ausland

Meldungen Uber den ,,One-Stop-
Shop* erstmals erfolgen sollen, vor-
genommen werden, d.h. fir eine
Teilnahme ab dem vierten Quartal
2020 bis spatestens zum 30.09.2020.
FOr manche praktische Konstel-
lationen bleibt eine Registrierung
im EU-Ausland aber weiterhin ver-
pflichtend. Insbesondere bei der
Nufzung von Fulfillment-Strukturen
von Online-Markipldtzen und de-
ren Warenlager ist weiterhin eine
Registrierung in den einzelnen
EU-L&dndern zwingend erforderlich
(z.B. PAN-EU Amazon, Fulfilment by
Amazon). Durch die Neuregelung
ist eine Vielzahl von Unternehmen
erstmalig mit der Besteuerung im
EU-Ausland konfrontiert.

Gerne beraten und unterstUtzen
wir Sie und lhr Unternehmen bei
der zukUnftigen Ausrichtung im On-
line-Handel und den notwendigen
UmstellungsmaBnahmen. m

Auswirkungen auf lhre Marge
und damit Ihren Unternehmens-
gewinn.

Neben den Auswirkungen auf
Ihre Preispolifik mUssen ggf. der
Bestellprozess und die Rechnungs-
stellung angepasst werden.

Kontakt

Liane Sauer
(Diplom-Finanzwirtin (FH),
Steuerberaterin,

Lertifizierte Beraterin fUr Online
Handel und E-=Commerce)
Standort Gerolstein
HauptstraBe 122

54568 Gerolstein

liane.sauer@lehnen-partner.de
Telefon: +49 6561 966124
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IN DEN
FEIERABEND MIT...

CARINA SAUER, PARTNERIN
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,Helfen kann so einfach sein und dabei auch viel Spall machen®

Bereits seit 2017 ist Diplom Finanz-
wirtin und Steuerberaterin Carina
Sauer Partnerin bei Lehnen & Part-
ner. Neben der Mandatsbetreuung
in Daun kimmert sich die 31-Jah-
rige seit diesem Jahr ebenso um
die vielfaltigen steuerlichen Anlie-
gen der Mandanten in Wittlich. Zu-
satzlichzuihrem Engagementin der
Steuerkanzlei zeigt Carina Sauer
auch in ihren FreizeitaktivitGten un-
ermudlichen Einsatz. Was die aus
Klausen stammende Partnerin in
ihrer Freizeit bewegt, mdchten wir
Ihnen in unserer Rubrik ,,In den Fei-
erabend mit" vorstellen.

»Es macht mir SpaB, Freude zu be-
reiten und Gutes zu tun”

Als Steuerberaterin und Standortlei-
terin hat Carina Sauer allerhand zu
tun: ein voller Terminkalender stellt
hier keine Seltenheit darund gehort
gerade in diesen turbulenten Zeiten
zum Alltag. Mit ihrem Fachwissen
berat die Partnerin jeden Tag zahl-
reiche Mandanten und steht ihnnen
auch in besonderen Situationen als
kompetente und zuverldssige An-
sprechpartnerin zur Seite. Helfen ist
ihre Leidenschaft, und daszeigtsich
auch in lhrer Freizeitgestaltung.

Im Jahr 2017 tritt Carina Sauer dem
Ladies' Circle 43 Vulkaneifel bei.
Der Ladies' Circle ist eine interna-
tionale Service-Organisation junger
Frauen unter 45 Jahren — mit dem
Ziel, Freundschaft und Hilfsbereit-
schaft zu vertiefen. Hier engagiert

sich Carina Sauer gemeinsam mit
acht weiteren jungen Frauen eh-
renamtilich fUr soziale regionale
und Uberregionale Projekte. Im re-
gelmaBigen Abstand von drei Wo-
chen freffen sich die Mitglieder des
Ladies' Circle 43 Vulkaneifel zum
Circleabend im Michels WohlfUhl-
hotel in Schalkenmehren. Hier wird
Uber anstehende Projekte und Ziele
gesprochen, aber auch beson-
ders die Freundschaft und das Ver-
frauen untereinander gepflegt.

Ein Jahr als Prasidentin

»Im Jahr 2019/2020 war ich Prési-
dentin. Mein Amtsjahr hat super
begonnen und wir konnten viele
schéne Events organisieren und
durchfUhren: das Benefizdinner in
der Landkiche Daun, den Weih-
nachtspdckchenkonvoi und das
Dauner Adventsleuchten. Hierzu
haben wir eine Tombola mit vielen
tollen Preisen veranstaltet. An die-
ser Stelle nochmails vielen Dank an
die Unternehmen aus Daun und
Umgebung fir die groBzigigen
Sachspenden und Gutscheine.”
Mit diesem schdnen Ereignisendete
das Jahr 2019 und es folgte das fur
alle sehr schwierige Jahr 2020, wel-
ches durch die Corona-Pandemie
viele unerwartete Ereignisse bereit-
hielt. Carina Sauers Amtsjahr sollte
mit einer Benefizlesung in der Gale-
rie Augarde enden, welche situati-
onsbedingt leider nicht stattfinden
konnte. Doch der Ladies' Circle hat

sich auch dieser auBergewohnli-
chen Situation angepasst und so-
mit wurden die regelmdBigen M&-
delsabende virtuell durchgefihrt
und wenn es das Wetter zugelas-
sen hat, durfte auch mal ein Tref-
fen im Freien stattfinden.

,Oft sind es die kleinen Dinge, die
entscheidend sind"

RUckblickend auf die vergange-
nen Jahre im Ladies' Circle sind
der heimatverbundenen Partne-
rin vor allem die strahlenden Kin-
deraugen in Erinnerung geblieben.
Sei es bei der Ubergabe einer Foto-
box an die Villa Kunterbunt im Rah-
men eines sozialen Projektes oder
die Aushé&ndigung des Hauptprei-
ses des Dauner Adventsleuchtens,
welcher von Lehnen & Partner ge-
spendet wurde: ,,Diese Freude —
unbeschreiblich!", erinnert sich Ca-
rina Sauer.

Auch wenn die Organisation sozi-
aler Projekte und Events viel Arbeit
mit sich bringt, so ist dieses Hobby
einschdner Ausgleich zuihrer Arbeit
in der Kanzlei. ,,Der Aspekt Freund-
schaft spielt bei uns eine zentrale
Rolle.Ich habe tolle Menschen ken-
nengelernt, wofur ich sehr dankbar
bin!", betont sie.

Moéchten auch Sie sich sozial en-
gagieren und daneben tfolle Men-
schen kennenlernen? Dann mel-
den Sie sich unter:
www.lc43-vulkaneifel.de. m



LEHNEN & PARTNER APP

lhr Weg zur einfachen DokumentenUbermittlung

fUr Inre Einkommensteuererkl@rung

Sie haben sich schon immer eine
Vereinfachung bei der Ubermittlung
von steuerbezogenen Dokumenten
gewulnschte

DafUr gibt es nun eine App — mit-
hilfe dieser kdnnen Sie |hre Doku-
mente, Belege und andere Schrift-
stUcke schnell, sicher und bequem
vonzu Hause aus beiuns hochladen
und lhrem zust&ndigen Bearbeiter
zukommen lassen. Der Versand der
Daten erfolgt selbstverstandlich ver-
schlusselt.

Anleitung

Die App ist in die beiden Kategori-
en Standard und Einkommensteuer
unterteilt, die bei den Einstellungen
ausgewdhlt werden kénnen. Wdah-
len Sie die Kategorie Einkommen-
stever @. Im ersten Schritt missen
Sie einmalig ein Kontaktformular
ausfUllen. Hierbei mussen Sie folgen-
de Einfragungen vornehmen: Ihren
Namen, lhre Mandantennummer
(siehe letzte Rechnung), lhre Te-
lefonnummer und E-Mail-Adresse

Sie kbnnen die Belege fur die Be-
arbeitung der Einkommensteuerer-
kiGrung abfofografieren und im
Anschluss an den zusténdigen Sach-
bearbeiter Ubermitteln. Dieser erhalt
eine Benachrichtigung mit den ent-
sprechenden Dokumenten. Ebenso
kédnnen bereits digital vorliegende
Belege als PDF oder Foto hochge-
laden werden. Eine Ubersicht der
fUr Inre Einkommensteuererkl@rung
relevanten Belege finden Sie unten
auf der Startseite der App.

sowie unseren fur Sie zustandigen
Standort. Uber das unten angezeig-
te Kamera-Symbol @ Konnen Sie
Ihre Dokumente abfotografieren
oder aus lhrer Bildgalerie bzw. Ihren
Dokumenten@dosemsprechende
Foto bzw. den entsprechenden Be-
leg auswdhlen. Die ausgewdhlten
Dokumente kbnnen jederzeit durch
Anfippen des entsprechenden (4]
Vorschaubildes bearbeitet werden.
Alle Dokumente mUssen Uber einen

Uber diesen QR-Code gelangen
Sie direkt zum Download der App
auf Ihr Smartphone.

QR Code

QR Code
fUr Android for iOS

Button @ einem Veranlagungsjahr
zugeordnet werden und kénnen
anschlieBend mit dem Button ,,sen-
den" @ Ubermittelt werden. Vor
der endgultigen Abgabe haben
Sie die Méglichkeit, Inrem Sachbe-
arbeiter eine ergdnzende Nach-
richt @ zu den hochgeladenen
Dokumenten zu hinterlassen und
alle Eingaben auf ihre Richtigkeit
zu Uberprifen. Nun werden die Do-
kumente @ final versendet. m

Sie haben Fragen zur Installation und
Anwendung der Lehnen & Partnher App?
Wenden Sie sich gerne direkt an unseren
Ansprechpartner:

Thomas Jung

IT - und Prozessmanagement
Leopoldstr. 15a | 54550 Daun
Tel: +49 6592 1733166
Thomas.Jung@lehnen-partner.de

Seit September letzten Jahres ist
Lehnen & Partner auch mit einem
Standort in Wittlich vertreten.

Neben dem lebendigen Handels-
und Gewerbestandort Wittlich
hat die Stadt darUber hinaus auch
spannende kulturelle Angebote in
petto. Egal ob zu FuB oder auf zwei
Radern: die ,,Moseleifel" bietet fUr
jeden das perfekte Angebot.

Maare-Mosel-Radweg

Der Maare-Mosel-Radweg zahlt
nicht ohne Grund zu einem der
schonsten Radwege der Region:
entlang der alten Bahntrassen, wo
einst dicke Dampfrdsser schnauf-
ten, kann man heute auf einer 58
Kilometer langen Strecke mit Renn-
rad, Mountainbike, E-Bike und Co.
die vielseitige Natur von der Vul-
kaneifel bis zur Mosel erkunden.

Asphaltierte Wege ohne gréBere
Steigungen machen den Radweg
auch fur Radanfanger und Fami-
lien mit Kindern zu einem echten
Erlebnis. Highlights der Strecke
bilden unter anderem die Dau-
ner Maare, welche teilweise zum
Schwimmen freigegeben sind,
schmucke Doérfchen, welche zum
Rasten und Verweilen einladen so-
wie die zahlreichen Weinguterund
StrauBwirtschaften am Zielort Bern-
kastel-Kues. m

© Eifel Tourismus GmbH, D. Ketz

Lieserpfad

Wandern zwischen Maaren und
Mosel: von Wanderpapst Manuel
Andrack als der ,,schénste Wander-
weg der Welt" bezeichnet, bietet
auch der Lieserpfad einen beson-
derenGenussfurNaturverbundene.
Die dritte Etappe der Wanderung
fUhrt von Manderscheid nach Witt-
lich. Mit einem letzten Blick auf
die Burg Manderscheid startet die
dritte Etappe mit einem steilen
Aufstieg, welche durch spektaku-
IGre Ausblicke auf bunte Taler und
den Burgweiher belohnt wird. Uber
schmale Pfade und durch dichte
Wdalder gelangt man zur vierten
Etappe des Lieserpfads. Diese startet
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in der historischen Innenstadt Witt-
lichs und fOhrt quer durch die Witt-
licher Senke, vorbei an Sandstein-
felsen und der romischen Villa bis
hin zum malerischen Zielort Lieser. m

© Eifel Tourismus GmbH, D. Ketz

FREIZEITTIPPS
IM WITTLICHER LAND

Zwischen dem Flusslauf der Mosel und den

Hohen der Eifel

Wittlich Stadt

Wer die Stadt Wittlich erkunden
mdchte, kann dies mit der kosten-
freien App ,Lauschtour auf virtuelle
Weise tun. Die FUhrung durch die
Altstadt betragt 1,6 km und dauert ca.
Th. Wdahrend der FGhrung, welche
durch GPS-Signale geleitet wird und
dadurch den Start der Tour an ver-
schiedenen Punkten ermdglicht, er-
fahrt man Wissenswertes Uber histori-
sche Bauwerke sowie die Geschichte
der Stadt. Wittlichs historische Altstadt
begeistert durch seine imposanten
Gebdude, Skulpturenund Denkmdler.
Auch der Weinbau pragt das Image
der Stadt: im Weingut Losen-
Bockstanz, welches zu den dltesten
an der Mosel zahlt, erhdlt man im
stiivollen Ambiente wissenswerte In-
formationen Uber die Geschichte des
Weinbaus. Ein fester Bestandteil
der Geschichte Wittlichs ist die tro-
ditionelle SGubrennerkirmes, welche

auf der mittelalterlichen S&ubrenner-
sage basiert. Demnach hatte ein
Schwein Schuld, dass die Stadt von
Feinden eingenommen wurde. Zur
Strafe wurden spdter sémiliche
Schweine der Stadt fUr einen Fest-
schmaus gegrillt. Die SGubrenner-
kirmes fand erstmalig im Jahre 1950
auf Initiative des damaligen Wittli-
cher BUrgermeisters Matthias Joseph
Mehs statt, seitfdem begeistert die
Veranstaltung zahlreiche Géste aus
der Region sowie Uber ihre Grenzen
hinaus. m

© www kulturamt.wittlich.de




die Steuerberater
fiir heute morgen

Von der Grindung an, in Wachstumsphasen
und schwierigen Zeiten bis hin zur Ubergabe
sind wir verlasslich an lhrer Seite. Damit Sie sich
voll und ganz auf Ihr Unternehmen konzentrieren
kénnen.
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