Vorwort: Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass diese Vorlage lediglich der Orientierung dient. Diese Information ersetzt nicht eine rechtsanwaltliche Beratung. Die beispielhafte Regelung gibt teilweise die gesetzlichen Vorschriften, teilweise typische Formulierungen wieder. Ggfs. ist eine individuelle Anpassung auf das vorliegende Anstellungsverhältnis vorzunehmen. Bitte beachten Sie auch, dass sich die Rechtslage und -auslegung ändern kann. Sollten Sie eine individuelle Lösung benötigen, dürfen Sie sich gerne an uns wenden.

Vereinbarung über die Auszahlung der „Corona-Sonderzahlung“


Sehr geehrte …………


wir haben uns entschieden steuerfreie Beihilfen und Unterstützungen zur Abmilderung der zusätzlichen Belastung durch die Corona-Krise an Sie auszuzahlen.

Die Zahlung erfolgt freiwillig als sonstige Leistung zusätzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn. Ein Rechtsanspruch auf die wiederholte Gewährung einer solchen freiwilligen Zahlung für die Zukunft entsteht nicht; auch nicht nach mehrmaliger vorbehaltloser Zahlung.

Solche Sonderzahlungen sind im Jahr 2020 gem. § 3 Nr. 11 EStG in Verbindung mit dem dazu erlassenen BMF-Schreiben vom 09.04.2020 bis zu einem Betrag von 1.500 € lohnsteuer- und nach § 1 Abs. 1 Nr.1 SvEV auch sozialversicherungsfrei.


Die Zahlung wird wie folgt geleistet:

	Einmalzahlung in Höhe von_______________ (max. 1.500 €) zum _______________ (Datum)

	Teilzahlungen in Höhe von jeweils _______________ (in der Summe max. 1.500 €)
	zum _______________ (Zahlungstermine).


Die Auszahlung erfolgt zur Abmilderung der zusätzlichen Belastung durch die Corona-Krise, insbesondere:

	zur Würdigung der durch die Corona-Krise verursachten Mehrarbeit

	

	zur Abmilderung der durch die Kurzarbeit entstandenen finanziellen Belastungen
	(es handelt sich nicht um einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld)



	Sonstiges:__________________________________________________________________



Mit freundlichen Grüßen



_______________________________________________
Ort/Datum/Unterschrift Arbeitgeber


Ich bin einverstanden:


______________________________________
Ort/Datum/Unterschrift Arbeitnehmer 
