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WIRTSCHAFT

KRISENMANAGER IN KRIEGSZEITEN

Lieferketten  
im Fokus

Für mehr Wirtschaft  
an Schulen

From Farm 
to Fork



Sie benötigen eine maßgefertigte Produktionshalle, die neben aus-
reichend Platz für Maschinen und Arbeitsplätze auch moderne 
Büroräume beinhaltet? Sie planen den Neubau einer Lagerhalle für 
Ihre Produkte oder möchten mit Ihrem Autohaus gerne expandieren? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig, denn wir verwirklichen all Ihre 
Ideen individuell, wirtschaftlich und qualitätsbewusst.

Stahlbau. Hallenbau.
Schlüsselfertiges Bauen.

www.seitz-speicher.de

Ihr Spezialist 
für Stahl- und 
Hallenbau
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POSITIVE SIGNALE

Corona-Krise, Ukraine-Krise, Energie-Krise: Negative Nachrichten erreichen 
uns zuhauf. Umso erfreulicher ist es, dass das neue Ausbildungsjahr für zarte Lichtbli-
cke in der Region sorgt. Der Negativtrend der vergangenen beiden Jahre konnte in den 
IHK-Berufen vorerst gestoppt werden. Mit 1406 neueingetragenen Ausbildungsverhält-
nissen liegt ein Plus von 2,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr vor – auch wenn nach 
wie vor viele Ausbildungsstellen unbesetzt sind.

Insbesondere das Gastgewerbe und der Handel tragen zu der positiven Zahl bei. Mit 
316 Ausbildungsverträgen im Handel (plus 17 Prozent) und 140 im Gastgewerbe (plus 
65 Prozent) zeigen sich positive Signale. Das Gastgewerbe ist damit die erste Branche, 
die wieder die Zahlen aus dem vor-Corona-Jahr 2019 erreicht. Mit Projekten wie HOGA-
NEXT, Azubikampagnen oder verschiedenen Auszeichnungen hatte die IHK Maßnah-
men ergriffen, um diese Branche gezielt zu stärken. Diese tragen nun erfreulicherweise 
erste Früchte. Anders sieht es (noch) in den Branchen Metalltechnik und Elektrotechnik 
aus: Hier sank die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge.

Wie schwierig es Unternehmen generell zurzeit haben, ihre offenen Ausbildungsstellen 
zu besetzen, zeigt eine Onlineumfrage der Industrie- und Handelskammern, an der 
114 Unternehmen aus unserer Region teilgenommen haben. Knapp die Hälfte konnte 
nicht alle angebotenen Ausbildungsplätze besetzen, da keine geeigneten oder gar keine 
Bewerbungen vorlagen. Dabei gehen viele Unternehmen neue Wege, um ihre Attrakti-
vität als Ausbildungsbetrieb zu steigern. Denn mit den Inhalten und der Praxisrelevanz 
der aktuellen Ausbildungsberufe sind die Unternehmen sehr zufrieden. Absolventen 
mit einer dualen Ausbildung sind aufgrund ihrer Kenntnisse besonders begehrte Fach-
kräfte. Setzen wir also gemeinsam alles daran, die positive Entwicklung möglichst 
branchenübergreifend weiterzuführen – für unsere Fachkräfte von morgen!

Andrea Weber
Vizepräsidentin  

Industrie- und Handelskammer Trier
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Seminare & Lehrgänge
D e m n ä c h s t  fü r  S i e  i m  P r og r a m m

Azubi Fit: Erfolgreicher Start  
in die Ausbildung
12. September 2022

Nachhaltigkeitsberichtserstattung – 
Live Online
21. September 2022 – 15. Oktober 2022 (drei Termine 

Assistenz, auf die der Chef sich  
verlassen kann – Kompetent, effektiv, 
verantwortungsbewusst
7. November 2022 – 8. November 2022

Selbst-, Stress- und Zeitmanagement –  
Training und Tipps für den beruflichen Alltag
17. November 2022

TAGESSEMINARE
Immobilienbewerter (IHK)
8. September 2022 – 7. Oktober 2023

Prüfungsvorbereitung zum zertifizierten  
Verwalter für Profis – Live Online
17. Oktober 2022 – 7. November 2022

Vertriebsspezialist (IHK) – Live Online
19. Oktober 2022 – 22. März 2023

Exportmanager (IHK) – Live Online
2. November 2022 – 31. März 2023

EXPERTENWISSEN

BIS ZU 60 PROZENT FÖRDERUNG MÖGLICH. 
Information & Anmeldung: IHK Trier, Telefon: (06 51)  97 77-7 90, E-Mail: biz@trier.ihk.de, Web: weiterbildung.ihk-trier.de

Ausbildung der Ausbilder – Wittlich –  
Blended Learning
4. Oktober 2022 – 25. Februar 2023

Geprüfter Technischer Betriebswirt
9. Dezember 2022 – 12. Oktober 2024

Geprüfter Wirtschaftsfachwirt  
inklusive Ausbilder-Qualifizierung
13. Dezember 2022 – 29. November 2024

Geprüfter Bilanzbuchhalter –  
Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung
19. Dezember 2022 – 25. Juni 2025

BERUFLICHER AUFSTIEG
VBA Grundlagen – Einstieg in die  
MS Office Automatisierung
20. September 2022 – 21. September 2022

Digitales Lernen mit Teams, Forms,  
Sway und Stream
21. September 2022 

Professionell arbeiten mit MS Office (IHK) 
Live Online
5. Oktober 2022 – 19. Dezember 2022

Modern Workplace – Überblick zum modernen 
Arbeitsplatz mit Office 365 für Entscheider
29. Oktober 2022

DIGITAL FIT IM JOB

FOTO: CHR ISTOPHER ARN OLDI
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der clevere römer
den einwohnern von atlantis steht das 

wasser schliesslich bis zum hals!
respekt, mein lieber protegus! deine entscheidung, einen flücht-

ling aus einem gebeutelten 
krisengebiet für deinen laden 
für grillbedarf einzustellen, 

war sicherlich richtig!

dafür bringt er gute 
produktideen mit!

0922_Ukraine.indd   10922_Ukraine.indd   1 16.08.22   17:0316.08.22   17:03

Die Regionalinitiative „Faszination Mosel“ ruft zur Preisverleihung 
„#moselhelden“ auf. Passend zum Jahresthema 2022 „Kunst & 
Kultur“ sucht die Initiative Akteure, die sich mit ihren kreativen, 

innovativen Konzepten und Ideen beispielhaft für das gesamte 
Weinanbaugebiet Mosel einbringen und mit ihren Ideen Leucht-
turmprojekte schaffen. Gemeinsam mit der Wirtschaftsstand-
ortmarke „Rheinland-Pfalz.Gold“ prämiert die Regionalinitiative 
Konzepte und Projekte zur Belebung der Moselgemeinden und 
zur Schaffung von Kultur-Räumen für Einheimische und Gäste 
der Region. Voraussetzung ist, dass es sich um neue, zukunfts-
weisende, umsetzbare Ideen handelt. 
Gold-prämiert werden die ersten sechs Plätze mit einem Preis-
geld in Höhe von jeweils 1000 Euro, zusätzlich vergibt die Regi-
onalinitiative einen Publikumspreis in Höhe von 500 Euro. Unter 
www.faszinationmosel.info/moselhelden können sich bis zum 
30. September sowohl Einzelpersonen als auch Vereine, Initia-
tiven, Interessengemeinschaften, Unternehmen und Kommunen 
für den Moselhelden-Preis bewerben. 
Info: www.faszinationmosel.info/moselhelden

#moselhelden 2022 gesucht! 
Es winken Goldmedaillen im Bereich der „Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft“

Pole Position für die Eifel 
Ferienregion wird immer beliebter 
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Magazin

Das neueste TrustYou-Regionenranking zeigt: Die Eifel hat im 
rheinland-pfälzischen Landesdurchschnitt die Nase vorn: Sie 
steht mit 89,5 Punkten und einem Zuwachs vom 0,3 Zählern 
im Vergleich zum Vorjahr auf Rang 1 der rheinland-pfälzischen 
Urlaubsdestinationen. Damit ist die Eifel zugleich ganz oben im 
deutschlandweiten Vergleich, denn Rheinland-Pfalz zählt mit 
einem aktuellen TrustScore von 87,8 zu den Spitzen-Ferienregi-
onen in Deutschland. Nur Bayern punktet etwas besser. Überholt 
wurde damit das Küstenland Schleswig-Holstein. Vor allem der 
gute Service und die attraktiven Locations im Bundesland werden 
von den Gästen honoriert.
Die Eifel verbesserte sich im deutschlandweiten Destinati-
onsvergleich vom 16. auf den 12. Platz. Sie lässt auch andere 

renommierte rheinland-pfälzische Ferienziele hinter sich: Mosel-
Saar kommt beispielsweise auf den 22. und das Rheintal auf 
den 95. Platz. Vor allem mit gutem Service, tollen Locations und 
hervorragenden Hotels kann die Eifel ihre Besucher überzeugen. 
Auch das kulinarische Angebot und die Außenanlagen sorgen für 
gute Kategorienwerte.
Die Datenbasis der TrustYou-Zahlen ist breit. Mit einer Meta-
suchmaschine werden alle relevanten Online-Portale im Hinblick 
auf die Bewertungen von Unterkünften durch Gäste aus den letz-
ten 24 Monaten ausgewertet. Die Skala reicht von 0 bis 100. Der 
TrustScore kann auch als Gütesiegel angesehen werden, denn mit 
ihm wird sofort deutlich, wie gut oder schlecht ein Betrieb oder 
eine Destination bei den Urlaubern ankommt. 
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Heimat shoppen – die bundesweit größte 
Imagekampagne für lokale Einzelhändler, 
Gastronomen und Dienstleister – steht 
auch in der Region Trier wieder in den 
Startlöchern. Das Thema Innenstadt geht 
alle an und daher richtet sich die Kampa-
gne auch an alle Akteure. Ohne bunten 
Einzelhandel, attraktive gastronomische 
Angebote und serviceorientierte Dienst-
leister sind lebendige Ortszentren und 
Innenstädte kaum vorstellbar. 

Aus diesem Grund präsentieren sich vom 9. 
September bis 9. Oktober im IHK-Bezirk Trier 
16 Gewerbevereine und Stadtmarketinginiti-
ativen, um die Belebung der Innenstädte und 
Ortszentren zu unterstützen und den Fokus 
auf das regionale Angebot zu legen. Mit 
dabei sind Trier, Trier-Ehrang, Bitburg, Bern-

kastel-Kues, Schweich, Hermes-
keil, Hillesheim, Jünkerath, 

Traben-Trarbach, Prüm, 
Irrel, Saarburg, Speicher, 
Wittlich, Gerolstein, Lei-
wen und Konz. 

Mit unterschiedlichen 
Aktionen unterstützen die 

Teilnehmer die Belebung der 
Innenstädte und Ortszentren und legen den 
Fokus auf das regionale Angebot. Hierzu 
laden die Gewerbevereine beispielsweise 
zu kulinarischen Märkten, einer Sektgala, 
einem Kinderspielfest und zur Teilnahme an 
tollen Gewinnspielen ein.   
Die IHK unterstützt die teilnehmenden 
Gewerbevereine durch die Bereitstellung 
von Plakaten und Tüten mit dem bekannten 
,,Heimat shoppen‘‘-Logo. 
Infos: www.heimat-shoppen.de
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Die Kampagne sorgt für  
manchen Hingucker vor Ort.

Große Einigkeit und gute Zusammenar-
beit konnte Vorsitzende Julia Gieseking 
bei der Mitgliederversammlung des Initi-
ative Region Trier e.V. im Tagungszentrum 
der Industrie- und Handelskammer Trier 
hervorheben. Den größten Raum der Sit-
zung nahmen die Ergebnisse der gemein-
samen Standortumfrage von IRT, IHK 
und HWK ein. Größte Herausforderung 
ist der zusehends wachsende Mangel an 

Fach- und Arbeitskräften. Gleichzeitig 
hat sich die Gesamteinschätzung der 
Unternehmen zur Standortsituation von 
der Schulnote 3+ im Jahr 2016 auf eine 
2- verbessert.
Alle formalen Tagesordnungspunke wie 
Jahresabschluss 2021, Wirtschafts- und 
Finanzplan 2022, IRT-Beiträge 2023 und 
Entlastung von Vorstand und Geschäfts-
führung verliefen einstimmig.

MAGAZIN

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat 
den Umsatzsteuer-Anwendungserlass 
zur Steuerbefreiung für innergemein-
schaftliche Lieferungen erneut ange-
passt. Bereits mit Schreiben vom 9. Okto-
ber 2020 hatte das BMF geänderte 
Voraussetzungen veröffentlicht und in 
diesem Zusammenhang den Umsatzsteu-
er-Anwendungserlass geändert. Inzwi-
schen ergab sich jedoch weiterer Anpas-
sungsbedarf, um die in der Praxis ent-
standenen Zweifelsfragen beantworten 
zu können. 
Mit dem besagten Schreiben aus dem 
Jahr 2020 hatte das BMF erstmalig Hin-
weise zur ZM als Voraussetzung für die 
Steuerbefreiung der innergemeinschaft-
lichen Lieferung aufgenommen. Voraus-
setzung für die Steuerbefreiung ist seit 
dem 1. Januar 2020, dass die Lieferung 
richtig, vollständig und fristgerecht 
in der ZM erklärt wird.
Sofern eine Lieferung in der ZM nicht 
zutreffend erfasst worden ist, kann die 
ZM berichtigt werden. Die Berichtigung 
ist innerhalb eines Monats, nachdem 
der Unternehmer eine Unstimmigkeit 
festgestellt hat, vorzunehmen. Dabei ist 
zu beachten, dass die Berichtigung für 
den Meldezeitraum erfolgen muss, in 
dem die Lieferung erfolgt ist, und nicht 
für den Meldezeitraum, in dem der Feh-
ler festgestellt worden ist.
Die Finanzverwaltung geht nun im aktu-
ellen Schreiben auf die verspätete 
Abgabe der ZM ein und ergänzt dies um 
ein weiteres Beispiel. Wird eine ZM erst 
nach Ablauf der Abgabefrist vollständig 
abgegeben, ist die Steuerbefreiung rück-
wirkend zu gewähren. Die Grundsätze 
dieses Schreibens sind erstmals auf 
innergemeinschaftliche Lieferungen 
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 
2019 bewirkt werden.
Hinweis: Voraussetzung für das Vorlie-
gen einer steuerfreien innergemein-
schaftlichen Lieferung ist die zutreffen-
de Angabe der jeweiligen Lieferung in 
der ZM. Der Leistungsempfänger muss 
in einem anderen EU-Mitgliedstaat für 
Zwecke der Umsatzsteuer erfasst sein. 
Zudem hat der Leistungsempfänger 
gegenüber dem Lieferanten eine ihm von 
einem anderen Mitgliedstaat erteilte gül-
tige Umsatzsteuer-Identifikationsnum-
mer zu verwenden.

Hinweise zur Zusammen- 
fassenden Meldung (ZM)

S t e u e r t i p p

Josef Ludwig, Steuerberater 
und Wirtschaftsprüfer, 

Vizepräsident der 
Steuerberaterkammer 
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Mitgliederversammlung wieder in Präsenz

Eine Innenstadt für alle(s)   
„Heimat shoppen“ startet in die nächste Runde

Vorstand, Geschäftsführung, Unterstützer und Projektverantwortliche der IRT.
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KRISENMANAGER IN  
KRIEGSZEITEN

   
Materialknappheit, Gasmangel, gestörte Lieferketten: Wie regionale Unternehmen  

auf die Auswirkungen des russischen Angriffs auf die Ukraine reagieren

Text: Christina Bents, Fotos: Christopher Arnoldi

Titelthema

Mitglieder des Wirtschaftskreises Bernkastel-Wittlich organisieren seit Kriegsbeginn Sachspenden, Unterkünfte, Sprachkurse und mehr:  
Patrick Clemens, Konrad Becker, Ann-Isabelle Koch, Thilo Barzen, Tanja Schäfer-Raskob, Frank Weigelt, Olga Schreiner-Centorbi,  

Marco Schäfer, Bruno Hebel und Hubert Barzen (v.l.).
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Wir müssen etwas tun! Diesen Gedanken 
hatten die Mitglieder des Wirtschafts-
kreises Bernkastel-Wittlich sofort. Bereits 
drei Tage nach Kriegsbeginn fingen sie 
an, Spenden zu sammeln. Olga Schrei-
ner-Centorbi, die in der Ukraine geboren 
ist und seit 1997 das Unternehmen HRS 
Dienstleistungen Schreiner in Binsfeld lei-
tet, wurde von Freunden und Bekannten 
angesprochen, ob sie Kontakte habe 
und Hilfe in die Ukraine bringen könne. 
Ähnlich ging es anderen Mitgliedern des 
Wirtschaftskreises. Bevor sie verschie-
dene Einzelaktionen starteten, setzten 
sie sich zusammen und suchten nach 
einer gemeinsamen Strategie. Frank 
Weigelt, DeForis Unternehmensberatung 
und Vorsitzender des Wirtschaftskreises, 
berichtet: „Wir haben uns samstags mit 
acht Personen getroffen und überlegt, 
wie wir sinnvoll helfen können und wo sich 
jeder einbringen könnte.“ Ergebnisse gab 
es schnell. 
Tanja Schäfer-Raskob vom Busunterneh-
men Raskob in Kinderbeuern erzählt: „Ich 
bin von der Sitzung nach Hause gekom-
men und habe meinem Mann gesagt: 
Wir fahren in die Ukraine und helfen den 

Flüchtenden, dort herauszukommen.“ Der 
habe erwidert: „Ja, aber wir fahren nicht 
mit einem leeren Bus, sondern nehmen 
Spenden mit.“ Sie starteten einen Aufruf 
nach Hygiene- und Babyartikeln, Medi-
kamenten, Konserven und Tiernahrung. 
Die Resonanz war überwältigend und 
das angemietete Sporthäuschen im Ort 
schnell voll, so dass sich nicht nur der 
Bus, sondern auch ein 12-Tonner-Lastwa-
gen auf den Weg machen konnte. Mit zwei 
ukrainischen Übersetzern und drei Fahr-
ern ging es mit den Spenden und einem 
Tankgutschein der Moselbahn 1270 Kilo-
meter zum Hauptbahnhof nach Budapest, 
wo die Menschen aus der Ukraine mit 
Zügen ankamen. 
Ein ungarischer Mitbürger aus Bausendorf 
hatte sich um das Organisatorische vor Ort 
gekümmert. Marco Schäfer berichtet: „Als 
wir ankamen, halfen alle mit auszuladen, 
die Hilfskräfte dort und auch die Polizei. Sie 
waren sehr dankbar.“ Ein Schild „Germany“ 
und die Übersetzer trugen dazu bei, dass 
die Ukrainer eine Idee davon hatten, wo 
sie hinkämen, wenn sie in den Bus steigen. 
„Sie waren erst einmal orientierungslos, 
ängstlich und wussten nicht richtig, wo sie 

hinsollten. Das war sehr bewegend und das 
vergisst man sein ganzes Leben lang nicht 
mehr“, sagt Marco Schäfer. „Wir haben nur 
Menschen mit Pässen mitgenommen und 
genau geschaut, wer in den Bus einsteigt.“ 
So beobachteten sie beispielsweise einen 
alleinerziehenden Vater genau, weil sie sich 
sicher sein wollten, dass es tatsächlich der 
Vater ist, bevor sie ihn und den Jungen 
mitnahmen. 
Parallel dazu machte sich Olga Schrei-
ner-Centorbi auf die Suche nach Unterkünf-
ten. „Der Bus war schon auf dem Rückweg 
– und wir hatten noch keine Unterkünfte. 
Es war nicht leicht, aber schließlich konn-
ten wir in Mont Royal Häuser mieten, dort 
kamen sie uns mit den Preisen entgegen.“ 
Die Rechnung übernahmen Mitglieder des 
Wirtschaftskreises. Nach einem Monat 
dort zogen die Flüchtlinge nach Mülheim 
in eine leerstehende Pension um. Hubert 
Barzen von der Firma Transporta in Wittlich 
erzählt: „Wir haben uns mit Freunden und 
den Flüchtlingen um die Inneneinrichtung 
gekümmert, beispielsweise Möbel aufge-
baut, Elektrogeräte, die gespendet wurden, 
angeschlossen und zum Abschluss einen 
Grillabend organisiert.“

ALS IM FEBRUAR DIE RUSSISCHE ARMEE IN DER UKRAINE 
EINMARSCHIERTE, WAREN DIE MENSCHEN IN GANZ EUROPA 

GESCHOCKT. VIELE WOLLTEN DEN BETROFFENEN UKRAINERN 
SOFORT HELFEN, AUCH ZAHLREICHE UNTERNEHMEN HIER 
VOR ORT. GLEICHZEITIG SPÜREN ZAHLREICHE REGIONALE 

BETRIEBE AUSWIRKUNGEN DES KRIEGES AUF DAS  
TAGESGESCHÄFT UND MÜSSEN REAGIEREN. 
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Titelthema

Marcus Krüger (r.) freut sich, mit Yehven Hryshchenko (l.)  
einen motivierten Mitarbeiter gefunden zu haben. „Wir stellen sehr gerne 

weitere Menschen aus der Ukraine ein“, sagt Krüger.

Damit ist das Engagement aber noch nicht beendet: Gemeinsam 
mit dem Kinderschutzbund Wittlich wurden über die Crowdfun-
ding-Plattform der Vereinigten Volksbank Raiffeisenbank Gelder 
gesammelt, um Sprachkurse zu finanzieren. Mit Unterstützung 
des Lions Club Wittlich wurden weitere Transporte von humani-
tären Hilfsgütern in die Ukraine organisiert. Inzwischen gehen die 
ukrainischen Kinder in den Kindergarten und die Schule. Ob die 
Flüchtlinge, vor allem Frauen und Kinder, bleiben werden, ist der-
zeit ungewiss. „Das hängt davon ab, wie es ihren Männern in der 
Ukraine ergeht und ob sie nach dem Krieg mithelfen wollen, ihr 
Land wieder aufzubauen“, erläutert Wirtschaftskreisvorsitzender 
Weigelt.     

Neuer Mitarbeiter aus der Ukraine 
Als Marcus Krüger in den Nachrichten vom Einmarsch russischer 
Truppen in die Ukraine hörte, war sein erster Gedanke „Wo rennt 
der Spritpreis noch hin?“, denn zwischen Mai 2020 und Mai 2022 
hatte sein Unternehmen „Krüger Logistik“ schon 1,8 Millionen 
Euro Mehrkosten an Diesel. Zudem wird die 25 000 Quadratmeter 
große Hallenfläche am Logistikstandort in Föhren mit Gas geheizt. 
Krüger erklärt: „Strom erzeugen wir durch eine Photovoltaikanla-
ge, aber wir brauchen immer noch Gas und Diesel, damit unser 
Betrieb funktioniert.“ Und die Herausforderungen sind gestiegen: 
Reduzierte Lagerbestände, weil einfach keine Ware ankommt, 
oder nicht fertig gestellte Produkte, weil Kartonagen zum Verpa-
cken nicht zu bekommen sind, Etiketten oder Verschlüsse fehlen 
und die Produktionsketten, die streng aufeinander abgestimmt 
sind, nicht eingehalten werden können, sind zwei Beispiele. Auf 
der anderen Seite fahren viele Firmen momentan ihre Produktion 
hoch, weil sie Angst vor Gassubventionierungen oder weiteren 
Lieferengpässen haben. Marcus Krüger: „Solange alles da ist, 
wird produziert, und so viel wie es geht, bei uns gelagert, damit bei 
Engpässen noch Reserven da sind. Für diese Herausforderungen 
bedarf es individuelle Logistiklösungen.“
Doch als Ende März das Telefon in seiner Firma klingelte und die 
Ortsbürgermeisterin von Föhren, Rosi Radant, am Telefon war, 
waren diese Gedanken für einen Moment zweitrangig. Sie fragte 
an, ob er bereit wäre, Flüchtlingen aus der Ukraine, die im Dorf 
angekommen seien, eine Arbeit anzubieten. 
Krüger bejahte sofort – und Yehven Hryshchenko kam zum Vor-
stellungsgespräch. „Er hat drei kleine Kinder und durfte deshalb 
aus der Ukraine ausreisen. Als er mit seiner Familie fortging, hatte 
der Krieg gerade erst begonnen, ob er das heute noch dürfte, 
ist fraglich“, sagt Krüger. Yehven, der einen kaufmännischen 
Hintergrund hat, hinterließ einen guten Eindruck. Dank eines 
Übersetzungsprogramms auf dem Handy konnten sich die beiden 
beim ersten Kontakt verständigen. Inzwischen unterstützen zwei 
Beschäftigte der Firma bei der Kommunikation: Vladimir aus Mol-
dawien und Eugen aus Tschetschenien. Nichtsdestotrotz ist das 
Erlernen der deutschen Sprache ein wichtiges Ziel des Beschäf-
tigten. In Föhren gibt es Sprachkurse, für die Yehven seine Arbeit 
unterbrechen darf. „Wenn die Sprachkenntnisse sich verbessern, 
kann er bei uns weiterkommen, beispielsweise als Schichtleiter 
oder in der Lagerverwaltung. Momentan kommissioniert und kon-
fektioniert er und fährt Stapler und Elektroameise.“  
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Arbeitsmarktsituation von ukrainischen Flüchtlingen 
in der Region Trier 
Zahlreiche Unternehmen würden gerne Menschen aus der Ukraine beschäftigen, berich-
tet Anke Emmerling, Sprecherin der Agentur für Arbeit Trier. Besonders aus dem Hotel- 
und Gaststättengewerbe, in der Produktion oder im Bereich Lager und Logistik. Doch 
sie weist darauf hin: „Die Betriebe müssen sich darauf einstellen, dass ihre Erwartungen, 
Lücken im Personalbedarf mit Ukrainern zu decken, nicht in gewünschtem Maß zu erfül-
len sind. Die meisten Geflüchteten sind Frauen mit Kindern, für die der Schutz an erster 
Stelle steht, und die oft eine baldige Rückkehr ins Heimatland anstreben.“ Auch sei die 
Frage zu berücksichtigen, wie schnell der Spracherwerb oder eine Anerkennung von 
Berufsabschlüssen von statten gehe. Die meisten Geflüchteten wollten zunächst einmal 
Sprachkenntnisse erwerben. Ob sie angesichts der Perspektive einer unbestimmten 
Aufenthaltsdauer auch in den Prozess einer Anerkennung ihrer Abschlüsse Zeit und Geld 
investieren wollten, bleibe in einer Vielzahl der Fälle fraglich.
Wie viele Menschen aus der Ukraine bereits in die Region vermittelt werden konnten, 
spiegelten die verfügbaren Daten nicht, sagt Emmerling. Auch ermöglichten sie momen-
tan noch keine klare Aussage darüber, wie viele Erwerbsfähige aus der Ukraine dem 
regionalen Arbeitsmarkt tatsächlich zur Verfügung stehen und welche Qualifikationen 
sie mitbringen. „Zwar werden ukrainische Geflüchtete, die sich aufgrund des seit Juni 
geltenden Anspruchs auf Leistungen aus der Grundsicherung für Arbeitssuchende bei 
den Jobcentern melden, in der Arbeitslosenstatistik erfasst. Doch im ersten Schritt steht 
für alle Jobcenter die Leistungsgewährung im Vordergrund“, erklärt Emmerling. „Erst im 
Zuge der sich anschließenden vermittlerischen Betreuung werden weitergehende Infor-
mationen zu Qualifikation, Sprachkenntnissen, schulischer Bildung und Verfügbarkeit 
erhoben.“ Im Juli waren bei der Agentur für Arbeit und den Jobcentern 2568 erwerbsfä-
hige Personen aus der Ukraine gemeldet, arbeitssuchend waren 1645.
Beim Welcome Center der IHK Trier finden sowohl Ukrainer, die sich beruflich orientieren 
wollen, als auch Arbeitgeber, die Ukrainern gerne einen beruflichen Start geben wollen, 
Unterstützung. So fand bereits im April ein Webinar zur Beschäftigung ukrainischer 
Geflüchteter statt, das unter anderem die rechtliche Lage erläuterte und einen Einblick 
in die Antragstellung bei der Ausländerbehörde gab. Es folgten Webinare zum Thema 
„Bewerbung in Deutschland“ (live ins ukrainische übersetzt) und ein Stand bei der Infor-
mationsmesse der Wirtschaftsförderung Trier. Luisa Marx vom Welcome Center der IHK 
Trier berichtet: „Die Anerkennung akademischer Abschlüsse war ein Thema, das auf sehr 
viel Interesse gestoßen ist. Zudem waren die Menschen aus der Ukraine wegen ihrer 
Sprachkenntnisse unsicher und wie sie diese zügig verbessern könnten. Viele wollten 
auch wissen, wo sie sich bewerben können und welche Qualifikationen gefragt sind.“ 
Im September berät Luisa Marx wieder auf einer Veranstaltung vor Ort: Am Dienstag, 6. 
September, veranstaltet die Wirtschaftsförderung Trier im Foyer des Theaters Trier die 
Informationsmesse „Arbeiten in Trier“. Von 14:00 bis 18:00 Uhr können sich Flüchtlinge 
aus der Ukraine umfassend informieren. 

Volle Auftragsbücher, unterbrochene Lieferketten und  
Materialknappheit erfordern Flexibilität 
Engagement, Transparenz und Flexibilität: Das sind Eigenschaften, ohne die es momen-
tan in den Betrieben nicht geht. Ein Beispiel ist die Firma TMS Metall- und Stahlbau, die 
einen ihrer Standorte im Gewerbegebiet in Konz-Könen hat. Jürgen Decker, einer der 
Geschäftsführer, berichtet von der Situation: „Es ist paradox. Die Auftragsbücher sind 
voll, aber man kann nicht planen.“ Der Betrieb hat zwei Geschäftsfelder: die Industrie, mit 
dem industriellen Maschinenbau, konstruktiven Stahlbau, Sonderteilefertigung sowie 
Serienfertigung von Industrieteilen, und daneben die Architektur, mit Fassadenkonstruk-
tionen, Fenster, Türen, Wintergärten und Brandschutzelementen. 
Von den aktuellen Unwägbarkeiten sind beide Bereiche betroffen. „Durch nicht mehr 
funktionierende Lieferketten kommt es zu Verzug in der Produktionskette. Oder Kun-
den, die wir beliefern, haben eigene Nachschubprobleme und können nicht wie geplant 
arbeiten. Dadurch kommt es zu Stockungen bei der Produktion, von denen wir dann 
unmittelbar mitbetroffen sind, dadurch dass geplante Lieferungen nicht abgerufen wer-
den“, sagt der Geschäftsführer. 

Als große Hürde für die Einstellung erwies 
sich die Bürokratie. Nachdem klar war, 
dass er Yehven einstellen möchte, rief 
Marcus Krüger sein Steuerbüro an und 
gab gleich den 1. April als gewünschten 
Arbeitsbeginn an. Doch so schnell ging 
es dann doch nicht, denn Yehven brauch-
te zunächst eine Arbeitserlaubnis. Diese 
auszustellen, dauerte vier Wochen. „Die 
staatlichen Vorgaben bremsen hier aus. 
Das liegt jedoch nicht an den Sachbear-
beitern vor Ort, die haben sich dahinter-
geklemmt“, erzählt der Geschäftsführer. 
Und so lag am 27. April tatsächlich das 
Papier vor. „Wir als Wirtschaftsunterneh-
men und Familienbetrieb übernehmen 
gerne soziale Verantwortung. Wir sind 
gesetzlich dazu verpflichtet, jeden neuen 
Mitarbeiter per Sofortmeldepflicht ord-
nungsgemäß anzumelden. Die Rahmen-
bedingungen könnten dennoch von der 
Politik her besser gesetzt sein, denn die 
Erteilung der Arbeitserlaubnis dauert mit 
fünf Wochen eindeutig zu lange.“ 
Yehven Hryshchenko bleibt sehr gerne 
bei der Firma Krüger. Im Lager ist er 
gerade dabei, Produkte für einen LKW, 
der sie am Nachmittag abholt, zusam-
menzustellen. Gut gelaunt erklärt der 
35-Jährige, dass er nette Kollegen hat 
und die Arbeit gut ist. Besonders ange-
nehm ist es für ihn, dass er um sechs 
Uhr morgens anfangen und somit seine 
Arbeitszeit flexibel gestalten kann. Sehr 
stolz ist er auf seine drei Töchter, von 
denen er gleich ein Foto zeigt. Eine ist 
eine sehr gute Schwimmerin und hat 
bereits bei einem Wettkampf in Koblenz 
auf Landesebene mitgemacht und einen 
dritten Platz erreicht. Er sagt: „Ja, ich 
will in der Firma und in Föhren bleiben. 
Die Situation ist in der Ukraine nicht nur 
militärisch schwierig, sondern auch wirt-
schaftlich, und das wird auch noch eine 
lange Zeit so bleiben.“ 
Marcus Krüger und seine Tochter Julia, 
die ebenfalls im Betrieb mitarbeitet, 
würden gerne weitere Menschen aus 
der Ukraine einstellen. Nach Föhren 
kamen überwiegend Frauen mit kleinen 
Kindern. „Wir stellen sehr gerne weitere 
Mitarbeiter ein, egal ob jung oder alt, 
Mann oder Frau, wir finden gemeinsam 
berufliche Anknüpfungspunkte an unse-
re Branche, sodass sich die Familien 
einerseits selbst versorgen können und 
andererseits von den schlimmen Gedan-
ken in ihrer Heimat auch mal Abstand 
gewinnen können“, sagt Marcus Krüger. 
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Ein Beispiel ist hier die Baumaschinenbranche: Die Auftraggeber haben den Hof voller 
Maschinen, bei denen Kleinigkeiten fehlen, beispielsweise ein Chip. Nach einer gewis-
sen Zeit sind die Lagermöglichkeiten erschöpft und die Produktion wird eingeschränkt 
oder aufgeschoben. „Einer unserer Auftraggeber hatte unter anderem deshalb seine 
Betriebsferien vorverlegt, wir brauchten erst einmal keine weiteren Teile zu liefern. 
Dabei hatten wir die Kapazitäten vorgehalten“, erzählt Ralf Welsch, Betriebsleitung am 
Standort Konz-Könen, und erklärt weiter: „Wir garantieren unseren Kunden eine stun-
dengenaue Lieferung der benötigten Teile in zusammengestellten Sets, die gleich ans 
Produktionsband geliefert werden können.“ 
Wenn eine solche Situation auftritt, reagieren die Führungskräfte, indem sie die geplanten 
Kapazitäten umlagern und beispielsweise andere Aufträge vorziehen. „Bisher mussten 
wir in 2022 keine Kurzarbeit anmelden und das ist uns gerade als Familienunternehmen 
wichtig. Denn wir möchten unseren Mitarbeitern, die alle qualifizierte Fachkräfte sind, 
die Sicherheit geben, dass sie sich auf uns verlassen können“, betont Angela Weyer, 
Bereichsleitung Personal und Verwaltung. 
Im Bereich Architektur werden Projekte verschoben, weil zum Beispiel öffentliche und 
private Auftraggeber nicht wissen, wie sich die Situation preislich entwickelt. „Es gibt 
Investitionen, die sind schon lange diskutiert und geplant, aber sie kommen nicht zur 
Ausschreibung. Da müssen wir den Markt ganz genau im Blick haben“, erklärt Wolfgang 
Begon, Bereichsleiter Architektur.
Die Materialverfügbarkeit ist zudem ein großes Problem. „Aluminium-Profile sind momen-
tan ein Riesenthema, zudem auch das Glas, für dessen Produktion viel Gas gebraucht 
wird. Aber ohne Glas können wir keine Fenster bauen“, berichtet Wolfgang Begon. „Gera-
de bei öffentlichen Bauten werden Termine vorgegeben, die eingehalten werden müssen. 
Wenn dann ein Verzug in der Lieferkette eintritt, stellt sich die Frage, ob es Eigenverschul-
den oder höhere Gewalt war“, führt er weiter aus. Bei diesen Projekten gebe es oft einen 
Vorlauf von einem Jahr. Da sei die Preiskalkulation zum Planungszeitpunkt sehr schwer, 
denn bis zur Ausführung könnten sich die Kosten sehr stark verändert haben. „Damit 

Volle Auftragsbücher, aber keine Planbarkeit: Wolfgang Begon, Angela Weyer, Jürgen Decker und Ralf Welsch (v.l.)  
berichten über die Unwägbarkeiten, die die Auswirkungen des Ukraine-Kriegs mit sich bringen. 

gehen wir offensiv um. Wir stellen trans-
parent für unsere Kunden dar, woher die 
Preissteigerungen kommen und dass wir 
keine verdeckten Margen haben. Wir legen 
die Karten auf den Tisch“, erläutert Jürgen 
Decker das Vorgehen des Unternehmens 
in dieser schwierigen Situation. Insgesamt 
sei es momentan die Strategie, neue Kun-
den zu gewinnen und sich breiter aufzu-
stellen, um weiterhin den Schwankungen 
durch die aktuelle und kommende Krisen 
begegnen zu können. „Allerdings müssen 
die äußeren Faktoren, die von der Politik 
und den Banken gesetzt werden können, 
stimmen. Gesunden Betrieben, die lang-
fristige und ertragreiche Aufträge haben, 
bei denen aber momentan aufgrund der 
schwer abzuschätzenden Abhängigkeiten 
eine Planungsunsicherheit in der Liquidität 
herrscht, muss unbürokratisch über diese 
Krise geholfen werden“, appelliert Jürgen 
Decker. 
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Der Krieg und die  
Gasversorgung in der Region
Damit die Betriebe arbeiten können, 
brauchen sie Energie. Der Gasbedarf im 
Netzgebiet der Stadtwerke Trier (SWT) 
liegt bei etwa 2000 GWh. Davon entfal-
len 60 Prozent auf den Bereich Industrie 
und Gewerbe und 40 Prozent in den pri-
vaten Sektor. Dazu, welche Betriebe oder 
Industriezweige besonders viel Gas benö-
tigen, äußern sich die SWT zum Schutz 
ihrer Kunden nicht. Momentan steht aus-
reichend Gas für Industrie und Handel 
zur Verfügung, wie die SWT beschreiben. 
„Man sollte die Situation aber keineswegs 
unterschätzen. Die Lage ist zwar stabil, 
aber gleichzeitig auch sehr angespannt. 
Eine Verschlechterung können wir nicht 
ausschließen“, erklärt Tim Hartmann, 
Bereichsleiter Technische Dienste bei 
den SWT.
In den kommenden Monaten rechnen die 
SWT weiter mit einer angespannten Lage. 
„Unter normalen Bedingungen sollten die 
deutschen Gasspeicher bis November zu 
95 Prozent gefüllt sein. Aktuell liegen wir 
bei circa 75 Prozent. Sollten die Gasliefe-
rungen über Nord Stream 1 weiterhin auf 
diesem niedrigen Niveau verharren, ist 
das Novemberziel kaum ohne zusätzliche 
Maßnahmen, wie zum Beispiel die EU-Ein-
sparziele oder neue LNG-Lieferungen ab 
Januar, zu erreichen“, sagt Hartmann. 
Einsparpotenziale sieht er in jedem Pri-
vathaushalt und jedem Unternehmen. 
„Ich rate jedem unserer Kunden, die Ener-
gieflüsse und die Prozesse des Unterneh-
mens genau zu analysieren und zu bewer-
ten.“ So könne man Einsparpotenziale 
identifizieren und diese dann projektieren. 
„Machen Sie keinen Unterschied zwischen 
den Energieformen wie Wärme, Gas oder 
Elektrizität“, empfiehlt Hartmann. „Am 
besten ist eine übergreifende Betrach-
tung.“ Damit erreiche man eine höchst-
mögliche Flexibilität und Effizienz. Auch 
wenn der Druck bei diesen Maßnahmen 
im Moment enorm sei, stecke darin auch 
die Chance, kurz- bis mittelfristig auf intel-
ligente und innovative Energiekonzepte 
umzusteigen. „Dabei stehen wir unseren 
Kunden gerne auch beratend zur Seite“, 
erklärt Hartmann.
Sollte die Pipeline Nord Stream 1 nicht 
genügend Gas nach Deutschland liefern, 
gibt es einen Notfallplan, dessen Grund-
lage das Energiewirtschaftsgesetz ist. 
Darin ist festgelegt, dass die Versorgung 
von privaten Haushalten, Krankenhäusern 

und ähnlichem aufrecht zu erhalten ist. „Für viele Wirtschaftsbetriebe, die Mehrzahl 
aller weiteren Kunden, insbesondere derjenigen, die über eine registrierende Lastgang-
messung verfügen, ist dieser Schutz nicht vorgesehen. Mit diesen Kunden arbeiten wir 
bereits seit März an einem Vorsorgekonzept, um etwaige Einschränkungen bestmöglich 
zu begrenzen.“ 
Für den Notfallplan gibt es zwei Szenarien: 

1. Die Bundesnetzagentur geht per Einzelverfügung auf die größten Energieverbrau-
cher Deutschlands zu und verfügt eine Reduzierung oder eine Abschaltung dieser 
Unternehmen.

2. Die Bundesnetzagentur verteilt per Allgemeinverfügung (tägliche/wöchentliche) 
Mengen an alle Netzbetreiber. Die Netzbetreiber müssen diese Mengen dann auf Grund-
lage der gesetzlichen Vorgaben an ihre Kunden verteilen. Dabei kann es ebenfalls zu 
Reduzierungen oder Abschaltungen kommen. Der schlimmste Fall wäre für die SWT, 
wenn man selbst die geschützten Kunden nicht mehr beliefern könnte. „Das ist derzeit 
aber äußerst unwahrscheinlich“, erklärt Hartmann (Stand 17. August). 

Momentan steht ausreichend Gas für Industrie und Handel zur Verfügung, aber die Lage ist 
sehr angespannt, berichtet Tim Hartmann von den Stadtwerken Trier. 



From Farm to Fork   
Das bedeuten Agrarreform und Green Deal für die Weinbranche
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Europa will bis 2050 als erster Kontinent kli-
maneutral werden – dieses ehrgeizige Ziel 
hat sich die Europäische Kommission mit 
dem European Green Deal gesetzt. Auf dem 
Weg dorthin sollen bereits 2030 55 Prozent 
des Treibhausgases CO2 im Vergleich zu 
1990 eingespart werden. Die Landwirt-
schaft und die Lebensmittelbranche gehö-
ren dabei zu den Wirtschaftsbereichen, die 
sich im Fokus des Green Deal befinden. 
Ziel ist unter anderem, den ökologischen 
und klimatischen Fußabdruck des EU-Le-
bensmittelsystems zu verkleinern. „From 
Farm to Fork“ heißt die Überschrift dieses 
Teils der Strategie und davon ist auch die 
Weinbranche hierzulande betroffen. Hinzu 
kommt auf EU-Ebene die Neugestaltung 
der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP-Re-
form), die 2023 in Kraft tritt.
EU-Kommission und Bundesregierung 
haben inzwischen zu verschiedenen Stra-
tegie- und Aktionsplänen weitere Überle-
gungen zur konkreten Umsetzung präsen-
tiert. Alle Strategien zielen darauf ab, den 
Blick auf die Herausforderungen durch 
Umweltverschmutzung, eine übermäßige 
Ressourcennutzung, den Artenschwund 
bis hin zum Klimawandel zu schärfen und 
diesen Entwicklungen mit Nachhaltig-
keitskonzepten entgegenzutreten. 

Anspruchsvolle Strategiepläne
Auf EU-Ebene wird dazu angestrebt, unter 
anderem:
• bis 2030 mindestens 30 Prozent der 

EU-Landfläche unter Schutz zu stellen,

• bis 2030 den Einsatz und das Risiko 
von chemischen Pestiziden um mindes - 
tens 50 Prozent zu reduzieren,

• bis 2030 mindestens 25 Prozent der 
landwirtschaftlichen Fläche ökologisch 
zu bewirtschaften,

• Nährstoffverluste bei Düngemitteln um 
mindestens 20 Prozent zu verringern 
und

• bis 2050 Klimaneutralität (Netto-Null- 
Emission) zu erreichen.

25 Prozent Bio-Weinbau  
bis 2030
Einer der vielen Pläne der Europäischen 
Kommission ist der „Aktionsplan zur 
Förderung der Ökologischen Produkti-
on“, der im Zeitraum 2021 bis 2027 gilt. 
Festgelegt ist ein Zielwert von 25 Prozent 
an ökologischem Anbau im europaweiten 
Durchschnitt in der Landwirtschaft bis 
zum Jahr 2030. Mit circa acht Prozent 
liegt Deutschland derzeit genau im euro-
päischen Schnitt.
Der Aktionsplan umfasst drei Schwer-
punkte, die sich an der Lebensmittel-
herstellungskette orientieren:
• Ankurbelung der Nachfrage und  

Stärkung des Verbrauchervertrauens,
• Förderung der Umstellung 

und Stärkung der gesamten 
Wertschöpfungskette, 

• Ausbau des Beitrags der ökologischen/ 
biologischen Landwirtschaft zur 
Nachhaltigkeit.

Für den Weinsektor bleibt die Vorgabe 
der Umstellung auf 25 Prozent ökolo-
gische Produktion bis ins Jahr 2030 ein 
sehr hochgestecktes Ziel. Durch den 
Aktionsplan können sich zwar einige 
positive Auswirkungen ergeben, wie die 
Erhöhung der Ressourcen zur Investition 
in Forschung und Innovation. Aber es 
besteht auch das Risiko negativer Folgen 
durch eine Konzentration auf das Bio-Lo-
go im Rahmen der Förderung. Marken 
oder geschützte geographische Angaben 
könnten ins Hintertreffen geraten.

Weinspezifische Aspekte  
der GAP
Auch die verabschiedete GAP-Reform 
hat zum Ziel, künftig Umweltleistungen 
umzusetzen. Dies wirkt sich auf die 1. 
Säule der Marktordnung aus, die die 
Direktzahlungen für landwirtschaftliche 
und weinbauliche Flächen regelt. Für den 
Weinbau sind die Vorgaben nur schwer 
umsetzbar, da die Regelungen zu den 
Blühstreifen und der Verzicht auf Pflan-
zenschutzmittel nicht praxistauglich 
sind. Zu den sektorspezifischen Rege-
lungen, die verabschiedet wurden, zählen 
die Verlängerung des Rebpflanzgeneh-
migungssystems, die erhöhte Anreiche-
rung bei g.g.A. (Landwein), einheitliche 
EU-Regeln für entalkoholisierte Weine 
und die Einführung einer obligatorischen 
Zutatenkennzeichnung, die hoffentlich 
auch langfristig durch ein E-Label umge-
setzt werden kann.
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Mohn und Margeriten dürften bald zum gewohnten Bild in den Rebzeilen der Region zählen:  
Bis 2030 sollen 25 Prozent der landwirtschaftlichen Flächen ökologisch bewirtschaftet werden.



15

Botschafter fürs Moselland  
IHK qualifiziert seit 20 Jahren Gästeführer mit Herzblut

WIRTSCHAFTSTRENDS

Sie kennen die schönsten Ecken an der 
Mosel, wissen die spannendsten Geschich-
ten von Kelten und Römern zu berichten 
und beweisen einen feinen Gaumen rund 
um den Moselwein. Seit 20 Jahren bildet 
die Industrie- und Handelskammer Trier 
die sogenannten „Kultur- und Weinbot-
schafter“ aus. „Es ist immer wieder schön 
zu sehen, mit welchem Herzblut die Absol-
venten am Ende der Weiterbildung an die 
Konzeption einer eigenen Gästeführung 
gehen und uns diese dann präsentieren“, 
berichtet Aaron Braun, Geschäftsführer 
Weiterbildung der IHK Trier. 

Umfangreiches Wissen rund um 
die Mosel und ihr Brauchtum
Doch bis es so weit ist, müssen die Teil-
nehmer ganze Arbeit leisten: Knapp 160 
Stunden geballtes Wissen stehen auf 
dem Lehrplan. Ob Landschaftsformung, 
Geologie, Stilepochen, das Weinland 
Mosel und sein Terroir, Klostergemein-
schaften, Burgen, Kelteranlagen, 
römische Villen, Traditionen und Brauch-
tum rund um den Wein, das Ökosystem 
Weinberg mit Trockenmauern und Terras-
sen oder die moselfränkische Sprache 
und Literatur – die Absolventen erhalten 
einen Rundumschlag in Sachen mosellän-
dische (Wein-)Kultur. „Die klimatischen 
Veränderungen und der ökologische 
Weinbau sind Themen, die in den ver-
gangenen Jahren an Gewicht gewonnen 
haben“, sagt Aaron Braun. Zudem erhal-
ten die Teilnehmer Tipps für Gästeführer 

zu den Themen Marketing, Recht, Versi-
cherung und Steuern. Wer abschließend 
das Zertifikat erlangen möchte, muss an 
mindestens 80 Prozent des Unterrichts 
und fünf Exkursionen teilgenommen 
haben, das Konzept einer möglichen Tou-
ristenführung ausarbeiten und präsentie-
ren sowie die Qualifikation zum „Aner-
kannten Berater für Deutschen Wein“ 
nachweisen.

„Die Kultur- und Weinbotschafter erfüllen 
eine wichtige touristische Funktion“, sagt 
Braun. „Sie sind hervorragend qualifiziert, 
Gästen und Einheimischen die Schönheit, 
Vielfalt und den (wein-)kulturellen Reich-
tum unserer Moselregion näherzubrin-
gen.“ Bereits über 200 Teilnehmer konnten 
in den vergangenen Jahren ihr Zertifikat 
als „Kultur- und Weinbotschafter (IHK)“ 
entgegennehmen. 

Jubiläumsfeier im Historischen 
Weinkeller
„Eigentlich stand bereits im vergangenen 
Jahr das 20-jährige Jubiläum dieser Wei-
terbildung an“, berichtet Braun. Corona-
bedingt musste die Feier jedoch in diesen 
Sommer verschoben werden. „Dafür haben 
wir eine besonders schöne und passende 
Location gefunden: die historischen Wein-
keller der Vereinigten Hospitien in Trier.“ 
Dort überreichte IHK-Hauptgeschäfts-
führer Dr. Jan Glockauer den diesjährigen 
21 Absolventen ihre Zertifikate und auch 
Staatssekretär Andy Becht gratulierte 
vor Ort. Zu Gast waren ebenfalls Walter 

Clüsserath, Präsident des Weinbauver-
bands Mosel, und Norbert Müller, Leiter 
des DLR Mosel.
Mit dem Erhalt des Zertifikats muss die 
gemeinsame Kulturreise der Teilnehmer 
aber nicht zu Ende sein. „Es hat sich eine 
Interessengemeinschaft der Kultur- und 
Weinbotschafter gefunden, die weiterhin 
sehr aktiv ist“, berichtet Braun. Engagier-
ter Nachwuchs ist auch hier sicher jeder-
zeit willkommen.
Die nächste Weiterbildung zum Kultur- und 
Weinbotschafter steht schon in den Start-
löchern. Von November 2022 bis Juli 2023 
können Winzer, Gästeführer, Hotelbetrei-
ber, Gastronomen oder auch einfach inte-
ressierte Quereinsteiger ihr Wissen rund 
um das Moselland vertiefen. „Noch sind 
ein paar Plätze frei“, sagt Aaron Braun. 
Anmeldungen sind über weiterbildung.
ihk-trier.de möglich. 

Die diesjährigen „Kultur- und Weinbotschafter (IHK)“ erhalten auf der Jubiläumsfeier in den Vereinigten Hospitien ihre Zertifikate.

Autorin
Cornelia Fetzer

fetzer@trier.ihk.de
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Wirtschaftstrends

Obwohl die berufliche Aus- und Weiter-
bildung das Erfolgsmodell der deutschen 
Wirtschaft ist, ist die Wertigkeit der 
beruflichen Weiterbildung in vielen Köp-
fen kaum präsent. Dabei ist die Höhere 
Berufsbildung eine „Win-win-Situation“ 
für Mitarbeiter und Unternehmen. So 
können sich Mitarbeiter bei vollem Gehalt 
weiterqualifizieren, haben dabei einen 
sicheren Arbeitsplatz und am Ende einen 
Abschluss in der Tasche, der gleichwer-
tig mit akademischen Abschlüssen ist. 
Auf der anderen Seite qualifizieren und 
binden Unternehmen ihre Mitarbeiter 
und sichern sich so langfristig wichtige 
Fachkräfte. 
Und genau hier setzt „Aufsteiger“ an – die 
neue Kampagne der vier rheinland-pfälzi-
schen Industrie- und Handelskammern 
zur Förderung der Höheren Berufsbil-
dung. Sie zeigt, dass berufliche Weiter-
bildung ein wichtiger Faktor für die regi-
onale Wirtschaft ist. Als praxisorientierte 

Alternative zum Hoch-
schulstudium bieten die 
IHKs landesweit insge-
samt 37 Abschlüsse für 
Industriemeister, Fach-
wirte oder Betriebswirte 
an, die im Deutschen 
Qualifikationsrahmen für 
lebenslanges Lernen als 
gleichwertig mit einem 
akademischen Bachelor 
beziehungsweise Master 
eingestuft sind. 

Marie ist das 
Gesicht der Region 
Auf www.aufsteiger-ihk.de 
erzählen Mitarbeiter aus 
regionalen Unternehmen 
die Erfolgsgeschichte 
ihrer Weiterbildung und 
zeigen auf, warum diese 
genau der richtige Weg 
für sie war. Für die Regi-
on Trier ist Marie Kirsten 
Hauptbotschafterin der 
Kampagne: Sie hat in der 
Weinkellerei Loosen in 
Wittlich eine Ausbildung 
zur Weintechnologin 

absolviert und vor kurzem die Weiterbil-
dung zur Kellermeisterin abgeschlossen. 
Wir haben sie zum Interview getroffen:

Warum hast du dich für eine Ausbildung 
entschieden und warum als Weintechnolo-
gin? Wie kam es dazu, dass du noch eine 
Weiterbildung zur Kellermeisterin absol-
viert hast?
„In meiner Schulzeit habe ich viele Prak-
tika absolviert. In der Krankenpflege, 
Altenpflege, als Köchin, Hauswirtschafte-
rin – und das alles hat mir Spaß gemacht. 
Was ich aber nicht konnte: mir das auf 
Dauer vorstellen. Ich habe gemerkt, dass 
es mich doch zum Wein und zum Weinbau 
gezogen hat. Also habe ich eine Ausbil-
dung zur Weintechnologin absolviert. Die 
war super – und ich hatte quasi meinen 
Wissensdurst nach Wein und der Welt des 
Weines entdeckt. Ich wollte noch viel mehr 
über mein Berufsfeld wissen und mich 
breiter aufstellen. Ganz besonders auch, 

weil mich die wirtschaftlichen Aspekte 
interessieren. Also habe ich fünf Jahre 
nach meiner Ausbildung noch einmal die 
Schulbank gedrückt und meine Weiterbil-
dung zur Kellermeisterin gestartet.“

Welche Vorteile siehst du in einer 
Weiterbildung?
„Ein Vorteil ist, dass die eigene Arbeit 
nochmal mit anderen Augen betrachtet 
wird, denn ich verfüge über einen größe-
ren Wissensschatz, sehe gewisse Abläufe 
mit anderen Augen und bewerte Dinge aus 
einer umfassenderen Sichtweise. Außer-
dem ergeben sich hierdurch auch beruf-
liche Aufstiegschancen.“

Wie hast du dich gefühlt, als du deinen 
Abschluss in der Tasche hattest?
„Mir ist ein großer Stein vom Herzen gefal-
len! Ich war froh, mich selbst endlich als 
Meisterin in meinem Berufsfeld bezeich-
nen zu dürfen.“

Mit einem Satz gesagt: Was ist für dich das 
Beste an deiner Weiterbildung?
„Dass ich meine Liebe zu meinem Beruf 
vertiefen konnte, als Moselkind ist das 
mein absoluter Traumberuf.“

Du bist gerade Mama geworden, herzlichen 
Glückwunsch! Wie beurteilst du ganz allge-
mein das Zusammenspiel von „Familie und 
Beruf“ und wie in deinem Job?
„Vielen Dank. Es ist nicht einfach, Familie 
und Beruf unter einen Hut zu bekommen. 
Da ich allerdings einen tollen Arbeitge-
ber habe, werden wir auch dahingehend 
unterstützt. Ich liebe meinen Job und freue 
mich, auch bald wieder arbeiten gehen zu 
dürfen. Allerdings konzentriere ich mich 
zurzeit auf unsere Familie.“

Hol dir deinen Karriereboost!   
Weiterbildung als Alternative zum Hochschulstudium: IHKs starten neue Kampagne „Aufsteiger“

Autorin 
Stefanie Barth

barth@trier.ihk.de

Marie Kirsten von der Weinkellerei Loosen in Wittlich ist eines  
der Gesichter der Aufsteiger-Kampagne. Alle Infos zur Kampagne  

auf www.aufsteiger-ihk.de.
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Bisher ungehörte, einzigartige Momente erwarteten die rund 200 Besucher des 
diesjährigen Sommerempfangs der Industrie- und Handelskammer Trier. Denn mit 
dem polnischen Streichensemble Vołosi war ein Quintett zu Gast, das mit einem 
energiegeladenen Mix aus Folk, Klassik und osteuropäischem Klangaroma ganz 
neue musikalische Welten entstehen ließ.
Ernstere Klänge hingegen schlugen IHK-Präsident Peter Adrian, Ministerpräsiden-
tin Malu Dreyer und Jean Asselborn, Außenminister und Minister für Immigration 
und Asyl in Luxemburg, in ihren Reden an. Sie warfen einen Blick auf die gesamt-
politische Lage, die uns alle zurzeit vor große Herausforderungen stellt. 
Für Begeisterung sorgte im Anschluss das Buffet, das in diesem Jahr die Der 
Teller Gastromomics GmbH & Co. KG aus Wiesbaum kreierte. Eine Auswahl fri-
scher Weine aus den Weingütern Erben von Beulwitz, Bollig, Schloss Lieser und 
Selbach-Oster rundete den sommerlichen Abend ab.

Magische und ernste Momente 
beim Sommerempfang   
Wirtschaft trifft Politik in der IHK Trier
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Einen entspannten Sommerabend haben 
75 Jungunternehmer beim Deutschher-
renhof in Olewig verbracht. Hausherr 
Sebastian Oberbillig und KJU-Vor-
standsvorsitzender Christian Wallesch 
begrüßten die Mitglieder und Gäste. Bei 
Wein und gutem Essen kamen die Gäste 
miteinander ins Gespräch und lauschten 
den Beats von DJ Fabian Schumacher.

Kreis Junger Unternehmer

25 Jungunternehmer haben sich mit ihren 
(Ausleih-)Rädern an der IHK getroffen und 
waren bis in die Pedale gespannt, welche 
Betriebe in der diesjährigen Auflage von 
„Drei Betriebe…“ die Türen für den KJU 
öffnen würden. Nach knapp 1,5 Kilo-
metern war klar: Das Polizeipräsidium 
Trier wird Station Nr. 1. Polizeipräsident 
Friedel Durben begrüßte den KJU in den 
neuen Räumlichkeiten in der Kürenzer 
Straße und stellte die Arbeit im Polizei-
bezirk Trier vor. Danach ging es weiter 

Richtung Pfalzel. Im Fischer Haus in 
Pfalzel wurden die Radfahrer schon von 
Daniel Hoffmann, Inhaber der Kaffeerö-
sterei Hoffmann, erwartet. Nach einer 
Einführung in die Welt des Kaffees, inklu-
sive Kaffeegenuss, erhielten die Jung- 
unternehmer Eintritt in die Wallmauer 
und Zehntscheune und einen Einblick in 
die künftige Rösterei. 
Anschließend ging es wieder zurück nach 
Trier. Am Ende der halben Bergetappe 
erschien das Gut Avelsbach. Besitzer 

Peter Antony und Betriebsleiter Volker 
Emmerich freuten sich über den Besuch 
des KJU, zeigten den oberirdischen 
Weinkeller und erläuterten das Konzept 
der ehemaligen Weinbaudomäne, das 
auch einen Hofladen und die Durchfüh-
rung von besonderen Veranstaltungen 
beinhaltet. Den Abend beendeten die 
fleißigen Radler beim Buffett und Wein.
Ein großes Dankeschön geht an KJU-Mit-
glied Sven Oeffling (driveandfeelit), der 
die Leihfahrräder stellte.

Catherina Grans, Weingut Grans-Fassian,  
und Caroline Weis, Hotel Weingut Weis, 
 genießen den sommerlichen Abend im  
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8. September 2022
Betriebsbesichtigung  
Klinikum Mutterhaus Trier 

26. September 2022
Welcome-Abend

6. Oktober 2022
Treffen der Fördermitglieder

Kontakt & Info: KJU-Geschäfts stelle, 
Telefon: (06 51) 97 77-5 60, Fax: -5 05, 
E-Mail: info@kju-trier.de 
www.kju-trier.de

Terminvorschau

Summervibes @Deutschherrenhof 
DJ Fabian Schumacher sorgt für gute Beats

KJU startet mit dem Fahrrad durch den 
Trierer Norden
Route führt Jungunternehmer in drei Betriebe
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Das Polizeipräsidium Trier war die erste Station für die sportlichen Jungunternehmer.
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Cook Cook!   
Halbzeit für die rheinland-pfälzische Tourismusstrategie 2025

Langfristig wirksame Wachstumsimpulse 
und die bereichsübergreifende Zusam-
menarbeit stehen im Fokus der Touris-
musstrategie 2025 des Landes Rhein-
land-Pfalz. 2018 ist sie gestartet und feiert 
in diesem Jahr quasi „Bergfest“. Anlass zu 
schauen, was bisher gelaufen ist und was 
noch in der Pipeline steht.

Familienunternehmen im Fokus
Insgesamt acht Projekte umfasst die 
Strategie, eines davon wird federführend 
von den Industrie- und Handelskammern 
betreut: die „Starken Familienunterneh-
men“. Innerhalb dieses Projekts ist die 
Initiative „Working Family“ entstanden, die 
die Imagesteigerung und Fachkräftege-
winnung im Hotel- und Gastgewerbe zum 
Ziel hat. So werden die teilnehmenden 
Betriebe beispielweise durch eine gemein-
sam kreierte Arbeitgebermarke bei der 
Mitarbeitersuche unterstützt. Über eine 
eigene Webseite inklusive Stellenbörse, 
gemeinsame Marketingmaßnahmen und 
weitere Aktionen machen die Betriebe auf 
sich und ihre Branche aufmerksam. Unter 
anderem haben die Unternehmen bereits 
zwei Social-Media-Aktionstage durch-
geführt. An einem dieser Tage veröffent-
lichten sie alle gleichzeitig einen Beitrag 
über ihre sozialen Medien: Slogans wie 
„Kitchen Possible“, „Family Affairs“ oder 
„cook cook“ flimmerten durch die Netz-
werke, machten auf die Initiative und die 
Ausbildung im Gastgewerbe aufmerksam 
und erzielten auf diesem Weg eine höhere 
Durchschlagskraft.
Parallel dazu laufen Social-Media- und 
Online-Kampagnen über Google. Auf 
Facebook und Instagram kann der User 
einen Blick in die Küche werfen, dem Bar-
keeper über die Schulter schauen oder 

mehr über die Motivation eines Betriebs-
inhabers erfahren. Für den Herbst sind 
bereits ein Azubi-Podcast und ein „Tag 
der offenen Tür“ in allen teilnehmenden 
Betrieben geplant.
Die nächsten Netzwerktreffen stehen 
bereits im Kalender: Dann stecken die 
Betriebe wieder die Köpfe zusammen, um 
weitere Aktionen zu planen. Immer mit 
dem Ziel: gemeinsam die Attraktivität der 
Berufe im Hotel- und Gastgewerbe stei-
gern! Interessierte Unternehmen können 
sich jederzeit dem Netzwerk anschließen.

Optimierte Förderprogramme
Zur Abmilderung der Folgen der Coro-
na-Pandemie hat das Land im Rahmen der 
Tourismusstrategie ein einzelbetriebliches 
Sonderprogramm in Höhe von 13 Millionen 
Euro speziell für das Gastgewerbe aufge-
legt. Daneben sollen bestehende Förder-
programme optimiert und neue Instru-
mente geschaffen werden. Eine Übersicht 
kann auf der Webseite der Investitions- 
und Strukturbank heruntergeladen wer-
den. Weitere Ziele der Landesregierung: 
bürokratische Hemmnisse abbauen und 
eine gemeinsame E-Learning-Plattform.

Neue Wirtschaftsstandortmarke
Rheinland-Pfalz.Gold! So lautet die neue 
Wirtschaftsstandortmarke, die innerhalb 
der Strategie entwickelt wurde. Sie soll das 
Bundesland besonders in den Bereichen 
Wirtschaft sowie Tourismus und Weinbau 
schlagkräftig positionieren und das Image 
als innovativer und attraktiver Wirtschafts-
standort stärken. Betriebe aller Branchen 
können sich als Markenpartner bewerben. 
Ziel ist eine noch engere Verzahnung von 
Politik, Wissenschaft und Wirtschaft in 
Rheinland-Pfalz und eine Potenzierung der 
kommunikativen Reichweite aller Partner. 

Neue Strahlkraft 
für den Tourismus
Die Ansprüche der Gäste wandeln sich 
ständig, daher nimmt die Strategie auch 
das touristische Marketing des Landes 
in den Blick. Auf der Agenda: fortlaufend 
passgenaue und innovative Angebote 
für Besucher. Hierfür wurden vier stra-
tegische Geschäftsfelder identifiziert, 

die das größte Wertschöpfungspotenzial 
bieten: Natur & Aktiv, Wein & Kulinarik, 
Kultur sowie Wellness & Prävention. Mit 
dazu passenden konkreten Kampagnen 
vermarkten die Regionen und Städte 
sich und Rheinland-Pfalz als attraktives 
Reiseland.
Daneben erhalten die touristischen Regi-
onalagenturen finanzielle Unterstützung 
für „Digitalmanager“, die die Digitalkom-
petenz vor Ort stärken. Auch bei der Rhein-
land-Pfalz-Tourismus GmbH kümmert sich 
neues Personal gezielt um den Megatrend. 
Fazit: Es tut sich was in Rheinland-Pfalz!

Mithilfe professioneller Fotoshootings machen 
die Working-Family-Betriebe Lust auf  

die Ausbildung im Hotel- und Gastgewerbe.

Autorin 
Anne Kathrin Morbach
morbach@trier.ihk.de

Landesweiter  
Tourismustag
Die Halbzeitbilanz der Tourismusstrategie 
2025 ist auch Thema auf dem diesjährigen 
landesweiten Tourismustag am Freitag,  
14. Oktober, in Ransbach-Baumbach. 
Alle Infos hierzu auf: 
https://rlp.tourismusnetzwerk.info
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Mitarbeitereinsätze in der  
EU bleiben komplex   
Vor allem die Regelvielfalt bei nationalstaatlichen  
Auflagen belastet KMU 

Bei Mitarbeitereinsätzen in der EU 
kommen die im Einsatzland geltenden 
arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften 
und Entlohnungsvorgaben zur Anwen-
dung, sofern diese für den entsandten 
Arbeitnehmer vorteilhafter sind als die 
Bestimmungen im Ansässigkeitsstaat des 
Arbeitgebers. Mittels der RL 2014/ 67 EU 
hat Brüssel die EU-Mitgliedstaaten vor 
ein paar Jahren dazu verpflichtet, sofern 
noch nicht geschehen, Entsendeauflagen 
einzuführen und Regelverstöße gegen 
die arbeitsrechtlichen Vorgaben sowie 
die Entsendauflagen zu kontrollieren und 
sanktionieren. Mit Umsetzung der Entsen-
derichtlinie 2018/ 957 EU zur Änderung 
der RL 96/ 71 EG haben die EU-Mitglied-
staaten 2020 zudem den Katalog der 
Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen, 
die bei grenzüberschreitenden Einsätzen 
anzuwenden sind, erweitert. Vor allem 
gilt nun der Grundsatz „Gleicher Lohn 
für gleiche Arbeit“. Die Regelvielfalt, die 
sich aus den nationalstaatlichen Abwei-
chungen bei den Entsendeauflagen ergibt, 
sowie anhaltende Schwierigkeiten bei der 
Informationsbeschaffung hinsichtlich der 
anwendbaren arbeitsrechtlichen Vorga-
ben erschweren Entsendeunternehmen 
nach wie vor die Abwicklung von Mitarbei-
tereinsätzen in der EU.

Welche Mindeststandards sehen 
die Entsendeauflagen vor?
Nach Maßgabe der RL 2014/ 67 EU müs-
sen Entsendeunternehmen im Vorfeld 
von grenzüberschreitenden Mitarbeiter-
einsätzen drei Mindeststandards erfüllen. 
Hierzu zählen die Abgabe einer Entsende-
mitteilung im Vorfeld des Einsatzes über 
das jeweilige nationale Online-Portal des 
Einsatzlandes, die Vorhaltung von Doku-
menten als Nachweis der Einhaltung der 

arbeitsrechtlichen Vorgaben (Arbeitsver-
trag, Lohnabrechnung und Auszahlungs-
nachweis, Stundenzettel) sowie die Benen-
nung einer Kontaktperson als Zustellungs-
bevollmächtigter und Ansprechpartner für 
die örtlichen Kontrollbehörden. 

Vieles nationalstaatlich geregelt
Welche Aktivitäten den Entsendeauflagen 
unterliegen, ist jedoch weiterhin national-
staatlich geregelt. So gibt es in Belgien und 
Österreich eine Negativliste mit Ausnah-
men, Deutschland hat eine Positivliste mit 
meldepflichtigen Aktivitäten, in Frankreich 
und Luxemburg ist eine Vertragsbindung 
zu einem Kunden relevant und in Portugal 
müssen Einsätze unter drei Monaten erst 
gar nicht gemeldet werden.
Nationalstaatliche Abweichungen gibt 
es zudem bei den vorzuhaltenden Doku-
menten. Hier verlangen vor allem Luxem-
burg und Frankreich zahlreiche über die 
Mindeststandards hinausgehende Nach-
weise, wie zum Beispiel Gesundheits-
zeugnisse, Umsatzaufstellungen oder 
Unterkunftsregister. 
Abweichungen finden sich auch bei den 
in den Entsendemitteilungen geforderten 
einsatzbezogenen Informationen sowie bei 
den Modalitäten rund um den Ansprech-
partner für die Kontrollbehörden, der in 
vielen, aber eben nicht in allen EU-Län-
dern während des gesamten Einsatzes 
vor Ort sein soll. Und auch der Umgang 

mit Regelverstößen durch die Kontrollbe-
hörden und die Bandbreite der Bußgelder, 
Strafzahlungen und Sanktionen variieren 
in den einzelnen EU-Ländern erheblich.

Lohnrechner und einheitliches 
Entsendeportal wären hilfreich
Zwar haben einige Mitgliedstaaten mit 
umfangreichen Auflagen, wie Frankreich 
und Österreich, ihre Entsendeauflagen 
mittlerweile etwas praxistauglicher gestal-
tet. Problematisch bleiben jedoch für viele 
Unternehmen vor allem die häufigen Ände-
rungen der Vorgaben wie zum Beispiel 
kurzfristige Anpassungen in den natio-
nalen Entsendeportalen oder Neuerungen 
bei den meldepflichtigen Aktivitäten und 
den vorzuhaltenden Dokumenten. Gerade 
bei kurzen oder kurzfristigen Einsätzen 
sind die Entsendeauflagen mehrerer 
EU-Länder weder praxistauglich noch 
verhältnismäßig. Und auch die Suche 
nach den anwendbaren arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen inklusive der Modalitäten 
rund um zulässige Überstunden, die Aus-
wahl des passenden allgemeinverbind-
lichen Tarifvertrags sowie die korrekte 
Anwendung der tarifvertraglichen Ent-
lohnungsvorgaben ist in einigen Ländern 
eher mühselig. Abhilfe schaffen könnte ein 
EU-Lohnrechner nach Schweizer Vorbild, 
ein einheitliches EU-Entsendeportal sowie 
die Reduzierung der Dokumente auf die 
in der Durchführungsrichtlinie vorgese-
henen Mindeststandards.
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Überblick verloren? 
Wir helfen weiter!
Informationen zu den Entsendeauflagen  
in der EU bietet die EIC Trier GmbH in  
zahlreichen Länderleitfäden auf  
www.eic-trier.de. 



Wie sieht ein Marketingplan aus? Was gibt 
es bei einer Unternehmensgründung zu 
bedenken? Welche Rechtsformen haben 
Unternehmen in Deutschland eigentlich? 
Und wie stehts um nachhaltige Unterneh-
mensführung? Wirtschaftsthemen, die im 
Schulalltag nicht so oft besprochen wer-
den – doch das soll sich jetzt ändern! Das 
neue Bildungsprojekt startup@school der 
IHK Trier hat zum Ziel, mehr wirtschaft-
liche Grundkenntnisse in die Schulen der 
Region zu bringen und zwischen Unterneh-
men und Schulen ein regionales Netzwerk 
zu knüpfen. Dabei geht es nicht nur um die 
theoretische Erarbeitung wirtschaftlicher 
Themen, sondern auch um Praxiserfah-
rungen, die durch die Kooperation mit regi-
onalen Partnerunternehmen entstehen. 

Erste Projektgruppe gestartet 
Rund 30 Schüler und Lehrer aus verschie-
denen Jahrgangsstufen zwischen der ach-
ten und zwölften Klasse des Saarburger 
Gymnasiums starteten mit dem Thema 
„Gründung und Geschäftsidee“ in das 
Projekt startup@school im Tagungszen-
trum der IHK Trier. In einem eintägigen 
Workshop erarbeiteten sie zunächst 
gemeinsam mit IHK-Gründungsexperte 
Kevin Gläser und Projektleiter Alexan-
der Oster die wichtigsten Bausteine, die 
es bei einer Unternehmensgründung zu 
beachten gilt, um ein solides Fundament 
für das eigene Unternehmen zu errichten. 
„Besonders die Vielfältigkeit hat mich 
beeindruckt“, berichtet eine Schülerin. 
„Ich wusste vor dem Projekt nicht, dass 
beispielsweise beim Thema Marketing im 

Vorfeld eine Budgetplanung oder ein Mar-
ketingplan erstellt werden müssen. Auch 
die rechtlichen Aspekte, die zu beachten 
sind, ob nun bei der Rechtsform oder der 
Anmeldung eines Unternehmens, fand ich 
interessant.“ 

Regionale Unternehmen  
erleben 
Am darauffolgenden Tag hieß die Firma 
Natus GmbH & Co. KG die Teilnehmenden 
im Trierer Norden willkommen. Das bereits 
in dritter Generation familiengeführte 
Unternehmen öffnete seine Türen für eine 
Betriebsbesichtigung. Neben der Grün-
dungsgeschichte sowie der historischen 
Entwicklung des Unternehmens gaben 
Ausbildungsleiter Andreas Rock und sein 
Kollege Jannik Kahn den Schülern und 

Lehrern interessante Infos rund um das 
Thema Schaltanlagen. Bei einem Rundgang 
durch die Produktionshallen zeigte Azubi 
Kevin Dacek seinen Ausbildungsplatz.
Auf die Frage, was ihnen besonders gut 
gefallen hat an den Projekttagen, ant-
wortete eine Schülerin: „Es ist toll, dass 
man durch das Projekt startup@school 
die Möglichkeit bekommt, einmal hin-
ter die Kulissen eines Unternehmens zu 
schauen.“ Ein weiterer Schüler ergänzte: 
„Die Unternehmensentwicklung fand ich 
besonders spannend – vom kleinen Unter-
nehmen, das anfangs in einer Garage pro-
duzierte, zum Unternehmen mit mehr als 
30 000 Quadratmeter Fertigungsfläche.“ 
Also ein rundum erfolgreicher Projektstart 
– Fortsetzung folgt! 

Für mehr Wirtschaft an Schulen      
IHK Trier startet das Bildungsprojekt startup@school 

21WIRTSCHAFTSTRENDS

Machen Sie mit!
Interesse geweckt? Wer beim Projekt  
startup@school mit dabei sein möchte, ob 
Schule oder Unternehmen, findet alle Infos 
auf www.ihk-trier.de/p/startup-
school-5-23194.html. 
Gerne beantwortet auch Projektleiter 
Alexander Oster Ihre Fragen:  
Telefon: (06 51) 97 77-3 63,  
E-Mail: oster@trier.ihk.de

Mitarbeitereinsätze in der  
EU bleiben komplex   
Vor allem die Regelvielfalt bei nationalstaatlichen  
Auflagen belastet KMU 
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So geht Wirtschaft in der Praxis:  
Die Natus GmbH & Co. KG lädt zu einer 

Betriebsbesichtigung.



Bl
ic

kp
un

kt
 W

irt
sc

ha
ft 

09
 &

 1
0/

20
22

Anfang des Jahres ist es so weit: Das 
deutsche Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) tritt am 1. Januar 2023 in 
Kraft. Ziel des Gesetzes ist, den Schutz 
der Menschenrechte in globalen Liefer-
ketten zu verbessern und grundlegende 
Menschenrechtsstandards wie das Verbot 
von Kinderarbeit und Zwangsarbeit einzu-
halten. Betroffene Unternehmen bereiten 
sich bereits auf die neuen Anforderungen 
vor. Darüber hinaus hat die EU-Kommissi-
on am 23. Februar 2022 ihren Entwurf zu 
einem EU-Lieferkettengesetz vorgestellt, 
der neben neuen auch schärfere Rege-
lungsinhalte vorsieht.

EU-Richtlinie geht über  
deutsches Gesetz hinaus
Die EU-Kommission verfolgt ebenso 
das Ziel, nachhaltiges und verantwor-
tungsvolles unternehmerisches Handeln 
entlang der Lieferkette sicherzustellen. 
Dafür werden allerdings im Entwurf der 
EU-Richtlinie in einigen Bereichen stren-
gere Regeln definiert als im deutschen 
Gesetz:
1.) Anwendungsbereich: Nach dem 
LkSG sind Unternehmen mit zunächst 
mindestens 3000 und später 1000 Mit-
arbeitenden betroffen. Der Anwendungs-
bereich des EU-Richtlinienentwurfs ist 
deutlich weiter gefasst. So sollen bereits 
Unternehmen ab 500 Beschäftigten und 
150 Millionen Euro Jahresumsatz (Gruppe 
1) in die Pflicht genommen werden. Des 
Weiteren sind Unternehmen betroffen, 
die in bestimmten ressourcenintensiven 
Sektoren tätig sind und mehr als 250 
Beschäftigte und einen Nettoumsatz von 
mindestens 40 Millionen Euro weltweit 
(Gruppe 2) haben. Ebenfalls umfasst sind 
Unternehmen aus Drittstaaten, die in der 
EU tätig sind und die jeweiligen Umsatz-
schwellen innerhalb der EU erreichen. 

2) Sorgfaltspflichten: Der Kommissi-
onsentwurf will Unternehmen künftig 
dazu verpflichten, die negativen Auswir-
kungen ihrer Geschäftstätigkeit entlang 
der gesamten Wertschöpfungskette zu 
überprüfen und mögliche Verstöße zu 
beseitigen. Die Wertschöpfungskette 
wird im Vergleich zu der Lieferkette im 
LkSG deutlich weiter definiert. Nach 
dem LkSG bestehen Sorgfaltspflichten 
derzeit bei unmittelbaren Zulieferern und 
erst bei „substantiierter Kenntnis“ von 
Pflichtverletzungen auch bei mittelbaren 
Zulieferern. Die EU-Richtlinie differenziert 
hingegen nicht zwischen mittelbaren und 
unmittelbaren Zulieferern. Die geplanten 
Sorgfaltspflichten bezögen sich also nicht 
nur auf das eigene unternehmerische 
Verhalten oder auf das von Tochtergesell-
schaften, sondern auch auf die geschäft-
lichen Aktivitäten von Zulieferern und 
deren Geschäftspartnern. 
3) Haftung: Ein gravierender Unterschied 
zum deutschen Lieferkettengesetz ist die 
Einführung einer zivilrechtlichen Haftung 
von Unternehmen bei Verstößen gegen 
die Sorgfaltspflichten. Aufgrund der vagen 
Formulierung des Richtlinienentwurfs 
bleibt unklar, ob sich Unternehmen auch 
für Missstände indirekter, zum Teil unbe-
kannter Geschäftspartner vor Gericht zu 
verantworten haben.

Zeitplan und Ausblick
Am 23. Februar 2022 hat die Europäische 
Kommission ihren Entwurf der EU-Liefer-
ketten-Richtlinie veröffentlicht. Das euro-
päische Gesetzgebungsverfahren dauert 
erfahrungsgemäß mindestens ein bis zwei 
Jahre, sodass die Richtlinie frühestens im 
Laufe des Jahres 2023 verabschiedet wird. 
Ein Richtlinienentwurf kann im Verfahren 
noch vom Europäischen Parlament und 
dem Ministerrat angepasst werden. Als 

EU-Richtlinie muss diese von den natio-
nalen Parlamenten der Mitgliedstaaten 
wie folgt in nationale Gesetze umgesetzt 
werden: Innerhalb von zwei Jahren für 
Unternehmen der Gruppe 1 und inner-
halb von vier Jahren für Unternehmen der 
Gruppe 2. Nach der Überführung in die 
deutsche Gesetzgebung müssen bereits 
bestehende Gesetze nachgebessert wer-
den, so dann auch das LkSG.
 
Wie können sich  
Unternehmen vorbereiten?
Der „Helpdesk Wirtschaft & Menschen-
rechte“ der Agentur für Wirtschaft und 
Entwicklung (AWE) bietet Unternehmen, 
die ihre Liefer- und Wertschöpfungsket-
ten umweltschonend und sozialverträglich 
gestalten möchten, kostenfreie Beratung 
sowie Schulungen und Infomaterial an. Die 
Initiative der Bundesregierung stellt auch 
kostenfreie Tools wie den KMU-Kompass 
oder den CSR-Risiko-Check zur Verfü-
gung, mit denen sich Nachhaltigkeitsri-
siken bewerten und managen lassen. Die 
IHK Trier bietet den Zertifikatslehrgang 
„Nachhaltiges Lieferkettenmanagement 
(IHK)“ an, der Kenntnisse vermittelt, um die 
Wertschöpfungsketten im Unternehmen 
zu analysieren, Verbesserungspotenziale 
abzuleiten und ein ganzheitliches Nach-
haltigkeitsmanagement zu initiieren. Alle 
Informationen zur Weiterbildung stehen 
online auf www.weiterbildung.ihk-trier.de.

Lieferketten im Fokus       
So ist der Stand in der deutschen und europäischen Gesetzgebung
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NEST – der Name klingt gemütlich. Das 
Projekt, das dahinter steckt, ist hinge-
gen hoch ambitioniert und für alle, die 
daran arbeiten, alles andere als gemüt-
lich. NEST – iNteropErable multidomain 
CBRN SysTem – heißt ein europäisches 
Forschungs- und Entwicklungsprojekt für 
strategische Sicherheit im Zivilschutz zum 
Schutz vor CBRN-Vorfällen. CBRN steht 
für chemische, biologische, radiologische 
und nukleare Gefahren. Der Begriff wird 
verwendet, um Vorfälle zu beschreiben, 
die im Zusammenhang mit einem dieser 
Stoffe stehen – beispielsweise Industrie-
unfälle oder Terrorattacken. 
Gemeinsam mit einem europäisch besetz-
ten Konsortium aus Industrie, kleinen 
mittelständischen Unternehmen, akade-
mischen Partnern und Endnutzern hatte 
sich die WoePal GmbH mit Sitz in Trierwei-
ler bei Trier mit ihrem Lösungsvorschlag 
bei einer EU-Ausschreibung beteiligt und 
den Zuschlag erhalten. Seit Mai 2021 
läuft das auf 36 Monate limitierte und mit 
insgesamt 3,5 Millionen Euro geförderte 
Projekt. Seither stecken die Experten der 
WoePal GmbH in engem Austausch mit den 
Fachleuten der übrigen neun Partner aus 
Portugal, Polen und Spanien „über beide 
Ohren“ in der Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit. „Wir kommen gut voran, auch 
wenn es ein stetiges Auf und Ab zwischen 
Frust und Erfolgserlebnis ist“, beschreibt 
WoePal-Projektleiter Dr. Leif Vogel.
Hauptziel von NEST ist die Entwicklung 
eines Systems, das Besitzern und Betrei-
bern von privaten und öffentlichen Groß-
einrichtungen – wie Hotels, Züge oder 
Stadien – und Einsatzkräften die Detek-
tion von CBRN ermöglicht. Daten zu den 
detektierten Gefahrenstoffen würden im 
Ernstfall ausgewertet und eingeordnet, 
um dann solide Planungs- und Reaktions-
strategien zu entwickeln. So soll die Wahr-
scheinlichkeit eines solchen Ernstfalls 
beziehungsweise dessen Auswirkungen 
im Innenbereich von Gebäuden oder 
Anlagen so gering wie möglich gehalten 
werden.
„Mit NEST wollen wir ein neu- und ein-
zigartiges Gesamtsystem entwickeln und 
implementieren, das Gefährdungen wie 
CBRN oder auch bestimmte pandemische 

Viren detektieren kann“, erläutert Vogel. 
Dabei ist WoePal für die Sensorenentwick-
lung chemischer Gefahrenstoffe zustän-
dig. „Zudem bringen wir unser Know-how 
im Bereich Kommunikation ein“, sagt der 
promovierte Physiker. „Wir entwickeln das 
Hardwareherz des Projekts.“

Lösungen mit hoher Genauigkeit 
Generell ist WoePal spezialisiert auf die 
Entwicklung von Sensoren und Sensorsys-
temen, mit denen sich chemische Verbin-
dungen, Luftschadstoffe und Treibhausga-
se nachweisen und nachverfolgen lassen. 
Darüber hinaus bietet das Unternehmen 
seinen Kunden entsprechende Netzwerk-
technologielösungen an. Im Bereich der 
Gassensorik für den Massenmarkt gebe 
es viele Anbieter, erläutert Vogel. „Unsere 
Nische ist der hochspezialisierte Mittelbe-
reich mit kostengünstigen Sensoren und 
Lösungen, die eine relativ hohe Genauig-
keit bieten.“
Gerade einmal vier Mitarbeiter zählt das 
2013 als Ausgründung der Universität Frei-
burg von Prof. Dr. Stefan Palzer und Prof. 
Dr. Jürgen Wöllenstein in Freiburg gegrün-
dete Unternehmen. Nachdem Wöllenstein 
sich aus der WoePal GmbH zurückgezogen 
hat, übernahm der gebürtige Trierer Pal-
zer das Unternehmen und verlagerte den 
Firmensitz nach Trierweiler. Palzer lehrt 
inzwischen an der Universität Dortmund, 
ist aber nach wie vor Gesellschafter der 
WoePal GmbH. Sein Vater Heinz Palzer 
leitet die Geschäftsführung. 

Im unternehmenseigenen Elektroniklabor 
mit Gasmessplatz in der Trierer Paulinstra-
ße arbeiten mit Moritz Zimmer und Natha-
lie Schütz absolute Experten ihres Fachs, 
wie Vogel attestiert. Sie zeichneten sich 
aber auch durch ihr fachübergreifendes 
Know-how aus. „Mit den beiden haben wir 
ein Team, das Kenntnisse in der Elektro-
technik, Informatik und Kommunikation 
mitbringt und großes Geschick im Labor 
beweist.“ 
Vogel selbst kommt aus der Atmosphä-
renphysik und hat an der Universität 
Heidelberg zum Thema Vulkanemissionen 
promoviert. Wegen des vergleichswei-
se kleinen Teams müsse man nicht nur 
Spezialist, sondern auch Generalist sein, 
beschreibt er. Dass WoePal den Zuschlag 
für das arbeitsintensive NEST-Projekt 
bekommen hat, wertet Vogel als große 
Chance: „Wir arbeiten an der Entwicklung 
eines höchst relevanten Systems. Und 
die Zusammenarbeit mit den Partnern 
aus anderen Ländern und ergänzenden 
Bereichen ist nicht nur spannend und 
bereichernd. Sie schafft auch ein interna-
tionales Netzwerk, das uns Türen öffnet 
für künftige Aufträge.“

Lieferketten im Fokus       
So ist der Stand in der deutschen und europäischen Gesetzgebung

Die richtigen Sensoren       
WoePal GmbH treibt EU-Projekt NEST mit voran

Autorin 
Susanne Rendenbach
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Experte Moritz Zimmer arbeitet an einer Platine.
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Bereits Ende 2019 ist die EU-Whistleblo-
wer-Richtlinie in Kraft getreten, die Hin-
weisgebern, sogenannten Whistleblowern, 
mehr Schutz garantiert und gleichzeitig 
öffentliche und private Organisationen 
dazu verpflichtet, sichere Kanäle für die 
Meldung von Missständen einzurichten. 
Die aktuelle Koalition hat im April dieses 
Jahres den Entwurf eines Hinweisgeber-
schutzgesetzes zur Umsetzung der Richt-
linie vorgelegt, der am 27. Juli 2022 durch 
das Kabinett beschlossen wurde. Mit dem 
Inkrafttreten ist voraussichtlich im Okto-
ber 2022 zu rechnen. Die wesentlichen 
Bestandteile des Gesetzesentwurfes wer-
den im Folgenden erläutert: 

Anwendungsbereich
In den Anwendungsbereich des Hinweisge-
berschutzgesetzes werden alle Personen 
einbezogen, die im Zusammenhang mit 
ihrer beruflichen Tätigkeit Informationen 
über insbesondere straf- und bußgeldbe-
wehrte Verstöße erlangt haben. Hierbei 
handelt es sich vor allem um Beschäftigte 
im privaten und öffentlichen Bereich. Aber 
auch Selbstständige, Anteilseigner oder 
Beschäftigte von Lieferanten und Sub-
unternehmen werden vom persönlichen 
Anwendungsbereich umfasst. 

Pflicht zur Einrichtung  
von Meldestellen
Ein institutionelles Kernstück des Hinweis-
geberschutzgesetzes stellen die internen 
und externen Meldestellen dar. So sind 
Arbeitgeber, die mindestens 50 Personen 
beschäftigen, verpflichtet, interne Melde-
stellen einzurichten und das Meldeverfah-
ren entsprechend zu führen sowie gege-
benenfalls Folgemaßnahmen zu ergrei-
fen. Daneben soll eine zentrale externe 

Meldestelle beim Bundesamt für Justiz 
eingerichtet werden. Hinweisgebende Per-
sonen können laut Referentenentwurf frei 
wählen, ob sie für ihre Meldungen die inter-
nen oder externen Meldestellen nutzen. 
Arbeitgeber, die bis zu 249 Mitarbeitende 
beschäftigen, haben bis zum 17. Dezember 
2023 Zeit, eine entsprechende Meldestelle 
einzurichten. Darüber hinaus besteht bei 
solchen Betrieben die Möglichkeit, mit 
anderen Unternehmen eine gemeinsame 
Meldestelle einzurichten. 

Vertraulichkeitsgebot
Ein wesentlicher Faktor für die Akzeptanz 
des Hinweisgeberschutzsystems ist der 
wirksame Schutz der Identität des Hin-
weisgebers sowie des von einer Meldung 
betroffenen Personenkreises. Die Identi-
tät des Hinweisgebers darf nur denjeni-
gen bekannt gegeben werden, die für die 
Bearbeitung der Meldung zuständig sind. 
Ob eine Meldung auch anonym erfolgen 
kann, liegt im Entscheidungsspielraum des 

Arbeitgebers. Es wird insoweit lediglich 
empfohlen, auch anonym eingehende Mel-
dungen zu bearbeiten. Generell gilt aber, 
dass auch anonyme Meldungen unter die 
Schutzbestimmungen des Gesetzes fallen, 
sobald die verdeckte Identität bekannt 
wird.  

Schutzzweck des Gesetzes
Ein zentrales Schutzinstrument des Hin-
weisgeberschutzgesetzes besteht in dem 
Verbot von Repressalien, das heißt von 
Kündigungen, Abmahnungen, Versagungen 
einer Beförderung, geänderten Aufgaben-
gebieten, Disziplinarmaßnahmen, Dis-
kriminierungen, Rufschädigungen oder 
Mobbing, die eine hinweisgebende Person 
aufgrund einer Meldung oder einer Offenle-
gung im Sinne dieses Gesetzes erleidet. Zur 
besseren Durchsetzbarkeit dieses Verbots, 
enthält der Gesetzesentwurf eine Beweis-
lastumkehr zugunsten des Hinweisgebers. 

Folgen eines Verstoßes
Verstößt der Arbeitgeber gegen das 
Repressalienverbot, macht er sich einer-
seits gegenüber dem Hinweisgeber scha-
densersatzpflichtig. Andererseits können 
derartige Verstöße als Ordnungswidrigkeit 
mit einer Geldbuße von bis zu 100 000 Euro 
geahndet werden. 

Mehr Schutz für Whistleblower  
Neues Gesetz betrifft alle Arbeitgeber mit mindestens 50 Beschäftigten

Autorin 
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Mehr Infos im kosten- 
freien Webinar

Wer mehr Informationen zu den Pflichten als 
Arbeitgeber im Rahmen des Hinweisgeber-
schutzgesetzes und in Bezug auf die Einrich-
tung interner Meldesysteme erhalten möch-
te, kann sich zum kostenlosen Webinar der 
IHK Trier am Mittwoch, 14. September, von 
14:00 bis 16:00 Uhr anmelden. Als Experte 
ist Prof. Dr. Martin Spaetgens, Fachanwalt 
für Medizinrecht, Arbeits-
recht, Handels- und Gesell-
schaftsrecht sowie Experte 
im Bereich Compliance, zu 
Gast.
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Eifel Award 2022: Neun Gewinner aus der Region   
Auszeichnung für grenzübergreifend attraktive Arbeitgeber 

Global Player und Hidden Champions 
des Mittelstands in einem breiten 
Branchenmix zeichnen die Wirtschafts-
region Eifel aus. Von Ostbelgien bis 
an die Mosel steht aber nicht nur die 
wirtschaftliche Schlagkraft, sondern 
auch die Attraktivität für Fachkräfte 
im Fokus. Vor diesem Hintergrund hat 
der Eifel Award in diesem Jahr Betriebe 
ausgezeichnet, die sich besonders mit-
arbeiterorientiert aufgestellt haben. Das 
familiäre Betriebsklima, die innovative 

Rekrutierung aber auch die handfesten, 
materiellen Vorteile waren Kriterien für 
die besondere Attraktivität.
Neun der insgesamt 34 Preisträger sind 
Mitgliedsunternehmen der IHK Trier: 
1. bulbaum GmbH, Bitburg 
2. Lehnen & Partner 

Steuerberatungs gesellschaft, Prüm 
3. Thome Bormann GmbH, 

Prüm-Dausfeld 
4. TS Verbindungsteile GmbH, Bitburg 
5. ABS WEILER GmbH, Übersdorf 

6. FELUWA Pumpen GmbH –  
Competence in Pumps, Mürlenbach 

7. R+R Pflegedienst Obere Kyll GmbH, 
Jünkerath 

8. IT-HAUS GmbH, Föhren 
9. 50NRTH GmbH, Wittlich 

Autor
Mark Hübner

huebner@trier.ihk.de
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50 Jahre

Hermann Köppen Ing.-Bau GmbH & Co. KG
Bitburg
Martha Wenzel

PAVOY GmbH Paul van Oyen
Hillesheim
Wolfgang Faber
Herbert Junk

45 Jahre

HESS GmbH & Co.KG
Trier
Andreas Büttner
Marita Weller

Quint GmbH & Co. KG
Kenn
Willy Conrad

thyssenkrupp Bilstein GmbH
Mandern
Peter Barthen
Harald Hoffmann
Doris Koltes
Ewald Tapp

40 Jahre

Elsen International SARL & Co. KG 
Wittlich
Josef-Peter Caspers

GKN Driveline Trier GmbH
Trier
Ewald Hoffmann 
Jürgen Künzer
Dieter Plorin
Stefan Stadler
Wilhelm Zunker

HEES + PETERS GmbH
Trier
Frank Hansjosten

Leyendecker Holzland GmbH & Co. KG
Trier
Wolfgang Maes

suki.international GmbH
Landscheid
Marion Brandenburg
Ingrid Schumacher

Volksbank Eifel eG
Gabriele Cillien
Doris Hockerts
Inge Kootz-Lauer
Norbert Kraemer
Kornelia Maiers
Christian Pauly

Volksbank Trier eG
Peter Ambre

Astrid Berg
Monika Braband 
Stefan Thiel

Volvo Construction Equipment Germany 
GmbH
Konz
Thomas Brück
Ralph Kesseler
Udo Marxen
Detlef Weidert

35 Jahre

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Holger Bastgen

KBMT GmbH & Co. KG
Trierweiler
Jürgen Doliva
Walter Linster

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Alexandra Dusemund
Alexander Hilsemer
Petra Pelz
Sylvia Speder

30 Jahre

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Thomas Klippel

HBV - Müller GmbH
Dockweiler
Gertrud Berens

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Mike Blattert
Rainer Raul
Barbara Weis

Quint GmbH & Co. KG
Kenn
Hermann Jacoby

25 Jahre

B T S Befestigungselemente-  
Technik GmbH
Saarburg
Alexandra Fenes

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Thomas Jankowski

Franz Wilhelm Langguth Erben 
GmbH & Co. KG
Traben-Trarbach
Manuela Kühne

GKN Driveline Trier GmbH
Trier
Lars Boden
Petr Britner
Stephan Döhr
Bernd Erasme
Albert Hansen
Eusebius Ploch
Stephan Schmitt
Jürgen Umbscheiden

J. Lambert & Söhne GmbH & Co. KG
Trier
Melanie Zietelmann

KBMT GmbH & Co. KG
Trierweiler
Nelli Breit
Eric Cartus
Marcus Gunkel
Michael Koenen
Werner Teschke
Michael Weissbeck

Kreissparkasse Bitburg-Prüm
Bitburg
Rainer Nickels

Leyendecker Holzland GmbH & Co. KG
Trier
Yvonne Clemens

MAGEBA International GmbH
Bernkastel-Kues
Carsten Gebels
Petra Greis

MOSEL TÜREN  
Vertriebsgesellschaft mbH
Trierweiler
Jörg Follmann

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Uwe Gänge

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Anja Schöler

Raiffeisenbank Westeifel eG
Wolfgang Weimann

Steil Kranarbeiten 
GmbH & Co. KG
Trier
Rudolf Grün

thyssenkrupp Bilstein GmbH
Mandern
Swetlana Brausch 
Christian Caspers
Frank Faust
Johannes Gette
Mark Grundhöfer
Michael Gubernator
Jessica Hell
Dirk Hoffmann



Wilhelm Keidel
Nicole Kohlhaas
Marion Leidisch
Pascal Letsch
Dirk Meyer
Michael Nobel
Roland Pitzer
Volker Poth
Michael Schultheiss
Markus Wilke
Uwe Zimmer
Dirk Zock

Türelemente Borne 
Handelsgesellschaft mbH
Trierweiler
Birger Tiedemann

Volksbank Eifel eG
Andrea Hauer
Wolfgang Jakobs
Wolfgang Schimmels

Volksbank Trier eG
Anja Bach
Tanja Dier
Carsten Frank
Christiane Schmitt

Volvo Construction Equipment  
Germany GmbH
Konz
Christian Follmann

20 Jahre

B T S Befestigungselemente- Technik GmbH
Saarburg
Christoph Burg
Klaus Görgen

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Yvonne Nickels

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Frank Becker
Katija Felten
Robert Gittka
Benjamin Loskyll
Michael Lübeck
Hermann Richard
Irina Schmal
Matthias Schmitt
Manuela Stülb
Michael Wolf

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Jutta Hennen

Simon-Fleisch GmbH
Wittlich
Mario Stoponja

15 Jahre

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Julian Heinisch
Peter Weiler

Modehaus Marx 
GmbH & Co. KG
Trier
Mechthild Staehler

Quint GmbH & Co. KG
Kenn
Arnold Lill

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Jürgen Andres

Simon-Fleisch GmbH
Wittlich
Anna Becker-Lagodka
Pascal Röder

Steil Kranarbeiten GmbH & Co. KG
Trier
Jörg Brausch
Oliver Zillgen

10 Jahre

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Niklas Esseln

Leyendecker Holzland GmbH & Co. KG
Trier
Sarah Berg
Kevin Forster
Markus Hermes

Modehaus Marx GmbH & Co. KG
Trier
Andrea Thiesen

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Stephan Heil
Fabian Morbach
Timo Zimmer

Quint Warenhandel GmbH
Kenn
Simone Aboubacar Abdou

Dr. Oetker: Wachstum trotz er- 
schwerter Rahmenbedingungen

Die Oetker-Gruppe hat im ereignis-
reichen Geschäftsjahr 2021 laut eigenen 
Aussagen ein insgesamt recht erfreuliches 
Ergebnis erzielt. Die Geschäftsbereiche 
Nahrungsmittel, Bier und alkoholfreie 
Getränke, Sekt, Wein und Spirituosen sowie 
weitere Interessen erreichten einen konso-
lidierten Nettoumsatz in Höhe von 7.413 
Millionen Euro, wobei die Umsätze der im 
Rahmen der unechten Realteilung entkon-
solidierten Unternehmen nur bis zum 31. 
Oktober 2021 berücksichtigt wurden.

Im Juli 2021 einigten sich die Gesell-
schafter der Dr. August Oetker KG, die Unter-
nehmen der bisherigen Oetker-Gruppe in 
zwei unabhängig voneinander agierende 

Unternehmensgruppen aufzuteilen. Der 
Vollzug erfolgte am 2. November 2021. 
Obwohl die Umsätze einiger Unternehmen 
somit lediglich bis zum 31. Oktober berück-
sichtigt wurden, gelang es der Gruppe, ihre 
Umsätze im Vergleich zum Geschäftsjahr 
2020 zu steigern. Im Like-for-Like-Vergleich 
zum Vorjahr, also beim Vergleich der ersten 
zehn Monate der beiden Jahre bis zur Tren-
nung, erreichte die Gruppe gar ein Wachs-
tum von 5,5 Prozent, basierend auf internen 
Controlling-Zahlen. ……

GKN: Zehn Jahre betriebliches 
Gesundheitsmanagement

In einer Zeit, in der der Fachkräfte-
mangel die zentrale Herausforderung für 

zahlreiche regionale Unternehmen ist, 
kommt dem betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) eine immer größere 
Bedeutung zu. Wo es weniger Arbeitskräf-
te gibt, sind Unternehmen gut beraten, in 
deren Gesundheit zu investieren. Früh hat 
GKN in Trier die Zeichen der Zeit erkannt 
und ist vor bereits zehn Jahren systema-
tisch in dieses Thema eingestiegen. Dort 
ist BGM ein wichtiger Baustein – neben 
zahlreichen anderen Aktivitäten zur Fach-
kräftesicherung – um sich als attraktiver 
Arbeitgeber in der Region zu profilieren. 
Schließlich sind gesunde Mitarbeiter zufrie-
denere Mitarbeiter und auch das Unterneh-
men profitiert durch reduzierte Fehlzeiten 
und bis ins Alter hinein leistungsfähigere 
Beschäftigte. 
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Initiiert und koordiniert hat die 
zahlreichen Aktivitäten zum BGM – ein-
schließlich einer umfangreichen Auditie-
rung – Janet BenSaad. BenSaad bindet alle 
Teile der Belegschaft – von der Geschäfts-
führung bis zu den Auszubildenden – in 
das BGM-Konzept ein, was zu einer hohen 
Akzeptanz im ganzen Betrieb beiträgt. Um 
das vorbildliche Engagement des Unter-
nehmens in Sachen BGM zu würdigen, 
übergab IHK-Geschäftsführer Matthias 
Schmitt eine Urkunde der Industrie- und 
Handelskammer an GKN-Geschäftsfüh-
rer Matthias Henke und betonte in einer 
kurzen Ansprache die Wichtigkeit und 
Vorbildfunktion der geleisteten Arbeit in 
diesem Bereich. So passte es hinsichtlich 
des Termins der Urkundenübergabe, dass 
diese im Rahmen eines großen Gesund-
heitstags mit vielen Informationen, 
Stationen und Attraktionen – inklusive 
Hindernisparcours und Fahrsimulator – 
stattfand.  ……

Nachhaltigkeit als gelebte  
Tradition: 30 Jahre BBT

Die Bitburger Biertreber GmbH ist 
bekannt als Premium-Futtermittelhänd-
ler und Beratungsdienstleister der Land-
wirtschaft. Nun feiert sie Jubiläum und 
kann auf drei erfolgreiche Jahrzehnte 
zurückblicken. „Einwandfreie Naturpro-
dukte und erstklassige Rohstoffe sind 
uns wichtig“, erläutert Geschäftsführer 
Thorsten Adler die Firmenphilosophie 
des mittelständischen Familienunter-
nehmens aus Bitburg. „Deshalb gehören 
der Schutz der Umwelt und die Schonung 
der natürlichen Ressourcen zu unseren 
wichtigsten Handlungsgrundsätzen. 
Unser oberstes Ziel ist es, täglich die 
Effizienz der eingesetzten Ressourcen 
zu optimieren.“

Das Unternehmen ist stark in der 
Eifel verwurzelt und beschäftigt zwölf 
Mitarbeiter aus der Region. Rund 60 000 
Tonnen Biertreber, Hefe, Pressschnitzel 
und andere Nach- und Nebenprodukte 
vermarktet das eingespielte Team jähr-
lich an umliegende landwirtschaftliche 
Betriebe. Der Kundenstamm umfasst 
rund 2000 Betriebe, die teilweise schon 
seit 30 Jahren mit den qualitativ hoch-
wertigen Produkten beliefert werden und 
von den innovativen Technologien rund 
um den Futtertransport und die -lagerung 
profitieren. Unabhängig von der Betriebs-
struktur leistet die Bitburger Biertreber 
GmbH so einen Beitrag zu einer nachhal-
tigen, regionalen Landwirtschaft.

„Wir sehen uns als familiären Arbeit-
geber und fühlen uns gegenüber unserer 
‚Treberfamilie‘ verpflichtet“, sagt Tobias 
Adler, Geschäftsführerassistent. „Daher 
setzen wir alles daran, ein attraktives 
Arbeitsumfeld zu schaffen. Dazu gehören 
auch Weiterbildung, neueste Technik und 
die Unterstützung im Gesundheitsma-
nagement. Alle Mitarbeiter sollen sich 
weiterentwickeln und Arbeitsprozesse 
aktiv mitgestalten können. Wir wissen, 

dass es nicht immer leicht ist, die Anforde-
rungen von Familie und Beruf in Einklang 
zu bringen. Deshalb werden ein offener 
Mitarbeiterdialog und Teamplay bei uns 
groß geschrieben. Mit dieser gelebten 
Philosophie haben wir es geschafft, dass 
über 90 Prozent unserer Mitarbeiter nur 
einen Arbeitgeber benötigen“, freut sich 
Thorsten Adler. ……

Clemens Technologies: Gemein-
sam durch 70 Jahre in die Zukunft

Als „Hidden Champion“ ist der 
Name „Clemens“ zu einer Marke gewor-
den, besonders im Bereich chemiefreie 
Unkraut regulierung, nun kann das Unter-
nehmen aus Wittlich auf sieben erfolg-
reiche Jahrzehnte zurückblicken.

1952 von Bernard Clemens und seinen 
Brüdern Nikolaus und Matthias gegrün-
det, ist die Firma heute einer der weltweit 
führenden Hersteller von Anbaugeräten 
für Wein- und Obstbau. In ihrem Rückblick 
durch 70 Jahre Firmengeschichte betonen 
Bernd und Thomas Clemens immer wie-
der die Bedeutung von Gemeinsamkeit: 
„Die beste Idee nützt nichts, wenn man 
nicht Menschen findet, mit denen man sie 
umsetzt, Kunden, die dann das Produkt 
kaufen, und Lieferanten, Banken und 
Behörden, die es einem ermöglichen.“ 
Für die, als attraktiver Arbeitgeber aus-
gezeichnete, Firma ist Ausbildung die 
Basis und der Garant eines gesunden 
Wachstums, was die Zahl von aktuell 36 
Auszubildenden eindrucksvoll bestätigt.

Mit den Söhnen Patrick und Tim 
Clemens ist 2017 die dritte Generation 
in die Firma eingetreten, seit 2021 auch 
als Mit-Gesellschafter. „Mitarbeiter loyal 
verbunden mit dem Unternehmen, enge 
langjährige oft familiäre Beziehungen zu 
Kunden und Lieferanten, zusammen mit 
Mut und Vertrauen waren die Basis für 
die Gründer, sind die Basis für uns und 
bleiben die Basis für unsere Kinder“, sind 
Bernd und Thomas Clemens überzeugt. 

Sohn Patrick übernimmt ab sofort von 
seinem Vater Bernd Clemens die Verant-
wortung für die Clemens Technologies 
GmbH & Co. KG. „Ich bin froh und stolz, ein 
gesundes Unternehmen übernehmen und 
ein hochmotiviertes Team anführen zu 
dürfen“, betont er und gibt auch sogleich 
sein Ziel vor: „Clemens zum Partner Num-
mer 1 für die Winzer weltweit auszubauen 
und dabei künftig auch den Bereich Obst-
bau stärker anzugehen.“
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Bei GKN wird Gesundheit groß geschrieben. IHK-Geschäftsführer Matthias Schmitt (4.v.l.)  
würdigte das Engagement des Unternehmens in Sachen BGM. 
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Thorsten Adler (l.) freut sich über die  
Ehrenurkunde, überreicht von IHK-Mitarbeiter 

Raimund Fisch.
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Der Übergang in die dritte Generation 
wird vervollständigt durch Tim Clemens, 
der gemeinsam mit seinem Vater Thomas 
die Clemens Vineyard Equipment in den 
USA lenken wird.  ……

Offen, authentisch, nahbar:  
Dr. Oetker geht digital neue Wege

„Creating a Taste of Home“, unter 
diesem Motto veröffentlicht Dr. Oetker 
im Jahr 2022 gleich drei neue digitale 
Projekte für jede Zielgruppe.

Die neue Marken-Website soll den 
Nutzern „ein authentisches Markener-
lebnis sowie ein Gefühl von zu Hause“ 
vermitteln, erklärt Claudia Willvons eder, 
Mitglied der Geschäftsführung von Dr. 
Oetker. Erstmalig werden Brand und 
Corporate Website voneinander getrennt 
und es entsteht eine neue Marken-Websi-
te, die Dr. Oetker als nahbarer Partner im 
Umfeld von Familie und Freunden positio-
niert. Nutzer finden neben transparenten 
Informationen zu Produkten auch inspi-
rierende Genussmomente rund um die 
Themen Pizza, Kuchen und Dessert. Abge-
rundet wird die Website durch warme 

Hintergründe, große Bildelemente und 
einer modernen, natürlichen Farbwelt.

Des Weiteren lädt eine neue globale 
Corporate Website dazu ein, Dr. Oetker 
als globales Nahrungsmittelunternehmen 
und Arbeitgeber näher kennen zu lernen. 
Ziel der Website ist es, das Unternehmen 
und die Menschen hinter der Marke vor-
zustellen. Mehr Transparenz ermöglichen 
unter anderem ein internationaler Presse-
bereich mit umfangreichen Medien- und 
Rezeptdownloaden und ein neuer inter-
nationaler Karrierebereich mit übersicht-
lichem Job-Portal.  ……

Neuer Niederlassungsleiter  
im Segment Firmenkunden

Henning Quitzau 
(54) ist neuer Niederlas-
sungsleiter für das Fir-
menkundengeschäft 
der Commerzbank 
M it te l s t a nd sb a n k 
Niederlassung Rhein-
land-Pfalz. Er folgt auf 

Jürgen Schmieding, der die Niederlassung 
acht Jahre führte und entwickelte.

Gemeinsam mit seinem Team küm-
mert sich Quitzau um mittelständische Fir-
menkunden, deren Jahresumsatz 15 Millio-
nen Euro übersteigt. Schwerpunkte in der 
Betreuung sind neben der Finanzierung 
auch Themen wie Währungsmanagement, 
Unternehmensnachfolge, Internationales 
Geschäft sowie die Megatrends Digitali-
sierung und Nachhaltigkeit.

Nach seiner Ausbildung zum Bank-
kaufmann hat Quitzau Rechtswissen-
schaften an der Johannes-Gutenberg-Uni-
versität in Mainz studiert und sein juris-
tisches Referendariat am Landgericht 
Koblenz absolviert. Vor 25 Jahren zog es 
ihn zurück ins Bankgeschäft. Im Rahmen 

seiner Stationen in der Commerzbank war 
er unter anderem im Kreditrisikobereich 
sowie in der Unternehmensfinanzierung 
tätig und hat sein Expertenwissen im Fir-
menkundengeschäft ausgebaut. ……

Gerolsteiner: Sabine Diße über-
nimmt kaufmännischen Bereich
Sabine Diße (46) tritt die Nachfolge von 
Joachim Schwarz in der Geschäftsfüh-
rung des kaufmännischen Bereichs des 
Gerolsteiner Brunnen an. Nach einer 
Übergangsphase wird Diße die Verant-
wortungsbereiche Human Resources, 
Controlling & Finanzen, Informations-
technologie, Digitalisierung sowie Ein-
kauf übernehmen. Joachim Schwarz (64), 
der seit 19 Jahren diese Bereiche verant-
wortet, wird nach der Übergabe in den 
wohlverdienten Ruhestand gehen.

Um eine reibungslose Übergabe 
sicherzustellen, wird Diße ab Januar 2023 
bei Gerolsteiner eintreten. Zuvor sammel-
te die Diplom-Kauffrau mehr als 20 Jahre 
Erfahrungen in der FMCG-Branche im 
Bereich Food & Beverage. So war sie bis 
2013 in verschiedenen leitenden Funkti-
onen innerhalb der Warsteiner Internati-
onal KG tätig, bei der sie zuletzt die kauf-
männische Gesamtverantwortung im 
internationalen Geschäftsbereich trug. 
Derzeit hat Diße als CFO eine Vorstand-
position bei der Intersnack Deutschland 
SE inne, die das Nuss- und Snackgeschäft 
der Intersnack in Deutschland vereint. 
Im Rahmen dieser Tätigkeit trägt sie die 
Gesamtverantwortung für die Bereiche 
Finanzen, Personal, Compliance & IT. ……

Tierische 25 Jahre
Hundeliebhaber sind bei ihr goldrich-

tig: Seit 25 Jahren betreibt Gabi Lames in 
ihrem Haus der Hunde in Hillesheim eine 

UNTERNEHMENSNOTIZEN

IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jan Glockauer (m.) überreicht zum 70. Firmenjubiläum 
eine Ehrenurkunde an Thomas, Tim, Patrick und Bernd Clemens (v.l.). 
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Die globale Corporate Website – internationale 
Plattform, emotionale Bindung.
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Sabine Diße folgt Joachim Schwarz.
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Hundepension, Hundefriseur und Hunde-
schule. In ihrem kleinen Shop verkauft sie 
daneben alles, was Hundebesitzer benöti-
gen, vom Hundefutter bis zum speziellen 
Wanderschuh für Hundebesitzer. Zum 
Jubiläum überreichte Teamleiter Chris-
tian Reuter ihr nun die Ehrenurkunde 
der IHK Trier. 

Reuter unterstrich auch das Engage-
ment von Lames. Seit 2001 ist sie als 
Prüferin im IHK-Prüfungsausschuss der 
Tierpfleger tätig. Im gleichen Jahr stellte 
sie auch ihre erste Auszubildende ein. 
Aktuell beschäftigt sie zwei Azubis. Sie-
ben weitere Azubis von ihr konnten in 
den vergangenen Jahres ihre Prüfungen 
erfolgreich ablegen.  ……

Fördergelder für innovative 
Unternehmen in der Region

Die Trierer INH GmbH, die Clemens 
GmbH & Co KG und die Handwai GmbH, 
beide aus Wittlich, können sich freuen: 
Sie erhalten Fördermittel aus dem Tech-
nologieförderungsprogramm InnoTop des 
rheinland-pfälzischen Wirtschaftsminis-
teriums, das durch den Europäischen 
Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) 
mitfinanziert wird.

Die Entwicklung eines cloudbasierten 
Tools zur Optimierung des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements hat sich die 
INH GmbH auf die Fahnen geschrieben. 
Mithilfe des Zuschusses in Höhe von 
500 000 Euro wird sie einen digitalen 
Gesundheitsmanager entwickeln, der 
Mitarbeiter nach persönlicher Datenlage 
optimal unterstützt, richtige Maßnahmen 
und Produkte für sich zu erkennen. Mit-
arbeiter werden dadurch nachhaltig moti-
viert, aktiv teilzunehmen. Ein smartes 
Navigationssystem mit individueller Ziel-
führung nutzt die gewonnenen Daten, zur 
effektiven Verbesserung der Gesundheit. 

Das Cloudbasierte Ökosystem für 
Gesundheitsmanagement organisiert 
somit den „perfect Match“ zwischen Unter-
nehmen und Mitarbeiterbedürfnissen und 
automatisiert entscheidende Arbeitgeber-
prozesse. Das Tool hebt sich insbesondere 
durch die Nutzung Künstlicher Intelligenz 
ab. Mithilfe der Integration öffentlicher 
Gesundheitsdaten wird dem Kunden eine 
effiziente Datenanalyse ermöglicht. So sol-
len Arbeitssicherheit und Gesundheit der 
Mitarbeiter mithilfe passgenauer Hand-
lungsempfehlungen gesteigert werden. 

Ebenfalls 500 000 Euro erhält die 
Handwai GmbH für die Entwicklung einer 
digitalen Lösung zur Prozessautomatisie-
rung im Bereich Behinderungsmanage-
ment im Handwerk. Der Betrieb möchte 
ein Ökosystem entwickeln, das aus einer 
App und einer KI-Plattform besteht, und 
als tagesaktuelle Baustellendokumentati-
on genutzt werden kann, um rechtzeitig 
über die geleisteten Tätigkeiten, aber auch 
Herausforderungen oder Abweichungen 
zu informieren. Mithilfe der KI-Methoden 
soll ein automatisierter Abgleich des Soll- 
und Ist-Zustandes der Baustelle möglich 
sein.

Ein geplantes System der Clemens 
GmbH und Co KG zur mechanischen 

Unkrautbeseitigung auf Basis eines 
Unterstockgeräts fördert das Wirtschafts-
ministerium mit 320 000 Euro. Das Unter-
stockbearbeitungsgerät, ein sogenannter 
Schar, wird mit Sensoren ausgestattet. Die 
Maschine wird automatisiert der Hang-
neigung entsprechend ausgerichtet, passt 
sich den Gegebenheiten im Steilhang intel-
ligent an und beseitigt effizient Unkraut, 
ohne die Weinstöcke zu beschädigen. 
Eine manuelle Voreinstellung, die bisher 
bei jeder Veränderung der Schräglage 
notwendig war, entfällt. Dabei kann die 
Maschine eine Schräglage von bis zu 60 
Prozent erreichen. ……

Speditionsunternehmen  
Hans Luy erfolgreich saniert

Gute Nachrichten aus Föhren: Der 
Fortbestand des Traditionsunternehmens 
Hans Luy Transporte und Spedition GmbH 
& Co. KG konnte mit Hilfe eines Investors 
gesichert werden. Übernehmerin ist die 
in der Region alteingesessene Johann 
Müller Spedition GmbH & Co. KG mit Sitz 
in Mülheim an der Mosel. Das Familienun-
ternehmen hat sich seit 1935 vom Trans-
portunternehmen zum Logistik-Partner 
gewandelt und ist besonders in der Kom-
missionierung und im Weintransport 
eine der leistungsstärksten Speditionen 
der Region. Die Verträge wurden bereits 
unterzeichnet, die Übernahme erfolgte 
zum 1. August 2022. Durch den Verkauf 
bleiben 60 Arbeitsplätze erhalten.

Geschäftsführerin Nadja Geiter zeigt 
sich zuversichtlich: „Wir freuen uns sehr, 
mit den neuen Mitarbeitern ein noch stär-
keres Team für unsere Kunden aufstellen 
zu können. Die aktuellen Marktbedin-
gungen erfordern eigene Fahrzeuge mit 
guten Kraftfahrern, um effizient am Markt 
agieren zu können. Der Zusammenschluss 

Christian Reuter überreicht Gabi Lames die Ehrenurkunde der IHK Trier.
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Daniela Schmitt, Wirtschaftsministerin von Rheinland-Pfalz, überreicht den  
Förderbescheid an Michael Reiszner, CEO und Gründer von INH. 
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ermöglicht uns und unseren Kunden mehr 
Flexibilität und Leistungsstärke.“

Die Hans Luy Transporte und Spediti-
on GmbH & Co. KG wurde 1933 gegründet 
und beschäftigt am Standort Föhren über 
60 Mitarbeiter. Der Schwerpunkt des 
Unternehmens ist der Transport von Wein 
und Sekt mit 35 ziehenden Einheiten. 
Dazu stehen Planfahrzeuge, Kofferauf-
bauten und Spezialtankaufbauten zur 
Verfügung. Darüber hinaus betreibt das 
Logistikunternehmen Lagerung in den 
eigenen Lagerhallen auf 9000 m² über-
dachter Lagerfläche. Im Frühjahr 2022 
hatte das Unternehmen einen Antrag 
auf Eröffnung eines Insolvenzverfahrens 
gestellt.  ……

Kunsmann GmbH in Wittlich
feiert 75. Jubiläum

Farben, Tapeten, Bodenbeläge: Fach-
betriebe, die auf der Suche nach entspre-
chenden Materialien sind, kommen an der 
Kunsmann GmbH in Wittlich kaum vor-
bei. Seit 75 Jahren setzt das Unternehmen 
auf Qualität und gute Beratung und hat 
sich so einen Namen gemacht. 

Die Erfolgsgeschichte startete im Jahr 
1947, als Firmengründer Walter Kunsmann 
Senior das Unternehmen aufbaute. Nach 
dem Tod des Firmengründers übernahm 
Walter Kunsmann Junior das Unterneh-
men am Standort in der Trierer Straße in 
der Wittlicher Stadtmitte. Es folgte 1974 
die Umsiedlung des Betriebs in die Max-
Planck-Straße 15 im Wittlicher Indus-
triegebiet. Aus Altersgründen verkaufte 
Walter Kunsmann das Unternehmen an 
den jetzigen Eigentümer, die Unterneh-
mensgruppe Hamacher und Wexel. Seit 
2015 ist die Kunsmann GmbH mit dem 
Tochterunternehmen Hamacolor auch im 
luxemburgischen Dippach vertreten.

Die Geschäftsleitung der Kunsmann 
GmbH in Wittlich nimmt Hans-Gerhard 
Pape wahr. Der 70-jährige Prokurist ist 
seit 1976 im Unternehmen tätig und ver-
fügt damit über eine langjährige Berufs-
erfahrung. Mit seinem Stellvertreter 
Klaus-Peter Pohlen arbeitet Pape seit 
vielen Jahren sehr vertrauensvoll und 
erfolgreich zusammen.

Im Team arbeiten heute sehr viele 
junge Mitarbeiter. Eigenverantwort-
liches und selbstbewusstes Handeln 
in der Verwaltung, im Verkauf oder im 
Fuhrpark zeichnet die Kunsmann GmbH 
aus. Nur so war es in den vergangenen 

Jahren möglich, die heutigen Unterneh-
mensstandards zu erreichen. Die Mitar-
beiter sind die Basis des Unternehmens, 
ein gutes Betriebsklima und Freude an 
der Arbeit sind enorm wichtig. 

Dokumentiert wird das durch lang-
jährige Betriebszugehörigkeiten. So 
gehören Hans-Gerhard Pape, Josef Simon 
und Klaus-Peter Pohlen 40 Jahre, Ralf 
Kasel und Willi Wingert 30, Manfred 
Klein und Daniel Kön 20 sowie Pascal 
Lex und Alois Zunker zehn Jahre dem 
Betrieb an. ……

STIHL Magnesium-Druckguss 
feiert 50-jähriges Jubiläum

Seit 1971 eine Erfolgsgeschichte: 
Mit einem Sommerfest für die rund 
950 Mitarbeitenden hat STIHL Magnesi-
um-Druckguss nachträglich das 50. Fir-
menjubiläum gefeiert. Pandemiebedingt 
mussten die Feierlichkeiten, die bereits 
für 2021 geplant waren, um ein Jahr ver-
schoben werden. 

Gestartet als kleines Werk mit 70 
Beschäftigten produziert STIHL in Weins-
heim heute auf einer Fläche von rund  
35 500 Quadratmetern hochwertige 

Magnesium-Bauteile – und das nicht 
nur für die eigenen Profi-Motorsägen 
und Motorgeräte, sondern auch für die 
Automobil-, Motorrad-, E-Bike- und Elek-
troindustrie sowie für die Medizintech-
nik. Mittlerweile entfallen 30 Prozent 
des Umsatzes auf externe Kunden. Dr. 
Nikolas Stihl, STIHL Aufsichtsrats- und 
Beiratsvorsitzender, dankt der Beleg-
schaft für das Erreichte und ihr Engage-
ment: „Sie alle stehen für die erfolg-
reiche Entwicklung unseres Werks in 
den vergangenen fünf Jahrzehnten – die 
aktuelle Belegschaft ebenso wie auch 
alle Ehemaligen. Ihr Know-how, Ihr 
Erfindungs- und Ideenreichtum gepaart 
mit hoher Leistungsbereitschaft waren 
und sind Garant unseres nachhaltigen 
Erfolgs. Auf das Erreichte können Sie zu 
Recht stolz sein.“ 

Um die Qualität und Verfügbar-
keit von Magnesium-Druckguss-Teilen 
sicherzustellen und unabhängig von 
Lieferanten zu sein, hat sich STIHL 1970 
dazu entschieden, eine eigene Magne-
sium-Druckguss-Gießerei aufzubauen. 
Hartmut Fischer, Geschäftsleiter des 
STIHL-Werks in Weinsheim, betont: „Die 
damalige Entscheidung war mutig, aber 
hat sich schnell ausgezahlt. Mit unserer 
hohen Fertigungstiefe, höchsten Quali-
tätsansprüchen an unsere Produktion 
und die Produkte sowie der STIHL-ty-
pischen Ausdauer haben wir das Werk zu 
einem der führenden Magnesium-Druck-
guss-Werke in Europa, wenn nicht welt-
weit, entwickelt. Darauf sind wir stolz.“ 
Auch für die Zukunft ist STIHL Magnesi-
um-Druckguss, das intern auch Werk 4 
genannt wird, gut aufgestellt. Dr. Nikolas 
Stihl unterstreicht: „Die höchste Einzel-
investition in die zuletzt erst in Betrieb 
gegangene Produktionslogistik ist ein 
Beispiel für unsere Zuversicht.“ ……

UNTERNEHMENSNOTIZEN

Raimund Fisch, Leiter Existenzgründung und 
Unternehmensförderung der IHK Trier, überreicht 
Hans-Gerhard Pape (m.) und Pascal Lex (r., Ein-

kaufleitung) die Ehrenurkunde der IHK.
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Mit einem Sommerfest für die rund 950 Mitarbeitenden feierte  
STIHL Magnesium-Druckguss nachträglich das 50. Firmenjubiläum.
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50 Jahre Leidenschaft 
für den Druck

1972: Willy Brandt ist Bundeskanzler, 
der Renault 5 kommt frisch auf den Markt 
– und Gerd Schneider beginnt seine Lehre 
bei Krämer Druck in Bernkastel-Kues. 
Heute kann er stolz auf 50 Jahre im Fami-
lienbetrieb zurückschauen. 

Wie sah die Welt der Druckereien 
1972 aus? Das weiß Gerd Scheider noch 
genau. Neben Maschinensatz lernte man 
damals noch Handsatz. Ab den 90er-Jah-
ren veränderte die fortschreitende 
Digitalisierung den Alltag der Drucker. 
Eine Zeitenwende, sagen viele. Und wie 
war das bei Krämer Druck? „Wir haben 
damals viele Geschäftsdrucksachen her-
gestellt. Und natürlich auch schon viele 
Etiketten. Insgesamt war Krämer Druck, 
als ich angefangen habe, ein kleiner, regi-
onaler Druckereibetrieb und nicht das 
spezialisierte, große Unternehmen von 
heute. Wobei ich finde, dass die positiven 
Seiten des kleinen, regionalen Familien-
betriebs erhalten geblieben sind. Das ist 
schon etwas Besonderes.“

Nicht nur fünf Jahrzehnte, auch drei 
Generationen hat der gelernte Buch-
drucker bei Krämer Druck erlebt. Das 
klingt nach einer einzigartigen Geschich-
te. Ist aber keine. Denn es gibt viele 
Mitarbeiter, die nicht nur jahrelang, son-
dern jahrzehntelang an Bord sind. Gerd 
Schneider war zuletzt als Mitarbeiter in 
der Eindruckabteilung mit Rat und Tat 
für Firma und Kollegen da. Seit Anfang 
des Jahres genießt er den wohlverdienten 
Ruhestand. ……

Volksbank Trier mit Geschäfts-
jahr 2021 sehr zufrieden

Die Volksbank Trier blickt nach eige-
nen Aussagen auf ein sehr gutes Geschäfts-
jahr 2021 zurück. Die Bilanzsumme stieg 

um 14 Prozent auf 2,24 Milliarden Euro, 
was auf ein starkes Einlagen- und Kre-
ditgeschäft mit Mitgliedern und Kunden 
zurückzuführen ist. Das Zinsergebnis und 
die Provisionserträge konnten bei kon-
stantem Verlauf der Verwaltungsaufwen-
dungen gesteigert werden und münden in 
ein sehr ansprechendes Jahresergebnis. 

Mit 9,09 Millionen Euro Gehaltszah-
lungen und 2,93 Millionen Euro Steuerzah-
lungen leistete die Volksbank Trier einen 
Beitrag für die regionale Wertschöpfung. 
Für die Förderung sozialer, kultureller 
und sportlicher Projekte wurden 353 000 
Euro aufgewandt. Mit der erfolgreichen 
Spendenplattform „Viele schaffen mehr“ 
wurden schon über 230 Projekte realisiert 
und über 1 Millionen Euro gesammelt. 

Zur Freude der Volksbank Trier konn-
ten 1539 neue Mitglieder gewonnen wer-
den. 38 306 Personen in der Region Trier 
sind nun genossenschaftliche Miteigen-
tümer und bestimmen die Geschicke der 
Bank demokratisch mit. 

Im Aufsichtsrat gibt es eine neue 
Konstellation: Die Vertreterversamm-
lung wählte die bisherigen Aufsichts-
ratsmitglieder Tanja Palzer, Jürgen 
Salz, und Harald Schneider erneut in 
das Aufsichtsgremium. Der langjährige 
Aufsichtsratsvorsitzender Norbert Feder 
und das langjährige Mitglied Hanns Ren-
denbach sind altersbedingt ausgeschie-
den. Als neue Mitglieder wurden Verena 
Hubertz, Gerrit Strotmann und Klaus 
Wahlen gewählt.  ……

Geschäftsbetrieb der Vulcast 
Germany GmbH stabilisiert

Durchatmen bei Belegschaft und 
Geschäftsleitung der Vulcast Germany 
GmbH in Jünkerath: Der Geschäftsbetrieb 
ist vorerst stabilisiert.

Ende April 2022 hatte die GmbH Insol-
venz angemeldet. Am 1. Juli 2022 wurde 
das Insolvenzverfahren eröffnet. Auch auf-
grund gestiegener Energie- und Rohstoff-
kosten sowie bedingt durch verschiedene 
Sonderbelastungen war die Eisengießerei 
in Zahlungsschwierigkeiten geraten. Unter 
anderem war das Unternehmen in erheb-
licher Weise durch die Flutkatastrophe 
2021 betroffen, die zu einer mehrwöchigen 
Betriebsunterbrechung geführt hatte. 

Dank einer Kraftanstrengung aller 
Beteiligten ist es nun gelungen, den 
Geschäftsbetrieb im Insolvenzantragsver-
fahren zu stabilisieren. „Dabei haben wir 

auch Unterstützung von Dritten wie der 
Landtagsabgeordneten Astrid Schmitt und 
Christian Schmitz von der IG Metall erfah-
ren dürfen“, erläutert Ingo Grünewald, 
vorläufiger Insolvenzverwalter. 

Dass Vulcast auch nach Eröffnung den 
Betrieb vorerst fortführen können, ist den 
Kunden zu verdanken. Diese unterstützen 
die Fortführung aktiv. „Aus dem Grund müs-
sen wir die Zeit nutzen, um jetzt langfristige 
Lösungsansätze unter Einbeziehung eines 
Investors zu entwickeln“, sagt Grünewald. 
Vor diesem Hintergrund wurde parallel 
ein Prozess zur Investorensuche aufgelegt, 
begleitet von der Trierer Mentor AG.  ……

Jungunternehmer bringt  
Webseiten auf Vordermann

16 Jahre jung und schon erfahrener 
Unternehmer: Peter Neumann aus Salmtal 
hat seinen Traum wahrgemacht: Mit seiner 
eigenen Agentur „Neumann Marketing“ 
unterstützt er seit rund einem Jahr kleine 
und mittelständische Unternehmen, online 
als attraktive Arbeitgeber wahrgenommen 
zu werden und über diesen Weg Fachkräfte 
für sich zu gewinnen. 

„Ich habe selbst mehrere Praktika in 
Unternehmen absolviert und bin überall 
auf die gleiche Herausforderung getroffen: 
Es fehlen Bewerber! Daher hatte ich die 
Idee, nach alternativen Wegen zur altbe-
kannten Stellenanzeige zu suchen und die 
Fachkräfte dort abholen, wo sie größten-
teils unterwegs sind: online.“

In einem ersten Beratungsgespräch 
mit dem Kunden schaut sich Neumann 
die aktuelle Situation an und entwickelt 
ein Konzept für die Webseite. Ein profes-
sioneller Texter, den Neumann als Partner 
mit an Bord hat, schreibt die Inhalte für die 
Seite, bevor Neumann das Design erstellt. 
Abschließend optimiert er die Seiten für 

Ansprechend, authentisch, aktuell:  
Peter Neumann gestaltet Webseiten für kleine  

und mittelständische Unternehmen.
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Christian Krämer, Leo Krämer und Matthias  
Krämer gratulieren Gerd Schneider (2.v.r.) zum 

50-jährigen Mitarbeiterjubiläum.
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eine gute Auffindbarkeit im Netz und eine 
gute Darstellung auf allen Endgeräten. 

„Die Webseiten baue ich mit Wordpress. 
Wenn der Kunde möchte, übernehme ich 
auch die laufenden Wartungsarbeiten oder 
Sicherheitsmaßnahmen. Redaktionelle 
Änderungen können die Kunden selbst 
vornehmen.“ Für Unternehmen, die auch 
in den sozialen Medien auf sich aufmerk-
sam machen möchten, kreiert Neumann 
passende Werbeanzeigen.

Neumann führt das Geschäft neben der 
Schule. Zurzeit ist er dort auf dem Weg zum 
Abitur. Ihm war es wichtig, auch mit jungen 
Jahren voll geschäftsfähig zu sein. Daher 
ließ er sich die volle Geschäftsfähigkeit 
über das Vormundschaftsgericht geneh-
migen. „Der Weg vom Erstantrag bis zum 
Gewerbe dauerte mehrere Monate. Hierbei 
waren einige bürokratische Hürden zu neh-
men“, erzählt Neumann. Doch sein Einsatz 
hat sich gelohnt: Er kann zufrieden auf das 
erste Jahr seiner Agentur zurückschauen: 
Die Arbeit macht Neumann Spaß und der 
Kundenstamm wächst stetig.  ……

Westnetz-Belegschaft von der 
Mosel erhält Standortpreis

Clevere Ideen sind für Unterneh-
men ein wichtiger Erfolgsfaktor. Bei 

Westnetz, dem Verteilnetzbetreiber der 
Westenergie, haben alle Mitarbeiter 
die Möglichkeit, eigene Verbesserungs-
vorschläge im unternehmenseigenen 
Ideenmanagement einzureichen. 505 
davon wurden 2020 und 2021 erfolgreich 
umgesetzt. Die meis ten kamen dabei in 
beiden Jahren mit insgesamt 98 Ideen 
vom Standort in Trier. 

Aus diesem Anlass wurden die Mitar-
beiter des Standorts Trier nun mit einem 
Pokal ausgezeichnet, den die Leiterin 
des Innovationsmanagements der West-
netz Theresa Noll und Geschäftsführer 
Patrick Wittenberg im Gepäck hatten. Jür-
gen Stoffel, Leiter des Regionalzentrums 

Trier der Westnetz, nahm die Preise 
des Ideenmanagements „Ideen machen 
Zukunft“ für die Jahre 2020 und 2021 in 
Empfang. Eine der erfolgreichen Ideen 
aus 2020 war die Konstruktion einer 
Bohrschablone für Glasfaser-Hausan-
schlüsse der Kollegen Nico Fisch und 
Lucas Alsleben. Diese ermöglicht eine 
gleichmäßige Anzeichnung der Bohrlö-
cher und garantiert durch die verbaute 
Wasserwaage eine horizontale Ausrich-
tung der Endgeräte. Für die Verbesse-
rung der Arbeitssicherheit sorgte Sven 
Täubert 2021 mit seiner Idee, Weitwin-
kelspiegel an viel befahrenen Toren der 
Lagerlogistik anzubringen.  ……

UNTERNEHMENSNOTIZEN

 Die Trierer Kollegen von Westnetz werden für ihre Ideen ausgezeichnet (v.l.): 
Theresa Noll, Patrick Wittenberg, Sandra Zach, Jürgen Stoffel und Michael Becker. 
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Immobilienkompetenz aus einer Hand: 50 Jahre TRIWO

Mehr als 200 Mitarbeiter an über 25 
Standorten bundesweit: Seit ihrer Grün-
dung im Jahr 1972 kann die Trierer 
TRIWO AG auf eine rasante Entwicklung 
zurückblicken. Grund genug, mit einem 
feierlichen Sommerfest im Garten der 
Villa Reverchon das 50-jährige Bestehen 
zu feiern. 
Als eines der wenigen integrierten Immo-
bilienunternehmen in Deutschland und 
inhabergeführte Aktiengesellschaft bün-
delt die TRIWO unter ihrem Dach die 
Geschäftsfelder Immobilien, Automotive 
Testing und Flugplätze. Bundesweit 
betreibt sie rund 30 große Industrie- und 
Gewerbeparks – etwa den Flughafen 
Oberpfaffendorf bei München, den die 
TRIWO als Forschungs- und Entwick-
lungsflughafen ausbaut. 
„Es ist immer wieder ein Vergnügen, die 
verschiedenen Standorte der TRIWO zu 
besuchen“, erläuterte Dr. Jan Glockauer, 
Hauptgeschäftsführer der IHK Trier, in 
seiner Ansprache und beglückwünschte: 

„Man sieht eine unglaublich dynamische 
Entwicklung und kommt mit sehr innova-
tiven Betrieben in Kontakt, die TRIWO 
dort dann neu ansiedelt.“
Zu den Gratulanten vor Ort zählten neben 
der rheinland-pfälzischen Wirtschaftsmi-
nisterin Daniela Schmitt auch Dr. Martin 
Wansleben, Hauptgeschäftsführer des 
Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertags (DIHK), sowie Arne Rössel, 

Hauptgeschäftsführer der IHK Koblenz 
und Sprecher der rheinland-pfälzischen 
IHKs. Denn, wie Glockauer betonte: „Es 
ist ein besonders großes Glück und 
Geschenk für uns als IHK Trier, dass der 
Vorstandsvorsitzende der TRIWO, Peter 
Adrian, seit vielen Jahren im Ehrenamt 
als IHK-Präsident tätig sein kann.“ Darü-
ber hinaus engagiert sich Adrian seit 
2021 als Präsident des DIHK.

Dr. Jan Glockauer (l.) und Arne Rössel (r.) überreichen Peter Adrian die Ehrenurkunde.

FO
TO

: 
TR

IW
O



Bl
ic

kp
un

kt
 W

irt
sc

ha
ft 

09
 &

 1
0/

20
22

S t a n d o r t p o l i t i k

Empfang der Wirtschaft bei 
Volvo in Konz

Wie mache ich mein Unternehmen 
fit für die Energiewende? Wie gehen Fir-
men mit den steigenden Preisen um? Dies 
waren nur zwei Fragen, die die lokale 
Wirtschaft beim Empfang der Wirtschaft 
in Konz diskutiert hat. Rund 70 Vertreter 
der Unternehmen waren gekommen, um 
sich auszutauschen. Eingeladen hatten die 
Verbandsgemeinde und Stadt Konz, die 
Industrie- und Handelskammer und die 
Handwerkskammer Trier sowie das Konz 
Stadtmarketing.

Diesmal fand die Veranstaltung beim 
Maschinenbauer Volvo in Konz-Könen 
statt. Zunächst hatten die Besucher die 
Möglichkeit, an einer Führung teilzuneh-
men. Dabei konnten sie sich auch den 
neuen Elektro-Bagger von Volvo anschau-
en. Der Maschinenbauer aus Konz hat die 
Energiewende fest im Blick, will bis 2040 
CO2-neutral werden und setzt auf die Wei-
terentwicklung der E-Mobilität. 

Michael Zundler von der IHK Kob-
lenz referierte zum Thema „Energiekrise 
2022 – Den Blick nach vorn richten“. 
Denn eine schnellere Energiewende sei 
auch eine Chance. Allerdings würden die 
politischen Ziele etwa für den Ausbau der 
erneuerbaren Energien nicht die Realität 
widerspiegeln.

Bei der anschließenden Diskussions-
runde ging es auch um den Fachkräfteman-
gel. Axel Bettendorf von der HWK betonte: 
Ohne Handwerk keine Energiewende. 
Denn mehr als 10 Millionen Gas- und 6 
Millionen Ölkessel warten bundesweit 
darauf, durch neue Technologien ersetzt 
zu werden. Durchgeführt werden müsse 
dies durch Fachkräfte im Handwerk, doch 
die Unternehmen suchten oft vergeblich 
nach Auszubildenden.

Auch dem Einzelhandel und der Gas-
tronomie macht der Fachkräftemangel 

Sorgen, berichtete Stephan Holbach vom 
Konz Stadtmarketing. Die steigenden Prei-
se führten dazu, dass die Löhne steigen 
müssten, damit die Jobs nicht an Attrakti-
vität verlieren. Inflation und höhere Preise 
zeigten ihre ersten Auswirkungen auf das 
Einkaufsverhalten und den Konsum. ……
Kontakt: IHK Trier, Albrecht Ehses, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 01,  
E-Mail: ehses@trier.ihk.de

Unternehmerfrühstück: 
Perspektiven fürs Oberzentrum

Die Coronapandemie hat auch in der 
Trierer Innenstadt sichtbare Folgen hin-
terlassen, in Form von vermehrten Leer-
ständen und Nutzungsänderungen. Daher 
standen die Einzelhandelsentwicklung 
und -perspektiven des Oberzentrums Trier 
im Fokus eines Unternehmerfrühstücks 
der IHK Trier. Über 30 Unternehmer sowie 
Vertreter aus Politik und Kommunalver-
waltungen waren der Einladung gefolgt, 
um mit Ralf Britten, zuständigem Dezer-
nenten der Stadt Trier, zu diskutieren. 

Stefan Rommelfanger, Referent für 
Handel und Dienstleistungen der IHK 
Trier, erläuterte: „Infolge der Zurück-
nahme der Corona-Maßnahmen konnte 
ein Großteil der Leerstände zwar wieder 
beseitigt werden, jedoch wird der Druck 
auf unsere Innenstädte künftig aufgrund 
der zu erwartenden steigenden Markt-
anteile des Onlinehandels und des sich 

ändernden Kauf- und Konsumverhaltens 
weiter zunehmen.“ Vor diesem Hinter-
grund organisiere die IHK Trier auch in 
diesem Jahr wieder die Imagekampag-
ne „Heimatshoppen“, um auf die große 
Bedeutung der Händler, Gastronomen 
und Dienstleister für die Vitalität unserer 
Innenstädte und Ortszentren hinzuweisen. 

Elke Dilzer und Sabine Borkam, 
Mitarbeiterinnen im Dezernatsbereich 
Innenstadt, Handel und Gastronomie der 
Stadt Trier, gaben einen umfassenden 
Überblick über die Frequenzentwicklung 
in den Haupteinkaufsstraßen, aktuelle 
Maßnahmen der Stadt Trier sowie lau-
fende und beantragte Förderprogramme 
für die Innenstadt. Im Mittelpunkt stünde 
dabei die Entwicklung eines integrierten 
Stadtentwicklungskonzepts, das bereits 
vorhandene Konzepte und neue Impulse 
bündele und an dessen Leitbild sich die 
künftige Entwicklung zu orientieren habe. 
Dezernent Britten wies darauf hin, dass es 
einen langen Atem erfordere, diesen Pro-
zess zu gestalten, und neue Formen des 
Zusammenwirkens von Zivilgesellschaft, 
Kommunen und Wirtschaft vonnöten 
seien. 

Die IHK Trier wird sich weiterhin aktiv 
miteinbringen, um die Rahmenbedingun-
gen für eine zukunftsfähige Entwicklung 
der Trierer Innenstadt zu legen.  ……
Kontakt: IHK Trier, Stefan Rommelfanger, 
Telefon: (06 51) 97 77-9 30,  
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de

I n n ova t i o n ,  U mw e l t ,  E n e r g i e

Positionspapier Digitalisierung 
zeigt Stellschrauben auf

Um ihre Mitgliedsunternehmen 
bei der digitalen Transformation 
künftig noch besser unterstützen 
zu können, hat die IHK Trier Bedar-
fe und Herausforderungen bei der 

Rege Gespräche beim Unternehmerfrühstück in der IHK Trier.
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Rund 70 Unternehmensvertreter tauschen sich bei Volvo in Konz-Könen aus.
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Digitalisierungsförderung analysiert 
und Vorschläge für eine Verbesserung 
der Rahmenbedingungen ausgearbeitet. 
Im aktuellen Positionspapier Digitali-
sierung werden diese Informationen 
ergänzt mit Daten aus der IHK-Digitali-
sierungsumfrage 2021.

Zusammengefasst zeigt sich, dass 
der selbsteingeschätzte Digitalisierungs-
grad durch Corona nur moderat zuge-
nommen hat. Ein Digitalisierungssprung 
ist ausge blieben. Um die Unternehmen 

von Seiten der Politik zu unterstützen, 
ist der zielgerichtete Ausbau der digi-
talen Infrastruktur mit Priorität auf 
Gewerbe- und Industrieflächen zentral. 
Um Infrastruktur und digitale Prozesse 
optimal zu nutzen, sind entsprechen-
de Fachkräfte unabdingbar. Mit einer 
attraktiven Region, unternehmensinter-
nen Weiterbildungen und Ausbildungen, 
die Digitalisierungsthemen beinhalten, 
kann dem Fachkräftemangel entgegen-
gewirkt werden. 

Eine weitere wichtige Stellschrau-
be ist das Thema Innovation. Diese 
sollte von Seiten der Politik nicht nur 
ermöglicht, sondern auch gefördert 
werden. Zeitnahe Harmonisierungen 
von neuen Standards sind Grundlage 
für entsprechende Entwicklungen. 
Neben Neuerungen ist es auch wichtig, 
die IT-Strukturen zu schützen. Angriffe 
auf diese nehmen aktuell stark zu und 
die Sicherheit muss entsprechend mit 
angepasst werden. Hierzu gibt es Unter-
stützungsangebote, deren Bekanntheit 
im Mittelstand gesteigert werden sollte. 
Um die Akzeptanz der Angebote und 
Förderungen zu steigern, sollten diese 
unbürokratisch und leicht verständlich 
sein. Nur so können sie ihre Wirkung 
entfalten und der Wirtschaft dabei hel-
fen, sich digital aufzustellen und für die 
Zukunft optimal gerüstet zu sein.

Die Langfassung des Positionspa-
piers steht zum Download auf www.ihk-
trier.de.  ……
Kontakt: IHK Trier, Christian Kien, 
Telefon: (06 51) 97 77-5 40,  
E-Mail: kien@trier.ihk.de

I n t e r n a t i o n a l

Reisekostenrecht für  
Auslandseinsätze in Europa

Bei Mitarbeitereinsätzen im Ausland 
müssen Unternehmen vieles beachten. 
So auch das Reisekostenrecht, das 
sowohl nach dem Einkommensteuer- als 
auch nach dem Bundesreisekostengesetz 
einige Besonderheiten mit sich bringt. 
Was es mit diesen auf sich hat, beleuch-
tet das Seminar „Reisekostenrecht für 
Auslandseinsätze in Europa“ der EIC 
Trier GmbH am Donnerstag, 13. Oktober. 
Von 10:00 bis 17:00 Uhr stehen Themen 
wie die jeweilige Kategorisierung und 
Regelungen zur Bestimmung der ersten 

Tätigkeitstätte, der steuerfreien Erstat-
tung vom Verpflegungsmehraufwand, 
der Fahrt- und Übernachtungskosten 
sowie der Begriff der Mahlzeiten auf 
dem Programm. Daneben erhalten die 
Teilnehmer Infos zur dienstlichen Nut-
zung von PKW, zur Wirkungsweise des 
Reisekostenrechts nach dem Einkom-
mensteuergesetz sowie dem Bundesrei-
sekostengesetz und zum internationalen 
Sozialversicherungs- und Steuerrecht. 
Der grenzüberschreitende Kontext wird 
anhand diverser Länderbeispiele und 
der jeweiligen Voraussetzungen und 
Antragspflichten dargestellt. Grundla-
gen zu den Meldepflichten runden das 
Programm ab. 

Die Veranstaltung richtet sich bran-
chenübergreifend an Leiter und Sach-
bearbeiter aus den Bereichen Personal, 
Buchhaltung/Rechnungswesen und 
Verwaltung sowie an Steuerberater. 
Die Teilnahmegebühr beträgt 245 Euro 
zuzüglich Mehrwertsteuer. Anmelde-
schluss ist der 9. Oktober. ……
Kontakt: EIC Trier, Matthias Fuchs, 
Telefon: (06 51) 9 75 67 20, 
E-Mail: fuchs@eic-trier.de 

Erster „Trierer Wirtschafts-
dialog China“

Welche Bedeutung hat China für die 
regionale Wirtschaft? Dieser Frage hat 
sich der erste „Trierer Wirtschaftsdialog 
China“ gewidmet, zu dem die Stadt Trier 
gemeinsam mit der Industrie- und Han-
delskammer geladen hatte. Auf dem Podi-
um diskutierten Wolfram Leibe, Oberbür-
germeister der Stadt Trier, Frank Natus, 
Geschäftsführer der NATUS GmbH & Co. 
KG und Vorsitzender der Vereinigung 
Trierer Unternehmer in der Region Trier 
e.V., sowie Prof. Dr. Xenia Matschke, Pro-
fessorin für Internationale Wirtschafts-
politik an der Universität Trier. Die Dis-
kussion, moderiert von TV-Chefredakteur 
Thomas Roth, zeigte, vor welchen anhal-
tenden Herausforderungen die regionalen 
Unternehmen beim Chinageschäft stehen. 
Durch die von China verfolgte Null-Co-
vid-Strategie nehmen die Lieferketten-
probleme bei Bauteilen, Produkten und 
Rohstoffen kein Ende. Dazu kommt eine 
geringe Verfügbarkeit von Containern, da 
Schiffe in China aufgrund von Lockdowns 
nicht verladen werden können. Auch die 
regionale Tourismusbranche bekommt 
die Auswirkungen zu spüren. So sind die 
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Investieren in 
unsicheren Zeiten

Von einer Krise geht es zurzeit in 
die nächste: Corona, Jahrhundertflut, 
Ukraine-Krieg, steigende Energiepreise. 
Keine leichten Zeiten, gerade auch für 
Unternehmer. Welche Investitionspers-
pektiven sie trotz aller Unsicherheiten 
haben, zeigt die Veranstaltung „Investie-
ren in unsicheren Zeiten“ am Mittwoch, 
28. September, im Campus Handwerk 
in Trier auf. Steuerberater Ralf Peter 
Adams und Unternehmensberater 
Frank Peuckmann berichten jeweils 
aus ihrer Perspektive, anschließend 
folgen moderierte Impulsstate ments 
von Martin Grünen, Vorstand Spar-
kasse Trier, Alfons Jochem, Vorstand 
Volksbank Trier, Andreas Schwarz, 
Kundenbetreuung, Beratung - Leiter 
Sachgebiet Wirtschaftsförderung, 
Investitions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz (ISB), Ralf Krämer, Geschäfts-
führer der Krämer Orthopädie GmbH, 
und Matthias Kuhl, Geschäftsführer 
der PREMOSYS GmbH. 

Der Abend ist eine Gemeinschafts-
veranstaltung von HWK Trier, IHK 
Trier, Forum Junges Handwerk Trier, 
Kreis Junger Unternehmer, Sparkasse 
Trier, Volksbank Trier, ISB, Mentor 
AG Unternehmensberatung und der 
Steuerberatungs- und Wirtschaftsprü-
fungskanzlei Dr. Widdau & Partner. 
Das Programm beginnt um 17:30 Uhr. 
Anmeldungen sind möglich auf  
www.ihk-trier.de.
Kontakt: IHK Trier, Sonja Wagener,  
Telefon: (06 51) 97 77-5 02, 
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

E x i s t e n z g r ü n du ng  u n d
U n t e r n e h m e n s f ö r d e r u ng
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Übernachtungen von Chinesen in Trier 
eingebrochen. Allerdings machten sie 
auch bereits vor Corona mit einer Anzahl 
von rund 8000 bis 9000 Übernachtungen 
pro Jahr nur ein Prozent der Übernach-
tungsgäste aus. ……
Kontakt: IHK Trier, Jan Heidemanns, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 30, 
E-Mail: heidemanns@trier.ihk.de

Umsatzsteuer im Anlagenbau 
bei Auslandsgeschäften

Die EIC Trier GmbH lädt für Don-
nerstag, 29. September, zum Webinar 
„Umsatzsteuer im Maschinen- und 
Anlagenbau – Fokus Auslandsgeschäft“ 
ein. Grenzüberschreitende Projekte im 
Maschinen- und Anlagebau sind oftmals 
sehr komplex. Das Webinar verschafft 
von 9:30 bis 15:00 Uhr einen fundierten 
Überblick über die korrekte umsatz-
steuerliche Abwicklung von grenzüber-
schreitenden Geschäften im Maschinen- 
und Anlagenbau und geht hierbei auch 
auf anspruchsvolle umsatzsteuerliche 
Problemstellungen ein. Anhand einer 
Vielzahl von internationalen Länderbei-
spielen werden die Inhalte vertieft. 

Das Teilnahmeentgelt beträgt 215 
Euro zuzüglich Mehrwertsteuer. Anmel-
deschluss ist der 23. September.  ……
Kontakt: EIC Trier, Christina Grewe,  
Telefon: (06 51) 97 567 11,   
E-Mail: grewe@eic-trier.de 

Rheinland-Pfalz goes Luxemburg
Die Global Tech Conference ICT 

Spring in Luxemburg war Ziel einer 
Reise für rheinland-pfälzische Startups, 
die die IHK Trier mit mehreren Partnern 
organisiert hat. Mit 14 Personen ging 
es Richtung Luxemburg, darunter auch 
Vertreter der Partnerorganisationen wie 

dem Ministerium für Wirtschaft, Ver-
kehr, Landwirtschaft und Weinbau, KJU 
Trier und dem Medien- und IT-Netzwerk 
Trier-Luxemburg e.V. Die ICT Spring bot 
ein abwechslungsreiches Programm aus 
Vorträgen, Workshops und Networking. 

Neben dem Besuch der ICT Spring 
öffnete das House of Startups Luxem-
bourg seine Türen für die Delegation und 
präsentierte seine auf fünf Stockwerken 
angesiedelten Inkubatoren, Accelerators 
und Innovationszentren. ……
Kontakt: IHK Trier, Jan Heidemanns, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 30, 
E-Mail: heidemanns@trier.ihk.de

Praxisnahe Tipps für internatio-
nale Vertragshändlerverträge 

Rund um das Thema „Internationale 
Vertragshändlerverträge professionell 
gestalten“ bietet die EIC Trier GmbH am 
Dienstag, 20. September, ein Online-Se-
minar an. Vertragshändler sind die 
häufigsten und praktisch wichtigsten 
Vertriebsmittler im internationalen 
Geschäftsverkehr. Durch die Integration 
in die Vertriebsstruktur kann der Her-
steller eine sehr weitgehende Bindung 
des Händlers bewirken. Im Gegensatz 
zum Handelsvertreter bestehen bei 
Vertragshändlern allerdings praktisch 
keine gesetzlichen Vorgaben. Das Ver-
tragshändlerrecht ist durch die Recht-
sprechung und die Vertragspraxis entwi-
ckelt worden. Daher ist es essenziell, die 
Zusammenarbeit auf eine systematische 
und praxisnahe Vertragsgrundlage zu 
stellen. 

Von 10:00 bis 12:30 Uhr stellt das 
Webinar praxisnah die Grundzüge des 
nationalen und internationalen Ver-
triebsrechts dar und bietet zweckmäßige 
Lösungen und Formulierungen für die 
Vertragsgestaltung. Es richtet sich sowohl 

an Geschäftsführer und Vorstände sowie 
Vertriebsverantwortliche von Unterneh-
men als auch an Vertragshändler, die im 
internationalen Umfeld tätig sind. 

Die Teilnahmegebühr beträgt 195 
Euro zuzüglich Mehrwertsteuer. Anmel-
dungen sind bis einschließlich 16. Sep-
tember möglich. ……
Kontakt: EIC Trier, Matthias Fuchs, 
Telefon: (06 51) 9 75 67 20, 
E-Mail: fuchs@eic-trier.de

Marktbearbeitung USA: 
Rechts- und Steuerfragen

Die USA sind einer der wichtigsten 
Auslandsmärkte für rheinland-pfälzische 
Unternehmen. Bei der Marktbearbeitung 
sind zahlreiche rechtliche und steuer-
rechtliche Aspekte zu beachten. Die IHK 
Trier unterstützt Unternehmen bei ihrem 
Engagement in den USA und bietet am 
Dienstag, 27. September 2022, von 9:00 
bis 12:00 Uhr die Veranstaltung „Markt-
bearbeitung USA – Aktuelle Rechts- und 
Steuerfragen für deutsche Unternehmen“ 
an. Neben Fragen zum Vertrieb und zu 
Tochtergesellschaften werden unter 
anderem auch die Grundsätze des ame-
rikanischen Produkthaftungsrechts und 
des US-Steuersystems besprochen. Die 
kostenfreie Veranstaltung findet in der 
IHK Trier statt. Eine vorherige Anmel-
dung ist erforderlich. Weitere Infos ste-
hen online auf www.ihk-trier.de. ……
Kontakt: IHK Trier, Ulrike Luce, 
Telefon: (06 51) 97 77-2 12, 
E-Mail: luce@trier.ihk.de

We i n ,  Ku l t u r ,  To u r i s mu s

Branchentreff 2022 – 
Eine Chance für neue Rebsorten!

Innovative und nachhaltig hergestellte 
Weine standen im Fokus des diesjährigen 
Branchentreff der Weinwirtschaft, zu dem 
die IHK und der Bundesverband der Wein-
kellereien jährlich einladen. Mehr als 70 
Teilnehmer tauschten sich über Qualität, 
Geschmack und Marktakzeptanz der neuen 
und robusten Rebsorten aus. In seinen ein-
leitenden Worten machte Dr. Dirk Richter, 
Vorsitzender des IHK-Wein ausschusses, 
deutlich, dass die Politik mit dem „Green 
Deal“ auf europäischer Ebene und der 
„Farm-toFork“-Strategie in Verbindung 
mit dem Aktionsplan der ökologischen 

Die ICT Spring und das House of Startups Luxembourg standen für die  
rheinland-pfälzischen Startups auf dem Programm.
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Produktion Land- und Weinwirtschaft 
vor erhebliche Herausforderungen stelle. 
„Bis 2030 soll der Einsatz von Pflanzen-
schutzmitteln um die Hälfte reduziert und 
mindestens 25 Prozent der Rebflächen 
sollen ökologisch bewirtschaftet werden“, 
erläuterte Richter und forderte zugleich 
realistische und praktikable Rahmenbe-
dingungen. Nachhaltigkeitsüberlegungen 
seien wichtig und Ziel führend, müssten 
aber zugleich unternehmerisches Handeln 
sichern.

Walter Reineck vom Weinbauminis-
terium in Mainz bewertete die neuen 
pilzwiderstandsfähigen Rebsorten (Piwis) 
als einen Mosaikstein zu mehr Nachhal-
tigkeit im Weinbau. Inzwischen sei die 
Forschung so weit, dass die notwendige 
Pflanzenschutzmenge zur Ertragssiche-
rung bei den Piwis auf ein Drittel der bei 
herkömmlichen Rebsorten üblichen Dosis 
reduziert werden könne. Aus Sicht der 
Forschung gelten die neuen Rebsorten 
bereits als Weine der Zukunft. Dies ver-
deutlichte Professor Ruth Fleuchaus vom 
Studiengang Weinmarketing und Manage-
ment der Hochschule Heilbronn in ihrem 
Vortrag. Die neuen Weine träfen den Zeit-
geist und entsprächen den Bedürfnissen 
moderner Verbraucher. „Der Wunsch nach 
verantwortungsvollem Genuss wächst 
zunehmend, auch beim Weineinkauf“, 
war sich die Professorin sicher. Qualität 
und Geschmack müssten stimmen, dann 
würde die umweltschonende Erzeugung 
zum Zusatznutzen für den Konsumenten. 

In der Podiumsrunde und einer von 
Achim Rosch vom Dienstleistungszentrum 
Ländlicher Raum Mosel kommentierten 
Verkostung wurde deutlich, dass die 
neuen Pionierweine definitiv Marktrei-
fe erreicht haben und mit ausgereiften 
Geschmacksprofilen punkten können. Ale-
xander Rittlinger, Weinkellerei Reh-Ken-
dermann, Bingen, bewertete die Listung 

seines Cabernet Blanc bei Rewe als wich-
tigen Schritt zur richtigen Zeit. Er sah den 
Lebensmittelhandel als bedeutenden Mul-
tiplikator bei der Sensibilisierung weiterer 
Verbraucherschichten. Von erfolgreichen 
Kundengesprächen wusste auch Martin 
Koch, Weingut Abthof, Hahnheim, zu 
berichten, der sich seit vielen Jahren dem 
Piwi-Anbau widmet und eigene Weinlinien 
für die Direktvermarktung aufgebaut hat. 
In der Diskussion wurde deutlich, dass die 
Branche mit dem Markteintritt der neuen 
Rebsorten noch ganz am Anfang steht, 
da die Fläche mit rund drei Prozent nur 
einen kleinen Teil der gesamten Rebfläche 
in Deutschland abdeckt. Es wurde aber für 
die Zukunft ein anhaltender Aufwärtst-
rend erwartet. ……
Kontakt: IHK Trier, Albrecht Ehses,  
Telefon: (06 51) 97 77-2 01, 
E-Mail: ehses@trier.ihk.de

Engagierter Nachwuchs 
schwingt den Kochlöffel

Da läuft einem das Wasser im Munde 
zusammen: In Bitburg haben 20 Euro-
pa-Miniköche EIFEL der Projektgruppe 
2019-2022 ihr Abschlussfest gefeiert. Die 

durchführenden Hoteliers und Gastrono-
men, Thomas Herrig, Gasthaus Herrig aus 
Meckel, Tobias Stadtfeld, Hotel Heidsmüh-
le aus Manderscheid, sowie der Teamlei-
ter der Europa-Miniköche EIFEL, Stephan 
Kohler, Eifel Tourismus GmbH aus Prüm, 
konnten rund 120 Gäste im großen Saal 
im Haus der Jugend begrüßen. Die 20 
frisch gebackenen Miniköche servierten 
unter Anleitung der Gastronomen und 
mit Unterstützung von Leonie Herrig, 
ehemalige Miniköchin der ersten „Gene-
ration“ der Eifel-Miniköche, den Gästen 
ein schmackhaftes 3-Gang-Menü mit 
regionalen Spezialitäten. Im Rahmen des 
Menüs beglückwünschte IHK-Geschäfts-
führer Albrecht Ehses die Miniköche und 
überreichte ihnen ihr IHK-Zertifikat. 

Seit 2009 wurden in der Eifel mehr als 
160 Kinder betreut und zu „Miniköchen“ 
ausgebildet.  ……

Schulungsplattform Eifel.teejit 
mit neuen Angeboten

Die Industrie- und Handelskammern 
Aachen, Koblenz und Trier haben gemein-
sam mit der Eifel Tourismus GmbH die 
Schulungsplattform Eifel.teejit relauncht 
und bieten dort Betrieben aller Branchen 
kostenfrei neue online-Kurse.

Durch die Webinare und eLearning-Mo-
dule bekommen Unternehmen und Organi-
sationen wichtige neue Impulse. Insgesamt 
66 Kurse mit 238 Lerneinheiten werden 
im 14-tägigen Rhythmus sukzessive frei-
geschaltet und wenden sich an Leistungs-
träger verschiedener Branchen. Mit dem 
eifel.teejit verknüpft sich die Möglichkeit, 
marktrelevantes Wissen nachhaltig in den 
Teams vor allem kleiner und mittelstän-
discher Betriebe sowie Organisationen zu 
stärken und up to date zu halten. 

IHK AKTUELL

So schmeckt die Zukunft: Die sogenannten Piwis überzeugen mit ausgereiften Geschmacksprofilen.
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Strahlende Gesichter: 20 frisch gebackene Europa-Miniköche EIFEL  
erhalten ihr wohlverdientes Zertifikat.
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Die neue eifel.teejit-Reihe beginnt 
mit insgesamt 28 Lerneinheiten in den 
Bereichen Digitalisierung, Digitaler Mar-
ketingkompass, Betriebswirtschaftliches 
und persönliche Kompetenzen. Eine 
kostenfreie Anmeldung ist möglich.   ……
Info:  wirtschaft.eifel.info/e-learning

Neue LEADER-Förderperiode 
startet 

Grünes Licht für Bitburg-Prüm, Huns-
rück, Mosel, Moselfranken, Vulkan eifel 

und Nationalpark LAG Erbeskopf: Sie 
zählen zu den 21 LEADER-Regionen in 
Rheinland-Pfalz, die ab kommendem Jahr 
in die neue Förderperiode 2023-2027 star-
ten können. Für die ländliche Entwicklung 
erhalten sie abhängig von der Einwohner-
zahl ein Budget von je mindestens drei 
Millionen Euro. Auch Betriebe haben die 
Möglichkeit über das Programm für regio-
nal innovative Projekte oder Investitions-
vorhaben einen Zuschuss zu erhalten. Die 
Förderaufrufe werden auf den jeweiligen 
Webseiten veröffentlicht. 

Die Förderung läuft über den euro-
päischen Landwirtschaftsfonds für die 
Entwicklung des Raums (ELER), der die 
finanzielle und inhaltliche Grundlage der 
ländlichen Entwicklungspolitik in Europa 
bildet. Für die touristische Entwicklung 
spielt das LEADER-Programm eine wesent-
liche Rolle. LEADER steht für Liaison entre 
actions de dévelopement de l´économie 
rurale, was so viel bedeutet wie „Verbin-
dung zwischen Aktionen zur ländlichen 
Entwicklung“. Das Programm dient maß-
geblich der Regionalentwicklung und 
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Markus Kowalik ist Botschafter für das NETZWERK  
Unternehmen integrieren Flüchtlinge
Markus Kowalik von der creatio Manage-
ment- und Beratungsgesellschaft mbH 
aus Wittlich ist das neue Gesicht des 
NETZWERKS Unternehmen integrieren 
Flüchtlinge für das Bundesland Rhein-
land-Pfalz. Als Regionalbotschafter gilt 
sein Unternehmen als Leuchtturm für die 
Arbeitsmarktintegration Geflüchteter. 
Wir haben mit ihm gesprochen.
Warum sind Sie Regionalbotschafter 
im NETZWERK Unternehmen integ-
rieren Flüchtlinge geworden?
Ich bin Regionalbotschafter, weil wir als 
Unternehmen eine gesellschaftliche Ver-
antwortung haben, geflüchtete Men-
schen in den Arbeitsmarkt zu integrie-
ren und weil wir darauf angewiesen 
sind, deren Potenziale zu nutzen und zu 
entwickeln. Dies geht am besten im Netz-
werk mit möglichst vielen Akteuren aus 
unterschiedlichen Branchen und Unter-
nehmensgrößen. Ich möchte meine 
Erfahrungen teilen und so einen kleinen 
Beitrag leisten, damit Integration funkti-
oniert. Und ich möchte konkret die Ent-
wicklungsmöglichkeiten für unsere 
Mitarbeiter mit Fluchthintergrund 
verbessern.
Was war Ihre bisher beste Erfahrung 
in der Arbeit mit Menschen mit 
Fluchthintergrund?
Das war die Begleitung eines Geflüchte-
ten aus Eritrea, die nach einer langen 
Vorbereitung über mehrere Jahre in eine 
erfolgreiche Anerkennung als Pflege-
fachkraft mündete.
Was war aus Ihrer Sicht die größte 
Herausforderung und wie konnten 
Sie diese überwinden?

Schwierig war bei uns zunächst, die 
bürokratischen Hürden zu verstehen 
und zu nehmen. Es sind viele Schritte 
nötig, damit ein geflüchteter Mensch 
sich eine Existenz bei uns aufbauen 
kann, angefangen vom Erwerb der Spra-
che über den Zugang zu Aus- und Weiter-
bildung bis hin zur Anerkennung eines 
Abschlusses aus dem Heimatland. Es ist 
auch für uns nicht immer einfach, hier 
den Durchblick zu behalten, die einzel-
nen Schritte richtig zu planen und alles 
„unter einen Hut zu bringen“. Wir konn-
ten aber einen Großteil der Schwierigkei-
ten bisher lösen, indem wir uns ein 
Netzwerk aufgebaut haben, auf das wir 
bei fast allen Fragen zurückgreifen 
konnten. Mittlerweile können wir Vieles 
selbst organisieren und Probleme lösen 
– wir  haben bei jeder individuellen Situ-
ation dazu gelernt. Natürlich gibt es aber 
auch für uns noch ungelöste Fragen, zum 
Beispiel bei der Familienzusammenfüh-
rung oder wenn fehlende Dokumente 
aus dem Heimatland die Aufnahme 
einer Ausbildung verhindern.
Gibt es etwas, dass Sie Betrieben in 
Rheinland-Pfalz mit auf den Weg 
geben würden?
Es lohnt sich in vielerlei Hinsicht, 
geflüchtete Menschen zu integrieren, 
auch wenn der Weg dorthin nicht immer 
einfach ist. Man braucht eine gewisse 
Frustrationstoleranz, Geduld, Kreativi-
tät und Improvisationstalent. Wenn Inte-
gration gelingt, ist dies für alle Beteilig-
ten enorm bereichernd und ein großes 
Glück. Ich finde es noch wichtig, dass 
Betriebe darauf achten und auch 

Maßnahmen ergreifen, dass Menschen 
aus dem Ausland – ob geflüchtet oder 
zum Arbeiten eingewandert – nicht nur 
bei uns arbeiten, sondern auch gut leben 
und Wurzeln schlagen können. Dann 
kommt es auch zu einer dauerhaften und 
möglichst langfristigen Beschäftigung.

Hinweis: Prüfungsvorbe-
reitungskurse für Auszu-
bildende mit Flucht- oder 
Migrationserfahrung und 
für deren Ausbilder finden 
immer im Februar und 
September statt. Die 
nächsten Kurse starten 
am 6. und 7. September, um 15:30 Uhr 
beziehungsweise 10:00 Uhr, jeweils als 
Online-Workshop: www.ihk-trier.de/p/
Pruefung-9-22985.html und www.ihk-
trier.de/p/Prüfung-9-22984.html. Fragen 
rund um die Kurse beantwortet IHK-Mit-
arbeiterin Svenja Buzziol.
Kontakt: IHK Trier, Svenja Buzziol, 
Telefon: (06 51) 97 77-3 64, 
E-Mail: buzziol@trier.ihk.de
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 Hergehört! Markus Kowalik sprüht vor  
Tatendrang und guten Ideen, um die  
Ausbildung und Beschäftigung von  

Geflüchteten voranzutreiben.
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bezuschusst innovative Ideen und Investi-
tionen im ländlichen Raum. 

Die Förderung solcher Vorhaben ist in 
entsprechenden LEADER-Aktionsgebieten 
möglich. Dies sind kleinere, abgegrenzte 
Gebiete des ländlichen Raums, die unter 
geografischen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Gesichtspunkten eine Einheit bilden 
und grundsätzlich landkreisübergreifend 
angelegt sind.

Alle weiteren Informationen ste-
hen online auf www.netzwerk-laend-
licher-raum.de.  ……
Kontakt:  IHK Trier, Anne Katrin 
Morbach, Telefon: (06 51) 97 77-2 40, 
E-Mail: morbach@trier.ihk.de

R e c ht  u n d  S t e u e r n

Versicherungsvermittler 
müssen Präferenzen erfragen

Seit dem 2. August 2022 sind Ver-
sicherungsvermittler verpflichtet, bei 
der Vermittlung von Versicherungsan-
lageprodukten ihre Kunden nach deren 
Nachhaltigkeitspräferenzen zu befragen 
und diese dann bei der vorzunehmenden 
Eignungsbeurteilung zu berücksichtigen. 
Somit wird die Geeignetheitsprüfung 
beim Vertrieb von Versicherungsanlage-
produkten um das Thema Nachhaltigkeit 
erweitert. Der Kunde muss demnach 
zusätzlich zu den bisherigen Angemessen-
heits- und Geeignetheitsfragen nach sei-
nen Nachhaltigkeitspräferenzen befragt 
werden.

Die gesetzliche Grundlage hierfür 
ist die Delegierte Verordnung (EU) 
2021/1257 der Europäischen Kommissi-
on, die in allen EU-Mitgliedsstaaten Gül-
tigkeit hat.  ……
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Schöpf-
Holweck, Telefon: (06 51) 97 77-6 01, 
E-Mail: schoepf-holweck@trier.ihk.de

Webinar informiert zu VOB 
für Unternehmen 

Unternehmen, die sich an öffentli-
chen Ausschreibungen beteiligen, sollten 
sich mit den Grundlagen des Vergabe-
rechts auskennen. Diese betreffen die 
Auftragsrecherche, die Formalitäten bei 
der Erstellung eines Angebots sowie die 
Möglichkeiten, seine Rechte als Bieter 
durchzusetzen. Bauaufträge werden nach 
der VOB/A vergeben. 

Das Webinar „VOB kompakt für 
Unternehmen“ der EIC Trier GmbH 
am Mittwoch, 12. Oktober, führt in die 
Grundlagen des Vergaberechts nach der 
VOB/A ein. Von 9:30 bis 13:00 Uhr ste-
hen zudem die wesentlichen Aspekte des 
Bauvertragsrechts im Fokus. Neben der 
Leistungsvergütung gehen die Referen-
ten auf alle praxisrelevanten rechtlichen 
Fallstricke der VOB/B ein. Ein Überblick 
zu den Preisanpassungsansprüchen bei 
Baumaterialpreissteigerungen rundet 
das Programm ab. Die Teilnahmegebühr 
pro Person beträgt 195 Euro zuzüglich 
Mehrwertsteuer Anmeldeschluss ist der 
7. Oktober 2022.  ……
Kontakt: EIC Trier, Dagmar Lübeck, 
Telefon: (06 51) 9 75 67-16,
E-Mail: luebeck@eic-trier.de 

Au s -  u n d  We i t e r b i l du ng

GKN und Moseltalschule sind 
Partner in Sachen Berufseinstieg

Etwas mehr als 600 Meter Luftlinie 
liegen sie nur auseinander, jetzt werden 
sie bei Themen wie Berufseinstieg und 
Ausbildung eng zusammenarbeiten: Der 
Autozulieferer GKN automotive und die 
Moseltalschule in Ehrang haben einen offi-
ziellen Kooperationsvertrag unterzeichnet. 
So ermöglicht GKN Schülern und Lehrern 
künftig Betriebsbesichtigungen, bietet 
Praktikumsplätze und Probearbeiten und 
wird in der Schule über die Arbeitswelt 
beim Industriebetrieb informieren. 

„Über 80 Prozent unserer rund 425 
Mitarbeiter haben wir selbst zu Fachkräf-
ten ausgebildet, diese Quote wollen wir 
natürlich auch fortsetzen – und wir haben 
eine langjährige Kompetenz in Sachen Aus-
bildung, da unterstützen wir die Moseltal-
schule sehr gerne“, sagt GKN-Geschäftsfüh-
rer Matthias Henke, dessen Unternehmen 

bereits eine langjährige Kooperation mit 
der Stefan-Andres-Realschule plus in 
Schweich hat. „Wir müssen uns auf neuen 
Wegen als attraktiver Ausbildungsbetrieb 
präsentieren.“

An der Moseltalschule wurde das Kon-
zept zur Berufsorientierung komplett über-
arbeitet – und da nun auch wieder Gäste in 
der Schule begrüßt werden dürfen, ist die 
Kooperation für Christian Back, Konrektor 
und didaktischer Koordinator, ein wichtiger 
Schritt: „Wir als Schule müssen uns öffnen, 
die Unternehmen sollen zu uns kommen, 
denn sowohl Schüler als auch Eltern und 
Lehrer brauchen mehr Unterstützung und 
Expertenwissen beim Thema Ausbildung.“

IHK AKTUELL

Nun ist die Kooperation zwischen GKN und der Moseltalschule in Ehrang offiziell besiegelt.
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Unterstützung für Azubis 
und Ausbilder

Im Rahmen der Seminarreihe „Fit 
in Ausbildung“ bietet die IHK Trier 
neben zahlreichen Prüfungsvorbe-
reitungskursen in den kommenden 
Monaten folgendes Programm: 
Azubi Fit!
•  4. Oktober:  

Digitalisierung für Azubis
•  14. November:  

Umgang mit schwierigen 
Situationen

•  17. November:  
Gute Umgangsformen für Azubis

Ausbilder Fit!
• 10. November: 
 Generation Z – Neue Herausfor-

derungen im Ausbildungsalltag
• 29. November:  

Miteinander reden
Anmeldungen sind über www.ihk- 
trier.de, Stichwort „Fit in Ausbildung“, 
möglich.                                                      ……
Kontakt: IHK Trier, Svenja Buzziol, 
Telefon: (06 51) 97 77-3 64, 
 E-Mail: buzziol@trier.ihk.de
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Seit 2011 bringt die Industrie- und Han-
delskammer Trier Schulen und Unterneh-
men als Kooperationspartner zusammen. 
Für Alexander Oster vom Bildungsprojek-
te-Team der IHK haben alle Seiten nur Vor-
teile: „Der Praxisbezug ist bei der Berufs-
wahl das A und O, die Kooperation von GKN 
und Moseltalschule hat Vorbildcharakter, 
wir freuen uns auf viele Nachahmer.“  ……
Kontakt:  IHK Trier, Alexander Oster, 
Telefon: (06 51) 97 77- 3 63, 
E-Mail: oster@trier.ihk.de

Generation Z im Fokus des 
1. Ausbilder Breakfast Clubs 

Bei frischem Kaffee und knusprigen 
Croissants ist der Ausbilder Breakfast Club 
der IHK Trier in seine erste Runde gestartet. 
Rund 60 Ausbilder aus den unterschied-
lichsten Unternehmen tauschten sich über 
die Herausforderungen der Nachwuchsge-
winnung und des Ausbilderalltags aus. 

Highlight des Vormittags war der 
Impulsvortrag „Generation Z in der Ausbil-
dung – schwierig, aber nicht unmöglich“ 
von Sylvia Nau, freie Dozentin und Fach-
leiterin Wirtschaft & Arbeit am staatlichen 
Studienseminar für das Lehramt an Real-
schulen Plus Trier. Als Fachfrau im Umgang 
mit jungen Menschen zeigte sie kurzweilig 
und pointiert typische Eigenheiten der 
„Generation Z“ auf. Mit humorvollen Bei-
spielen und spannenden Perspektivwech-
seln stellte sie die Herausforderungen im 
Umgang mit dieser Generation vor. Dabei 
schaffte sie es, die „Entstehung“ der „Gen 
Z“ aufzuzeigen und nebenbei praxisorien-
tiert die Chancen bei der Arbeit mit dieser 
„schwierigen“ Generation zu verdeutlichen. 
Am Ende fragten sich wohl viele der anwe-
senden Ausbilder, ob nicht sogar sie noch 
etwas von „Gen Z“ und deren Einstellung 
auf das (Arbeits-)leben lernen können!

Ergänzend zeigten Mitarbeiter der 
IHK Trier Möglichkeiten auf, wie sich 

Unternehmen noch nachhaltiger beim 
Ausbildungsnachwuchs positionieren 
können: etwa mittels Schulpartnerschaf-
ten, Azubi-Botschafter, aktiver Nutzung 
der IHK-Lehrstellenbörse und der damit 
verbundenen besseren Sichtbarkeit 
im neuen digitalen Ausbildungsatlas. 
Zudem erläuterten sie das neue Projekt 
„Ausbildungsplatzscout”. 

Aaron Braun, IHK-Geschäftsführer 
Weiterbildung, betonte die Wichtigkeit 
des Aufzeigens von Karrieremöglichkeiten 
für junge Menschen, um die Attraktivität 
einer dualen Ausbildung zu stärken und 
junge Auszubildende zu motivieren. Schon 
während der Ausbildung können Auszu-
bildende mittels Weiterbildungsangeboten 
gefördert und auf anstehende Prüfungen 
vorbereitet werden. Eine anschließende 
Fortbildung zum Meister, Fach- oder 
Betriebswirt ermöglicht berufsbegleitend 

das Erreichen eines Abschlusses auf Bache-
lor- oder Master-Niveau. Unternehmen, die 
ihre Mitarbeiter bei der Weiterbildung 
unterstützen, stärken so die Unterneh-
mensbindung junger, gut ausgebildeter 
Fachkräfte.

Der Ausbilder Breakfast Club der IHK 
Trier findet jährlich statt. Interessierte 
Unternehmen erhalten bei Anne Janeczek 
weitere Informationen.  ……
Kontakt:  IHK Trier, Anne Janeczek 
Telefon: (06 51) 97 77-7 51, 
E-Mail: janeczek@trier.ihk.de

Abschlussprüfungen 2022 
erfolgreich abgeschlossen

1300 Auszubildende haben in diesem 
Sommer an der Abschlussprüfung teilge-
nommen. Mit einer vorläufigen Bestehens-
quote von circa 94 Prozent kann sich die 
große Mehrheit der Teilnehmer freuen.

Dass die Prüfungen pünktlich vor 
den Sommerferien abgeschlossen werden 
konnten, war aufgrund der vielen Ausfälle 
in den Prüfungsausschüssen keine Selbst-
verständlichkeit. Korrekturen und Termine 
mussten teilweise verschoben werden. Ein 
großer Dank gilt daher den Prüfern, die 
bereit waren, deutlich mehr Termine als 
üblich wahrzunehmen! ……
Kontakt:  IHK Trier, Christian Reuter, 
Telefon: (06 51) 97 77-3 50, 
E-Mail: reuter@trier.ihk.deIH
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IHK aktuell

Nach zweijähriger Pause erhielten viele ihre Zeugnisse wieder im Rahmen festlicher Veranstaltungen, 
wie die Absolventen aus dem Einzelhandel (o.) und dem Gastgewerbe (u.) im IHK-Tagungszentrum.
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In lockerer Atmosphäre tauschen sich rund 60 Ausbilder beim 1. Ausbilder Breakfast Club aus.
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IHK-Veranstaltungen  
in der Region

STADT TRIER

6. September 2022, 15:00 Uhr
CO2-Reduktion im Mittelstand –  
Ziele und Fördermöglichkeiten
Christian Kien, IHK Trier,
Stefanie Weber, Energieagentur
Trier, IHK-Tagungszentrum
Tel.: (06 51) 97 77-9 02
E-Mail: berens@trier.ihk.de

12. Oktober 2022, 18:00 Uhr
How to Social Media – Praktische Tipps 
für KMU
Sarah Stahl, Stahl wie Eisen
Trier, IHK-Tagungszentrum
Tel.: (06 51) 97 77-9 02
E-Mail: berens@trier.ihk.de

Die IHK Trier bietet derzeit in der Regel alle 
zwei Wochen Online-Infoabende für Unter-
nehmensgründer an; die Termine finden Sie 
unter www.ihk-trier.de/Veranstaltungen. 
Entgelt: 25 Euro inkl. Unterlagen.

LANDKREIS TRIER-SAARBURG

7. September 2022, 19:30 Uhr
How to Social Media –  
Praktische Tipps für KMU
Sarah Stahl, Stahl wie Eisen
Schweich, Hotel Leinenhof 
Tel.: (06 51) 97 77-2 02
E-Mail: krawczk@trier.ihk.de

LANDKREIS BERNKASTEL-WITTLICH

6. Oktober 2022, 18:00 Uhr
CO2-Reduktion im Mittelstand – Ziele 
und Fördermöglichkeiten
Christian Kien, IHK Trier,
Ralf Link, Energieagentur
Wittlich, Himmeroder Str. 44
Tel.: (06 51) 97 77-5 02
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

EIFELKREIS BITBURG-PRÜM

21. September 2022, 18:00 Uhr
How to Social Media – 
Praktische Tipps für KMU
Sarah Stahl, Stahl wie Eisen
Bitburg, Zum Simonbräu
Tel.: (06 51) 97 77-6 03
E-Mail: kolhey@trier.ihk.de

11. Oktober 2022, 18:00 Uhr
CO2-Reduktion im Mittelstand – Ziele 
und Fördermöglichkeiten
Christian Kien, IHK Trier,
Ralf Link, Energieagentur
Prüm, Kalvarienbergstr. 5
Tel.: (06 51) 97 77-6 03
E-Mail: kolhey@trier.ihk.de

LANDKREIS VULKANEIFEL

11. Oktober 2022, 18:00 Uhr
CO2-Reduktion im Mittelstand – Ziele 
und Fördermöglichkeiten
Christian Kien, IHK Trier,
Ralf Link, Energieagentur
Prüm, Kalvarienbergstr. 5
Tel.: (06 51) 97 77-7 54
E-Mail: seifert@trier.ihk.de

16. November 2022, 18:00 Uhr
Souverän reagieren in heiklen 
Situationen
Vera Linnenweber, eVentera
Daun, Leopoldstr. 5
Tel.: (06 51) 97 77-7 54
E-Mail: seifert@trier.ihk.de

S e p t e m b e r  /  O k t o b e r

Termine
Wie erstelle ich 
meinen Geschäftsplan?
WEBINAR
Freitag | 9. September 2022 | 14:00 Uhr
Freitag | 14. Oktober 2022 | 14:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 31
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Gaststättenunterrichtung / 
Lebensmittel-Hygieneschulung
Donnerstag | 13. September 2022 | 8:45 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-2 03
E-Mail: moersch@trier.ihk.de

Gut beraten durch den 
Nachfolgeprozess
Mittwoch | 14. September 2022 | 9:00 Uhr
Mittwoch | 19. Oktober 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 02
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

Praxiswissen Zollabfertigung von 
CE-kennzeichnungspflichtigen Waren
Donnerstag | 29. September 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: lukas.marx@trier.ihk.de

Online-Sprechstunde Business Scout 
for Development
Freitag | 30. September 2022 | 10:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: heidemanns@trier.ihk.de

H2 - Innovation Camp
Freitag | 4. Oktober 2022 | 19:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 40
E-Mail: kien@trier.ihk.de

Exportkontrolle/Klassifizierung nach 
Güterlisten
Donnerstag | 13. Oktober 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: lukas.marx@trier.ihk.de

Einreihung von Waren in den Zolltarif
Dienstag | 18. Oktober 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: lukas.marx@trier.ihk.de

Exportkontrolle
Mittwoch | 19. Oktober 2022 | 9:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-1 97
E-Mail: lukas.marx@trier.ihk.de

Gefahrgutbeauftragtenprüfung
Mittwoch | 26. Oktober 2022 | 9:30 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-9 21
E-Mail: arnoldy@trier.ihk.de

CE-Kennzeichnung, Risikobewertung 
und Produkthaftung
Donnerstag | 27. Oktober 2022 | 13:00 Uhr
Telefon: (06 51) 97 77-5 40
E-Mail: kien@trier.ihk.de

PRÜM GEROLSTEIN

DAUN

WITTLICH

MORBACH

SAARBURG

BITBURG

TRIER

KONZ
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Registernachrichten

R e g i s t e r n a c h r i c h t e n

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Han-
delsregister des Amtsgerichts Wittlich in gekürz-
ter Form wiedergegeben. Die ausführlichen Han-
delsregisterveröffentlichungen finden Sie unter 
https://www.ihk-trier.de/p/bw-5- 21896.html 
(siehe QR-Code). Es handelt sich hier nicht um eine 
amtliche Bekanntmachung. Für die Richtigkeit der 
Angaben wird daher keine Gewähr übernommen. 

 

NEUEINTRAGUNGEN – 10.06.2022 

HRB 46064: SRG & SERVE Holding GmbH, Zem-
mer, Rotenbergstraße 19, 54313 Zemmer. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 13.01.2022 mit Änderung vom 14.03.2022. 
Die Gesellschafterversammlung vom 13.04.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma,Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Mün-
chen (bisher Amtsgericht München HRB 273209) 
nach Zemmer beschlossen. Der Gesellschaftsver-
trag wurde insgesamt neugefasst. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Rotenbergstraße 19, 54313 
Zemmer. Gegenstand: Die Verwaltung eigenen Ver-
mögens, die Beteiligung an anderen Unternehmen 
sowie die Erbringung von Dienstleistungen, soweit 
hierfür keine besondere behördliche Genehmigung 
bzw. Erlaubnis erforderlich ist. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Nicht mehr Geschäftsführer: Röhrl, 
Thomas, Regensburg; Wegener, Philipp, München; 
Winkler, Peter, München. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Anger, Thomas, Regensburg.
...
HRB 46066: SIMON Immobilien GmbH, Wittlich, 
Gutenbergstraße 12, 54516 Wittlich. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 12.05.2022. Geschäftsanschrift: Guten-
bergstraße 12, 54516 Wittlich. Gegenstand: Die 
Verwaltung eigenen Vermögens, insbesondere 
von Immobilien. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Simon, Bernhard, Wittlich; 
Simon, Alexander, Ürzig.
...
HRB 46065: NGM Beteiligungs GmbH, Trier, 
Sichelstraße 15, 54290 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
02.05.2022. Geschäftsanschrift: Sichelstraße 15, 
54290 Trier. Gegenstand: Die Beteiligung an ande-
ren in- und ausländischen Gesellschaften und 
Unternehmen und Verwaltung und Nutzung von 
eigenem Vermögen. Erlaubnispflichtige Tätig-
keiten sind nicht Gegenstand des Unternehmens. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Müller, Dennis, Trier.
...
HRB 46063: New Coal GmbH, Hallschlag, Trierer 
Straße 7-11, 54611 Hallschlag. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Geschäftsanschrift: Trierer 
Straße 7-11, 54611 Hallschlag. Gegenstand: Die 
Be- und Verarbeitung von Schüttgütern und hoch-
wertigen Kohlestoffen aller Art sowie die Herstel-
lung von Kohleprodukten aller Art, insbesondere 
durch den Erwerb und Betrieb einer Pyrolyseanla-
ge, deren An- und Verkauf sowie die Vornahme 
aller damit zusammenhängenden Geschäfte. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Reichardt, Ralf, Kenzingen. Einzelprokura: Hei-
ders, Hans-Peter, Mechernich-Kommern; Oepen, 
Siegfried, Mechernich-Kommern. Gesellschafts-
vertrag vom 05.09.2017, mehrfach geändert. Die 
Gesellschafterversammlung vom 05.05.2022 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma, Sitz, Geschäftsjahr) und mit ihr die Sitzver-
legung von Burgau (bisher Amtsgericht Memmin-
gen HRB 17488) nach Hallschlag beschlossen.

NEUEINTRAGUNGEN – 13.06.2022 

HRB 46067: VET-Concept Holding Verwal-
tungs-SE, Föhren, Dieselstraße 4, 54343 Föhren. 

Europäische Aktiengesellschaft (SE). Satzung vom 
07.10.2021 Die Hauptversammlung vom 
25.04.2022 hat die Neufassung der Satzung und 
mit ihr die Sitzverlegung von Düsseldorf (bisher 
Amtsgericht Düsseldorf HRB 95144) nach Föhren 
beschlossen. Weiterhin wurden geändert: Firma 
und Gegenstand des Unternehmens. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Dieselstraße 4, 54343 
Föhren. Gegenstand: Der Erwerb und die Veräuße-
rung von Beteiligungen an Unternehmen, die Ver-
waltung solcher Beteiligungen sowie die Übernah-
me von Komplementärstellungen, insbesondere 
die Übernahme der Komplementärstellung bei der 
in Gründung befindlichen VET-Concept Holding SE 
& Co. KG, oder nach einer etwaigen Umwandlung 
an der VET-Concept Holding SE & Co. KGaA. 
Grundkapital: 120.000,00 EUR. Nicht mehr 
Geschäftsführender Direktor: Koglin, Andreas, 
Brühl. Bestellt als Geschäftsführender Direktor: 
Herz, Torsten, Trier. Als nicht eingetragen wird 
bekanntgemacht: Die Gesellschaft hat eine geän-
derte Liste der Verwaltungsratsmitglieder zum 
Handelsregister eingereicht.
...
HRB 46069: Epper Projekt GmbH, Longuich, 
Maiwiese 41, 54340 Longuich. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
04.10.2021. Geschäftsanschrift: Maiwiese 41, 
54340 Longuich. Gegenstand: Der An- und Ver-
kauf eigenen Grundbesitzes. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Epper, Martin, 
Longuich.
...
HRB 46068: KWD Winterdienst GmbH, Hil-
scheid, Im Wasen 7, 54426 Hilscheid. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 19.05.2022. Geschäftsanschrift: Im 
Wasen 7, 54426 Hilscheid. Gegenstand: Die 
Erbringung von Winterdienstleistungen für kom-
munale, gewerbliche und private Auftraggeber 
sowie alle damit in Zusammenhang stehenden 
Tätigkeiten. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Kling, Niklas Sören, Thalfang.

NEUEINTRAGUNGEN – 14.06.2022 

HRB 46071: Dingels-Domin-Betzholz Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt), Bitburg, Dieselstraße 
24, 54634 Bitburg. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 20.05.2022. 
Geschäftsanschrift: Dieselstraße 24, 54634 Bitburg. 
Gegenstand: Die Übernahme der persönlichen Haf-
tung sowie die Vertretung in der Dingels-Domin-Betz-
holz UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG mit dem Sitz 
in Bitburg. Stammkapital: 6.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Betzholz, Robert, Bitburg.
...
HRB 46070: Knight Cars GmbH, Bitburg, Nan-
senstraße 19, 54634 Bitburg. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
22.04.2022. Geschäftsanschrift: Nansenstraße 
19, 54634 Bitburg. Gegenstand: Der An- und Ver-
kauf sowie die Vermietung und Vermittlung, Über-
führung und Transport von Fahrzeugen aller Art, 
insbesondere von Kraftfahrzeugen. Stammkapi-
tal: 50.000,00 EUR. Geschäftsführer: Gombo, 
Celestino Joao, Bitburg.

NEUEINTRAGUNGEN – 15.06.2022 

HRB 46072: dude Projekt GmbH, Trier, Johannis-
straße 20/21, 54290 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
17.03.2022. Geschäftsanschrift: Johannisstraße 
20/21, 54290 Trier. Gegenstand: Der Erwerb, die 
Verwaltung, Vermietung sowie Veräußerung von 
Grundstücken und Immobilien, die Vorbereitung 
und Durchführung von Bauvorhaben als Bauherr 
im eigenen Namen für eigene und fremde Rech-
nung sowie alle diesem Unternehmenszweck die-
nenden Geschäftsführer: Ewerz, Dominik, Trier; 
Ewerz, Dennis, Ralingen.
...
HRB 46073: Igelmund Holding GmbH, Kleinlan-
genfeld, Hauptstraße 11, 54597 Kleinlangenfeld. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-

schaftsvertrag vom 19.05.2022. Geschäftsan-
schrift: Hauptstraße 11, 54597 Kleinlangenfeld. 
Gegenstand: Die Gründung und der Erwerb sowie 
die Beteiligung an Unternehmen, die Veräußerung 
von Unternehmen und Beteiligungen hieran, die 
Übernahme der Geschäftsführung dieser Unter-
nehmen, die Verwaltung der Beteiligung an Unter-
nehmen sowie die Verwaltung eigenen Vermö-
gens. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Igelmund, David, Kleinlangenfeld.

NEUEINTRAGUNGEN – 20.06.2022 

HRA 41840: GGV GmbH & Co. KG, Brauneberg, 
Weingartenstraße 33, 54472 Brauneberg. Kom-
manditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Weingar-
tenstraße 33, 54472 Brauneberg. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Gehlen Verwaltungs GmbH, 
Brauneberg (Amtsgericht Wittlich HRB 46059.
...
HRB 46075: MMY International UG (haftungsbe-
schränkt), Bitburg, Mötscher Straße 16, 54634 
Bitburg. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 01.04.2022. Geschäfts-
anschrift: Mötscher Straße 16, 54634 Bitburg. 
Gegenstand: Der Ein- und Verkauf sowie der Han-
del mit Textilien, Haushaltswaren und Lebensmit-
teln sowie die Erbringung von Unternehmensbera-
tungsdienstleistungen. Stammkapital: 6.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Yu, Haojing, Wolsfeld. Ein-
zelprokura: Marx, Benedikt, München.
...
HRB 46074: MSM Invest GmbH, Seinsfeld, Hill-
straße 4a, 54655 Seinsfeld. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
13.01.2022. Geschäftsanschrift: Hillstraße 4a, 
54655 Seinsfeld. Gegenstand: An- und Verkauf 
sowie die Entwicklung, Verwaltung und Vermietung 
von Immobilien aller Art. Stammkapital: 25.500,00 
EUR. Geschäftsführer: Schilz, Marc, Prümzurlay; 
Vanck, Sebastian, Seinsfeld; Wilhelm, Martin, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 22.06.2022 

HRB 46077: Wohntraum Schmiede GmbH, Saar-
burg, Alte Gärtnerei 5, 54439 Saarburg. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 02.06.2022. Geschäftsanschrift: Alte 
Gärtnerei 5, 54439 Saarburg. Gegenstand: Kauf 
und Verkauf von Immobilien. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Dr. Ras, Eric, 
Saarburg.
...
HRB 46078: Medi Minds GmbH, Trier, Am Wissen-
schaftspark 9, 54296 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
17.12.2021. Geschäftsanschrift: Am Wissenschafts-
park 9, 54296 Trier. Gegenstand: Das Betreiben einer 
Marketingagentur insbesondere im Gesundheitswe-
sen, sowie die Erbringung von Marketing-Dienstlei-
stungen aller Art, die Beratung von Unternehmen 
und Organisationen aller Art als Full-Service-Agen-
tur, die Durchführung von Fortbildungsveranstal-
tungen und das Abhalten von Fachvorträgen sowie 
die Durchführung von Veranstaltungen. Stammkapi-
tal: 25.500,00 EUR. Geschäftsführer: Ekstrand, Hen-
rik Torsten, Trier; Weiler, Niklas, Köln.
...
HRB 46076: Gorges Verwaltungsgesellschaft 
mbH, Zeltingen-Rachtig, Am Roten Weg 1, 54492 
Zeltingen-Rachtig. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 27.05.2022. 
Geschäftsanschrift: Am Roten Weg 1, 54492 Zel-
tingen-Rachtig. Gegenstand: Die Beteiligung, die 
Übernahme der persönlichen Haftung, der 
Geschäftsführung und der Vertretung in anderen 
Gesellschaften, insbesondere bei der Gorges Ver-
mögensverwaltungs GmbH & Co. KG. Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Gorges, 
Friedhelm, Erden; Gorges, Annette, Erden.

NEUEINTRAGUNGEN – 23.06.2022 

HRB 46080: Agilite Solutions Deutschland 
GmbH, Trier, Parkstraße 8a-10, 54292 Trier. 
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Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 25.04.2022. Geschäftsan-
schrift: Parkstraße 8a-10, 54292 Trier. Gegen-
stand: Das Projektmanagement als Hauptauf-
tragnehmer der mit diversen Subunternehmern 
arbeitet, und zwar zum Zweck des Entwerfens, der 
Untersuchung, der Herstellung, des Kaufs und des 
Verkaufs, der Einrichtung und der Renovierung von 
Immobilien aller Art, wie beispielsweise Woh-
nungen, Büros, Werkstätten, Fabriken und Lager-
häuser. Die Gesellschaft verfolgt den weiteren 
Zweck, mit ihrer Geschäftstätigkeit eine erheblich 
positive Wirkung auf das Gemeinwohl sowie die 
Umwelt zu erzielen. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Shaerer verh. Cannon, Kirs-
ty Rebecca, Luxembourg / Luxemburg.
...
HRA 41841: Gorges Vermögensverwaltungs 
GmbH & Co. KG, Zeltingen-Rachtig, Am Roten 
Weg 1, 54492 Zeltingen-Rachtig. (Die Bewirtschaf-
tung, die Verwaltung und die Verwertung des eige-
nen Vermögens.). Kommanditgesellschaft. 
Geschäftsanschrift: Am Roten Weg 1, 54492 Zel-
tingen-Rachtig. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Gorges Verwaltungsgesellschaft mbH, Zeltin-
gen-Rachtig (Amtsgericht Wittlich HRB 46076).
...
HRB 46081: ES PV Anlagen GmbH, Schillingen, 
In der Bahr 4, 54429 Schillingen. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
11.05.2022. Geschäftsanschrift: In der Bahr 4, 
54429 Schillingen. Gegenstand: Die Projektierung 
sowie der Vertrieb und der Handel mit Photovoltaik 
Systemen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Güntepe, Ecevit, Kasel; Mai, 
Sebastian, Schillingen.
...
HRB 46079: HALITECH GmbH, Trier, Gneisenaus-
traße 13, 54294 Trier. Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.05.2022. 
Geschäftsanschrift: Gneisenaustraße 13, 54294 
Trier. Gegenstand: Die Beratung, Forschung und 
Entwicklung im Bereich Kommunikationstechnik. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Linke, Harold Heinz Hermann, Trier.
...
HRB 46082: BärBau Wohnungsbau GmbH, 
Gerolstein, Vordere Dell 11, 54568 Gerolstein. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 26.04.2022. Geschäftsan-
schrift: Vordere Dell 11, 54568 Gerolstein. Gegen-
stand: Die Erstellung und der Verkauf von Wohn-
gebäuden. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Bär, Vitali, Gerolstein.

NEUEINTRAGUNGEN – 24.06.2022 

HRB 46083: KS Immobilien UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Max-Planck-Straße 12, 54296 
Trier. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 20.01.2022. Geschäfts-
anschrift: Max-Planck-Straße 12, 54296 Trier. 
Gegenstand: Die Verwaltung eigenen Vermögens, 
Kauf, Verkauf und Vermietung von Immobilien. 
Stammkapital: 1.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Kehrein-Seckler, Sven, Perl.
...
HRB 46085: c3e VV GmbH, Kell am See, Ruwer-
straße 1, 54427 Kell am See. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
04.05.2022. Geschäftsanschrift: Ruwerstraße 1, 
54427 Kell am See. Gegenstand: Das Halten und 
Verwalten eigenen Vermögens, die Beteiligung an 
anderen Unternehmen sowie die Übernahme der 
Geschäftsführung bei anderen Unternehmen. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Dr. Lehnen, Christof, Hermeskeil.
...
HRB 46084: Deutsch Management und Consul-
ting GmbH, Trier, Walter-Hauth-Straße 10, 54294 
Trier. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 11.05.2022. Geschäfts-
anschrift: Walter-Hauth-Straße 10, 54294 Trier. 
Gegenstand: Die Tätigkeit als Vermittler, im Con-
sulting, dem Management, der Verwaltung, dem 
Kauf und Verkauf von Immobilien, Vermögens-
werten, Dienstleistungen aller Art insbesondere 

Hausmeistertätigkeit, Gartenpflege sowie Bera-
tungsdienstleistungen im B2B-Bereich. Stammka-
pital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Deutsch, 
Michael, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 27.06.2022 

HRB 46087: Mielicki GmbH, Bescheid, Dhrontal-
straße 10, 54413 Bescheid. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
23.05.2022. Geschäftsanschrift: Dhrontalstraße 
10, 54413 Bescheid. Gegenstand: - Grünflächen- 
und Gartenpflege, - Gebäudemanagement und 
Hausmeisterdienste, - Innenausbau und Handwer-
kerdienste, insbesondere Trockenbau für Wände 
und Deckenabhängung, Lieferung und Montage 
von Holz-, Kunststofffenster, Außen- und Zimmer-
türen, Verlegung von Bodenbelägen (Teppich, 
PVC, Linoleum-, Venyl und Laminat), Verlegung 
von Kabeln (ohne Anschlussarbeiten), Abbruchar-
beiten, Gebäude- und Teppichreinigung. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Mielicki, 
Krystian Zygmunt, Bescheid.
...
HRB 46089: Collateral Good Ventures Invest 
GmbH, Trier, Castelforte Straße 1, 54292 Trier. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 14.03.2022. Geschäftsan-
schrift: Castelforte Straße 1, 54292 Trier. Gegen-
stand: Die Beratung in- und ausländischer Unter-
nehmen im Bereich strategische und operative 
Unternehmensentwicklung, Projektmanagement, 
Konzepterstellung und die Realisierung von Aufga-
ben in den Bereichen Environmental, Social und 
Governance („ESG“) und Nachhaltigkeit, ferner 
alle damit zusammenhängenden und den Gesell-
schaftszweck fördernden Geschäfte und Neben-
dienstleistungen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Kleindl, Michael, Zürich / 
Schweiz; Theis, Christian, Trier.
...
HRB 46086: Burim Aussenanlagen GmbH, Kenn, 
St. Margarethen Straße 11, 54344 Kenn. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 31.03.2022. Geschäftsanschrift: St. 
Margarethen Straße 11, 54344 Kenn. Gegenstand: 
Die Planung und Ausführung von Garten- und 
Landschaftsbau, Baggerarbeiten, Einbau von gen-
ormten Baufertigteilen sowie Betonbohr- und 
Schneidearbeiten. Koordination und Vergabe von 
Bauleistungen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Badalli, Burim, Kenn. Die 
Geschäftsführer sind durch Gesellschaftsvertrag 
vom 31.03.2022 ermächtigt, das Stammkapital für 
die Dauer von fünf Jahren ab Eintragung der Gesell-
schaft durch Ausgabe neuer Geschäfsanteile 
gegen Bar- oder Sacheinlagen einmal oder mehr-
mals um insgesamt bis zu 12.500,00 EUR zu erhö-
hen, wobei das gesetzliche Bezugsrecht ausge-
schlossen werden kann (Genehmigtes Kapital 
2022/I).
...
HRB 46088: Immo Invest 2 GmbH, Trier, Ostallee 
57, 54290 Trier. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 17.06.2022. 
Geschäftsanschrift: Ostallee 57, 54290 Trier. 
Gegenstand: Die Erstellung schlüsselfertiger Bau-
vorhaben aller Art, sowie deren Vertrieb, die Ver-
mittlung von Verträgen über Grundstücke, das 
Vorbereiten und Durchführen von Bauvorhaben als 
Bauherr im eigenen Namen für eigene oder fremde 
Rechnung, Bauträgermaßnahmen, Projektent-
wicklung und Baulanderschließung sowie Ankauf 
und Halten von Immobilien. Stammkapital: 
50.000,00 EUR. Geschäftsführer: Peters, Thomas; 
Peters, Jörg, Dockendorf.

NEUEINTRAGUNGEN – 28.06.2022 

HRB 46090: Atzberg Holding GmbH, Plütscheid, 
Atzseifen 2, 54597 Plütscheid. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
03.06.2022. Geschäftsanschrift: Atzseifen 2, 
54597 Plütscheid. Gegenstand: Das Halten und 
Verwalten von eigenem Vermögen, insbesondere 
das Halten von Beteiligungen. Daneben die Ver-

mietung und Verpachtung von beweglichem und 
unbeweglichem Vermögen sowie die Tätigung von 
Kapitalbeteiligungen jeglicher Art. Ferner alles 
was mit Vorstehendem im Zusammenhang steht. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Billen, Arno, Feuerscheid.

NEUEINTRAGUNGEN – 29.06.2022 

HRB 46092: Deutsche goldene Pflege UG (haf-
tungsbeschränkt), Wittlich, Wittlicher Straße 
24a, 54516 Wittlich-Wengerohr. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
11.05.2022. Geschäftsanschrift: Wittlicher Straße 
24a, 54516 Wittlich-Wengerohr. Gegenstand: Der 
Betrieb eines Pflegedienstes zur ambulanten, 
häuslichen und teilstationären Altenpflege. 
Stammkapital: 500,00 EUR. Geschäftsführer: 
Daßbach, Saknah, Wittlich-Wengerohr.
...
HRB 46093: mquadrat solar UG (haftungsbe-
schränkt), Kordel, Schillerstraße 1, 54306 Kor-
del. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 24.05.2022. Geschäfts-
anschrift: Schillerstraße 1, 54306 Kordel. Gegen-
stand: Die Montage von Baufertigteilen, insbeson-
dere von Solarmodulen. Stammkapital: 1.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Corban, Marvin, Kordel.
...
HRB 46091: GD Verwaltung UG (haftungsbe-
schränkt), Konz, Am Weerberg 9, 54329 Konz. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 11.04.2022. Geschäftsan-
schrift: Am Weerberg 9, 54329 Konz. Gegenstand: 
Die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften, ins-
besondere als persönlich haftende Gesellschafte-
rin bei der Gerhard Dier UG (haftungsbeschränkt) 
& Co. KG. Stammkapital: 1.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Dier, Gerhard, Konz.

NEUEINTRAGUNGEN – 30.06.2022 

HRB 46094: ANDANDO PropCo Puderbach 
GmbH, Trier, Auf Ewes 5, 54296 Trier. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 03.06.2022. Geschäftsanschrift: Auf Ewes 5, 
54296 Trier. Gegenstand: Der Erwerb und die Ver-
waltung eigenen Vermögens im Bereich Immobilien 
und Immobilienbeteiligungen, also der Erwerb und 
die Verwaltung (insbesondere einschließlich der 
Vermietung) von Grundstücken und Grundstücks-
rechten jeder Art (insbesondere Voll-/Miteigentum, 
Wohnungs- und Teileigentum, Erbbau- und Erb-
pachtrechte, Dauernutzungsrechte usw.), und zwar 
im eigenen Namen und auf eigene Rechnung und 
nicht für Dritte und unter Ausschluss erlaubnis-
pflichtiger Tätigkeiten (insbesondere nach dem 
Kreditwesengesetz (KWG) oder dem Kapitalanlage-
gesetzbuch (KAGB)), vor allem in der Gemeinde 
Puderbach. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Theis, Tobias, Gusterath.
...
HRB 46096: wk analytics UG (haftungsbe-
schränkt), Gerolstein, Lissinger Straße 99, 
54568 Gerolstein. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 13.12.2021. 
Geschäftsanschrift: Lissinger Straße 99, 54568 
Gerolstein. Gegenstand: Dienstleistungen im 
Zusammenhang mit NFT (Non-Fungible Token), d. 
h. die Analyse der Daten von spezifischen Teilen 
des NFT-Marktes, insbesondere der 
Ethereum-Blockchain, sowie Programmierdienst-
leistungen im Web3/ NFT Bereich, spezifischer 
Programmierdienstleistungen im Zusammenhang 
mit der Erstellung von NFT Kollektionen, also das 
Programmieren von sogenannten „smart-con-
tracts“ (Programme in der Blockchain) sowie Web-
seiten. Stammkapital: 3.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Weishaar, Dennis, Gerolstein.
...
HRB 46095: AlSi Immobilien GmbH, Trier, Am 
Irscher Hof 53, 54294 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
18.05.2022. Geschäftsanschrift: Am Irscher Hof 
53, 54294 Trier. Gegenstand: Der Erwerb, das Hal-
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ten, die Entwicklung und die Verwaltung und der 
Verkauf eigenen Grundvermögens (kein Immobili-
enhandel). Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Alt, Thomas, Trier; Simon, Chri-
stopher, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 01.07.2022 

HRB 46097: ANDANDO Real Assets GmbH, Trier, 
Auf Ewes 5, 54296 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
03.06.2022. Geschäftsanschrift: Auf Ewes 5, 
54296 Trier. Gegenstand: Kauf, Entwicklung und 
Verwertung von Immobilienprojekten und Pro-
jekten im Bereich erneuerbarer Energien sowie die 
Beratung diesbezüglich und alle damit im Zusam-
menhang stehenden Tätigkeiten. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Theis, Tobias.
...
HRA 41842: Abdichtungstechnik Werner Kap-
pes e.K., Altrich, Klausener Straße 9, 54518 
Altrich. (Erbringung von Abdichtungsdienstlei-
stungen.). Einzelkaufmann. Geschäftsanschrift: 
Klausener Straße 9, 54518 Altrich. Der Inhaber 
handelt allein. Inhaber: Kappes, Werner, Altrich.

NEUEINTRAGUNGEN – 04.07.2022 

HRB 46098: Blang Holding GmbH, Arzfeld, 
Hauptstraße 7, 54687 Arzfeld. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
19.05.2022. Geschäftsanschrift: Hauptstraße 7, 
54687 Arzfeld. Gegenstand: Die Gründung und der 
Erwerb sowie die Beteiligung an Unternehmen, die 
Veräußerung von Unternehmen und Beteiligungen 
hieran, die Übernahme der Geschäftsführung die-
ser Unternehmen, die Verwaltung der Beteiligung 
an Unternehmen sowie die Verwaltung eigenen 
Vermögens. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Blang, Jens, Arzfeld.
...
HRB 46099: Meraki Health Solutions GmbH, 
Bernkastel-Kues, Bergweg 36, 54470 Bernka-
stel-Kues. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 16.05.2022. Geschäfts-
anschrift: Bergweg 36, 54470 Bernkastel-Kues. 
Gegenstand: Die Beratung von Unternehmen und 
Privatpersonen zu gesundheitsrelevaten Themen 
und die Entwicklung von Konzepten, Programmen, 
Vorträgen, Materialien und Schulungen sowie die 
Lizensierung und der Verkauf von gesundheitsori-
entierten Konzepten und Programmen. Stammka-
pital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Biallo-
wons, Ruth, Meerbusch; van der Eerden, Corinna, 
Bernkastel-Kues.
...
HRB 46100: More Cookies GmbH, Trier, Jakobs-
spitälchen 3, 54290 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
20.04.2022. Geschäftsanschrift: Jakobsspitäl-
chen 3, 54290 Trier. Gegenstand: Der Betrieb von 
Tattostudios, der Handel mit Textilien, Bekleidung, 
Schuhe, Accessoires, Modeartikeln, Lifesty-
le-Produkten wie Lebensmittel und Getränke und 
sonstigen artverwandten Gegenständen im 
Standort- und Onlinehandel, das Ausrichten von 
Veranstaltungen im Bereich der Unternehmens-
vernetzung, Kommunikationskulturen u.ä. sowie 
Consulting. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Schreiber, Patrick, Trier.
...
HRB 46101: Abdichtungstechnik Kappes Ver-
waltungs GmbH, Altrich, Klausener Straße 9, 
54518 Altrich. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 17.06.2022. 
Geschäftsanschrift: Klausener Straße 9, 54518 
Altrich. Gegenstand: Der Erwerb und die Verwal-
tung von Beteiligungen an Handelsgesellschaften 
sowie die Übernahme der persönlichen Haftung 
und der Geschäftsführung und Vertretung bei die-
sen, insbesondere bei der Abdichtungstechnik 
Kappes GmbH & Co. KG. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Kappes, Werner, Altrich.
...
HRA 41843: WES 20. Projektgesellschaft GmbH 
& Co. KG, Föhren, Europa-Allee 6, 54343 Föhren. 

(Planung, Entwicklung, Errichtung und der Betrieb 
von Photovoltaikfreiflächenanlagen.). Kommandi-
tgesellschaft. Geschäftsanschrift: Europa-Allee 6, 
54343 Föhren. Allgemeine Vertretungsregelung: 
Jeder persönlich haftende Gesellschafter vertritt 
einzeln. Persönlich haftender Gesellschafter: WES 
Green Verwaltungsgesellschaft mbH, Föhren 
(Amtsgericht Wittlich HRB 43901).

NEUEINTRAGUNGEN – 05.07.2022 

HRB 46103: M & M Estates GmbH, Wittlich, Neu-
erburger Weg 2, 54516 Wittlich. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
08.06.2022. Geschäftsanschrift: Neuerburger Weg 
2, 54516 Wittlich. Gegenstand: Die Verwaltung von 
eigenem Vermögen, insbesondere die Vermietung, 
Verpachtung sowie die Veräußerung von unbeweg-
lichem Vermögen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Özaydin, Marija, Wittlich.
...
HRB 46102: Z & D - Eifel GmbH, Arzfeld, Haupt-
straße 7, 54687 Arzfeld. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
19.05.2022. Geschäftsanschrift: Hauptstraße 7, 
54687 Arzfeld. Gegenstand: Der Betrieb eines Zim-
mereibetriebes, sowie alle Tätigkeiten, die mit dem 
vorgenannten im Zusammenhang stehen. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Blang, 
Jens, Arzfeld; Igelmund, David, Kleinlangenfeld.
...
HRA 41844: Kraus Beteiligungsgesellschaft UG 
(haftungsbeschränkt) & Co.KG, Saarburg, 
Hauptstraße 17, 54439 Saarburg. Kommanditge-
sellschaft. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Hauptstraße 17, 54439 Saarburg. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. Persön-
lich haftender Gesellschafter: Kraus Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt), Eltville am Rhein (Amts-
gericht Wiesbaden HRB 30613). Entstanden durch 
formwechselnde Umwandlung der Kraus Beteili-
gungsgesellschaft mbH mit dem Sitz in Wiesbaden 
(Amtsgericht Wiesbaden, HRB 28432). Der Sitz 
wurde von Eltville am Rhein (bisher Amtsgericht 
Wiesbaden HRA 10813) nach Saarburg verlegt.
...
HRB 46104: Olk Vermögensverwaltungs GmbH, 
Pluwig, Kirchenpfad 3, 54316 Pluwig. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 29.11.2021. Geschäftsanschrift: Kir-
chenpfad 3, 54316 Pluwig. Gegenstand: Der 
Erwerb und das Halten von Beteiligungen an ande-
ren Gesellschaften sowie die Bildung und Verwal-
tung eigenen Vermögens. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Olk, Markus, 
Pluwig.

NEUEINTRAGUNGEN – 06.07.2022 

HRA 41847: Daniel Lenz e.K., Wittlich, Wengeroh-
rer Weg 1, 54516 Wittlich. (Beratung und Vermitt-
lung von Immobilien, Versicherungen und Finanz-
anlagen). Einzelkaufmann. Geschäftsanschrift: 
Wengerohrer Weg 1, 54516 Wittlich. Inhaber: 
Lenz, Daniel, Wittlich.
...
HRA 41846: WES 18. Projektgesellschaft GmbH 
& Co. KG, Föhren, Europa-Allee 6, 54343 Föhren. 
(Die Planung, Entwicklung, Errichtung und der 
Betrieb von Photovoltaikfreiflächenanlagen.). Kom-
manditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Europa-Al-
lee 6, 54343 Föhren. Persönlich haftender Gesell-
schafter: WES Green Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Föhren (Amtsgericht Wittlich HRB 43901).
...
HRA 41845: WES 17. Projektgesellschaft GmbH 
& Co. KG, Föhren, Europa-Allee 6, 54343 Föhren. 
(Planung, Entwicklung, Errichtung und der Betrieb 
von Photovoltaikfreiflächenanlagen). Kommandit-
gesellschaft. Geschäftsanschrift: Europa-Allee 6, 
54343 Föhren. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: WES Green Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Föhren (Amtsgericht Wittlich HRB 43901). 
...
HRB 46106: Alles Puupes UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Im Sabel 15, 54294 Trier. Gesell-

schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 20.05.2022. Geschäftsanschrift: Im 
Sabel 15, 54294 Trier. Gegenstand: Die Produktion 
und der Verkauf von Souvenirartikeln sowie son-
stigen Artikeln zur Versorgung von Touristen. 
Stammkapital: 5.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Sterzenbach, Patrick, Trier.
...
HRA 41848: WES 19. Projektgesellschaft GmbH 
& Co. KG, Föhren, Europa-Allee 6, 54343 Föhren. 
(Planung, Entwicklung, Errichtung und der Betrieb 
von Photovoltaikfreiflächenanlagen.). Kommandi-
tgesellschaft. Geschäftsanschrift: Europa-Allee 6, 
54343 Föhren. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: WES Green Verwaltungsgesellschaft mbH, 
Föhren (Amtsgericht Wittlich HRB 43901.
...
HRB 46105: Trassemer Brauerei GmbH, Tras-
sem, Kehrbachstraße 1a, 54441 Trassem. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 16.05.2022. Geschäftsanschrift: 
Kehrbachstraße 1a, 54441 Trassem. Gegenstand: 
Die Herstellung von Getränken, Verkauf und Ver-
trieb der Getränke, Durchführung von Brauereise-
minaren, Betrieb von Brauartikeln, Veranstaltung 
von Brauereifesten, Gründung eines Brauerei-
clubs. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Sieren, Dirk, Trassem.

NEUEINTRAGUNGEN – 07.07.2022 

HRB 46107: movent media GmbH, Pluwig, Kirchen-
pfad 3, 54316 Pluwig. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 22.02.2022. 
Geschäftsanschrift: Kirchenpfad 3, 54316 Pluwig. 
Gegenstand: Die Unternehmensberatung und das 
Online-Marketing. Stammkapital: 5.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Olk, Markus, Pluwig.
...
HRB 46110: Schloss Krugsdorf Besitz GmbH, 
Trier, Bobinethöfe 34, 54294 Trier. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 26.04.2019 mit Änderung vom 08.02.2022. 
Die Gesellschafterversammlung vom 08.02.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von 
Krugsdorf (bisher Amtsgericht Neubrandenburg 
HRB 20997) nach Trier beschlossen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Bobinethöfe 34, 54294 Trier. 
Gegenstand: Das Halten und der Neubau von 
Immobilien und deren Verwaltung, insbesondere 
des Grundbesitzes in Krugsdorf, Zerrenthiner 
Straße. Stammkapital: 30.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Kaleta, Thomas, Trier.
...
HRB 46108: Senerara Beteiligungs-GmbH, 
Kröv, Rieslingstraße 1, 54536 Kröv. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 26.04.2017 mit Änderung vom 20.04.2022. 
Die Gesellschafterversammlung vom 20.04.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 (Firma und Sitz) und § 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Sitzverlegung von Hom-
burg/Saar (bisher Amtsgericht Saarbrücken HRB 
103935) nach Kröv sowie des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Rieslingstraße 1, 54536 Kröv. 
Gegenstand: Der Erwerb, das Halten und Verwal-
ten und die Veräußerung von Beteiligungen an 
anderen Gesellschaften, die betriebswirtschaft-
liche Beratung sowie Entwicklung, Aufbau, Betrieb 
undVermarktung von Internetportalen. Stammka-
pital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Ruffing, 
Romuald, Bexbach.
...
HRB 46109: Novafila Entwicklungs-GmbH, 
Kröv, Rieslingstraße 1, 54536 Kröv. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 26.04.2017 mit Änderung vom 20.04.2022. 
Die Gesellschafterversammlung vom 20.04.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von 
Homburg (bisher Amtsgericht Saarbrücken HRB 
103941) nach Kröv beschlossen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Rieslingstraße 1, 54536 Kröv. 
Gegenstand: Die Entwicklung neuer und Verbes-
serung bestehender Produkte sowie die Entwick-
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lung technischer Verfahren zur Prozess- und Pro-
duktoptimierung. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Romuald, Ruffing, Bexbach.

NEUEINTRAGUNGEN – 11.07.2022

HRB 46111: H+V Verwaltungs-GmbH, Föhren, 
Europa-Allee 5, 54343 Föhren. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
27.04.2022. Geschäftsanschrift: Europa-Allee 5, 
54343 Föhren. Gegenstand: Die Beteiligung als 
persönlich haftende Gesellschafterin an der „H+V 
GmbH & Co. KG“ mit Sitz in Föhren, deren Gegen-
stand die Vermietung von Grundbesitz ist, sowie 
die Übernahme der Geschäftsführung und Vertre-
tung für diese. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Hagen, Bernhard, Trier.
...
HRB 46112: Spells UG (haftungsbeschränkt), 
Ralingen, Weinbergstraße 12, 54310 Ralingen. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 21.06.2022. Geschäftsanschrift: 
Weinbergstraße 12, 54310 Ralingen. Gegenstand: 
Die Entwicklung und der Vertrieb von Software in den 
Bereichen Künstliche Intelligenz, Sprachtechnolo-
gien, eCommerce und branchenverwandten 
Bereichen sowie die Erbringung von Dienstleistungen 
auf diesem Gebiet. Stammkapital: 700,00 EUR. 
Geschäftsführer: Denerz, Eugen, Ralingen.
...
HRB 46113: Kraus Verwaltungs UG (haftungsbe-
schränkt), Saarburg, Hauptstraße 17, 54439 
Saarburg. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 08.08.2018 mit Nach-
trag vom 30.08.2018. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 21.06.2022 hat die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrages und mit ihr die Sitzver-
legung von Eltville am Rhein (bisher Amtsgericht 
Wiesbaden HRB 30613) nach Saarburg beschlos-

sen. Änderung der Geschäftsanschrift: Hauptstra-
ße 17, 54439 Saarburg. Gegenstand: Die Tätigkeit 
als persönlich haftender Gesellschafter der Kraus 
Beteiligungsgesellschaft UG (haftungsbeschränkt) 
& Co. KG. Stammkapital: 100,00 EUR. Geschäfts-
führer: Kraus, Jürgen, Eltville am Rhein.
...
HRB 46114: INCOM Building Technology GmbH, 
Schweich-Issel, Im Handwerkerhof 1, 54338 
Schweich-Issel. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 08.07.2020 mit 
Änderung vom 22.12.2020. Die Gesellschafterver-
sammlungen vom 26.04.2022 und 02.05.2022 
haben die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma) und § 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Hamburg (bisher Amtsgericht Hamburg 
HRB 167773) nach Schweich-Issel sowie dieÄnde-
rung der Firma beschlossen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Im Handwerkerhof 1, 54338 
Schweich-Issel. Gegenstand: Die Sanierung von 
Brand- und Wasserschäden, die Gebäudesanie-
rung, die Entkernung sowie Rückbau und Wieder-
herstellung von baulichen Anlagen sowie Sanierung 
von Außenanlagen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Eckhard, Harald, Isernhagen.
...
HRA 41849: Abdichtungstechnik Kappes GmbH 
& Co. KG, Altrich, Klausener Straße 9, 54518 
Altrich. (Die Erbringung von Abdichtungsdienstlei-
stungen.). Kommanditgesellschaft. Geschäftsan-
schrift: Klausener Straße 9, 54518 Altrich. Persön-
lich haftender Gesellschafter: Abdichtungstech-
nik Kappes Verwaltungs GmbH, Altrich (Amtsge-
richt Wittlich HRB 46101).

NEUEINTRAGUNGEN – 12.07.2022 

HRB 46117: H + P Invest GmbH, Trier, Metternich-
straße 4, 54292 Trier. Gesellschaft mit beschränk-

ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 25.05.2022. 
Geschäftsanschrift: Metternichstraße 4, 54292 
Trier. Gegenstand: Die Vermietung und Verpach-
tung und sonstige wirtschaftliche Nutzung von 
Immobilien und Grundstücken. Stammkapital: 
25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Zeimetz, Micha-
el, Welschbillig.
...
HRA 41852: H+V GmbH & Co. KG, Föhren, Euro-
pa-Allee 5, 54343 Föhren. (Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Vermietung von Grundbesitz.). 
Kommanditgesellschaft. Geschäftsanschrift: Eur-
opa-Allee 5, 54343 Föhren. Persönlich haftender 
Gesellschafter: H+V Verwaltungs-GmbH, Föhren 
(Amtsgericht Wittlich HRB 46111.
...
HRB 46115: Spaki GmbH, Bitburg, Auf der Held 13a, 
54634 Bitburg. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 13.06.2022. 
Geschäftsanschrift: Auf der Held 13a, 54634 Bitburg. 
Gegenstand: Der Betrieb eines Transport- und Spedi-
tionsunternehmens sowie die Vermittlung von und 
der Handel mit Nutzfahrzeugen, Pkw, Baufahrzeugen, 
Landmaschinen und Ersatzteilen. Ebensodie Errich-
tung eines Internetportals zum Vertrieb der vorge-
nannten Gegentände. Stammkapital: 25.000,00 
EUR. Geschäftsführer: Jablonska, Anna, Bitburg.
...
HRB 46118: Alff und Scharwat GmbH, Arzfeld, 
Hölzchen 12, 54687 Arzfeld. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
30.06.2022. Geschäftsanschrift: Hölzchen 12, 
54687 Arzfeld. Gegenstand: Gartenlandschaftsbau 
und -pflege, sowie Holz- und Bautenschutz. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Alff, Manu-
el Günther, Arzfeld; Scharwat, Michael, Neuheilen-
bach.
...
HRB 46116: DE Buchhaltungsservice Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschränkt), Trier, Long-
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kampstraße 39, 54292 Trier. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
30.06.2022. Geschäftsanschrift: Longkampstraße 39, 
54292 Trier. Gegenstand: Die Erstellung von Finanz- 
und Lohnbuchhaltung. Stammkapital: 1.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Evers, Daniel Benjamin, Trier.
...
HRA 41851: Gerhard Dier UG (haftungsbe-
schränkt) & Co. KG, Konz, Im Weerberg 9, 54329 
Konz. (Das Halten und Verwalten bebauten Grund-
besitzes, insbesondere des gewerblich genutzten 
Teils der Engelstraße 1 in 54292 Trier durch Ver-
mietung und Verpachtung.). Kommanditgesell-
schaft. Geschäftsanschrift: Im Weerberg 9, 54329 
Konz. Persönlich haftender Gesellschafter: GD 
Verwaltung UG (haftungsbeschränkt), Konz (Amts-
gericht Wittlich HRB 46091.
...
HRA 41850: Deutschherrenhof KG, Trier, Olewi-
gerstraße 181, 54295 Trier. (Gegenstand des 
Unternehmens ist der Erwerb und die Bewirtschaf-
tung der Weinstube im Weingut Deutschherrenhof 
sowie der Handel und der Vertrieb mit Weinerzeug-
nissen. Die Gesellschaft ist berechtigt, Hilfs- und 
Nebengeschäfte zu tätigen. Sie kann sämtliche 
Geschäfte tätigen, die geeignet sind, den Gegen-
stand des Unternehmens mittelbar oder unmittel-
bar zu fördern.). Kommanditgesellschaft. 
Geschäftsanschrift: Olewigerstraße 181, 54295 
Trier. Persönlich haftender Gesellschafter: Ober-
billig, Sebastian, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 13.07.2022 

HRB 46121: Lukas Endres Gerüstbau GmbH, 
Trierweiler, Im Keitelsberg 24, 54311 Trierweiler. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 12.04.2022. Geschäftsan-
schrift: Im Keitelsberg 24, 54311 Trierweiler. 
Gegenstand: Gerüstbau und Gerüstverleih. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Endres, Lukas Marco, Newel.
...
HRB 46120: Aimetti-Hofe Investments Unter-
nehmergesellschaft (haftungsbeschränkt), 
Trier, Wilhelm-Leuschner-Straße 26, 54292 Trier. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 26.05.2016 Die Gesellschaf-
terversammlung vom 24.05.2022 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz 
und Geschäftsjahr) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Berlin (bisher Amtsgericht Charlottenburg 
HRB 177643 B) nach Trier beschlossen. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Wilhelm-Leuschner-Stra-
ße 26, 54292 Trier. Gegenstand: Der Erwerb, die 
Verwaltung und die Verwertung von Beteiligungen 
bzw. Unternehmen im eigenen Namen, auf eigene 
Rechnung, nicht für Dritte und unter Ausschluss 
von Tätigkeiten, die einer Erlaubnis, insbesondere 
nach dem Kreditwesengesetz (KWG) oder nach 
dem Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB) bedürfen. 
Stammkapital: 5.000,00 EUR. Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Dr. Aimetti, 
Guillaume, Trier.
...
HRB 46119: Gebäudereinigung24 UG (haftungs-
beschränkt), Trier, Schöndorfer Straße 4, 54292 
Trier. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 05.05.2022. Geschäfts-
anschrift: Schöndorfer Straße 4, 54292 Trier. 
Gegenstand: Die Erbringung von Reinigungs-
dienstleistungen. Stammkapital: 100,00 EUR. 
Geschäftsführer: Nussberger, Richard, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 14.07.2022 

HRB 46123: AVentures UG (haftungsbe-
schränkt), Bleialf, Im Wutschert 13, 54608 Blei-
alf. Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 10.06.2022. Geschäftsan-
schrift: Im Wutschert 13, 54608 Bleialf. Gegen-
stand: Der Erwerb, das Halten, Verwalten sowie 
die Veräußerung von Beteiligungen an Unterneh-
men. Stammkapital: 4.000,00 EUR. Geschäftsfüh-
rer: Krost, Alexander, Bleialf.
...

HRA 41853: Urmes Vermögensverwaltungs 
oHG, Rittersdorf, Burgstraße 9, 54636 Ritters-
dorf. (Gegenstand des Unternehmens ist die Elek-
troinstallation, der An- und Verkauf von Elektroge-
räten sowie der Handel mit verwandten Produkten, 
ferner die Verpachtung von beweglichen udn unbe-
weglichen Wirtschaftsgütern und das Halten von 
Beteiligungen.). Offene Handelsgesellschaft. 
Geschäftsanschrift: Burgstraße 9, 54636 Ritters-
dorf. Persönlich haftender Gesellschafter: Urmes, 
Dietmar, Bitburg; Urmes, Axel, Rittersdorf.
...
HRB 46122: Fenster Mörsch Verwal-
tungs-GmbH, Kerpen, Hillesheimer Straße 4, 
54578 Kerpen. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 10.06.2022. 
Geschäftsanschrift: Hillesheimer Straße 4, 54578 
Kerpen. Gegenstand: Die Übernahme der Stellung 
als Komplementärin bei Kommanditgesellschaf-
ten, insbesondere bei der Fenster Mörsch GmbH 
& Co. KG. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Mörsch, Reinhard Erich, Kerpen.

NEUEINTRAGUNGEN – 15.07.2022 

HRB 46125: Salmtal Grundstücksbeteili-
gungs-GmbH, Salmtal, Nikolaus-Meeth-Straße 
1, 54528 Salmtal. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 04.04.2014 
mit Änderung vom 18.11.2021. Die Gesellschafter-
versammlung vom 05.05.2022 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Rudersberg (bis-
her Amtsgericht Stuttgart HRB 748584) nach 
Salmtal beschlossen. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Nikolaus-Meeth-Straße 1, 54528 Salmtal. 
Gegenstand: Verwaltung von Beteiligungen an 
Handelsgesellschaften sowie die Übernahme der 
persönlichen Haftung und Geschäftsführung bei 
diesen, insbesondere die Beteiligung als persön-
lich haftende geschäftsführende Gesellschafterin 
an der „Grundstücksgesellschaft Salmtal GmbH&-
Co. KG“. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Eltz, Konrad, München; Dr. Pötzl, 
Julian Rudolph, Maria Enzersdorf / Österreich; 
Thönnes, Carsten Kurt, Üdersdorf.
...
HRA 41854: VET-Concept Holding SE & Co. KG, 
Föhren, Dieselstraße 4, 54343 Föhren. (Der 
Erwerb, das Verwalten und Halten von Gesell-
schafts- und Unternehmensbeteiligungen, insbe-
sondere im Bereich der Tiernahrung, einschließ-
lich der Erbringung von Dienstleistungen und 
anderen Leistungen an Gesellschaften, an denen 
die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar als 
Gesellschafterin beteiligt ist sowie der Erwerb, die 
Bebauung, die Verwaltung, die Vermietung und die 
sonstige Nutzung von Grundbesitz.). Kommandit-
gesellschaft. Geschäftsanschrift: Dieselstraße 4, 
54343 Föhren. Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: VET-Concept Holding Verwaltungs-SE, Föhren 
(Amtsgericht Wittlich HRB 46067.
...
HRB 46124: Projekt Lichte GmbH, Trier, Bobinet-
höfe 34, 54294 Trier. Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 28.06.2022. 
Geschäftsanschrift: Bobinethöfe 34, 54294 Trier. 
Gegenstand: Das Halten und die Verwaltung eige-
nen Vermögens, insbesondere der Erwerb und die 
Verwaltung von Grundbesitz in Lichte-Wallendorf 
am Kirchsteig. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Kaleta, Thomas, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 19.07.2022 

HRB 46126: Rahmani GmbH, Trierweiler, Hütten-
berg 35, 54311 Trierweiler. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
16.01.2019 mit Änderung vom 20.08.2020. Die 
Gesellschafterversammlung vom 17.06.2022 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages insge-
samt neu gefasst und mit ihr die Sitzverlegung von 
Frankfurt am Main (bisher Amtsgericht Frankfurt 
am Main HRB 114918) nach Trierweiler beschlos-
sen. Änderung der Geschäftsanschrift: Hütten-
berg 35, 54311 Trierweiler. Gegenstand: Betrieb 

eines Paktetzustelldienstes, Transport-, Logistik- 
und Personenbeförderungsunternehmens. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Rahmani, Karim, Frankfurt.
...
HRB 46127: NN Property GmbH, Niederweis, 
Sonnenhof 1, 54668 Niederweis. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
07.06.2022. Geschäftsanschrift: Sonnenhof 1, 
54668 Niederweis. Gegenstand: Der Erwerb von 
Grundstücken und grundstücksgleichen Rechten 
sowie deren Verwaltung und Veräußerung. Stamm-
kapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Nos-
bisch, Nicolas, Niederweis.

NEUEINTRAGUNGEN – 21.07.2022 

HRB 46128: TokyoMTG Deutschland GmbH, 
Trier, Moselstraße 11, 54290 Trier. Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 20.06.2022. Geschäftsanschrift: Moselstra-
ße 11, 54290 Trier. Gegenstand: Der Kauf, der 
Verkauf und das Handeln mit Spielkarten. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Schmidt, Heiko, Trier. Einzelprokura: Bohlender, 
Esra, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 22.07.2022 

HRB 46129: CREDIT FONCIER Im- und Export 
GmbH, Malborn, Bornweg 15, 54426 Mal-
born-Thiergarten. Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 03.06.2022. 
Geschäftsanschrift: Bornweg 15, 54426 Mal-
born-Thiergarten. Gegenstand: - Der Import und 
Export, im Groß- sowie Einzelhandel, insbeson-
dere mit Rohstoffen, LKW, PKW und Maschinen, 
sowie deren Ersatzteile. - Die Unternehmensbe-
ratung. Jegliche Beratungstätigkeit des Unter-
nehmens beschränkt sich auf erlaubnisfrei 
durchführbare Beratung. Erlaubnispflichtige 
Beratung wie Steuer- oder Rechtsberatung wird 
nicht durchgeführt. - Der Vertrieb, die Vermitt-
lung und Vermietung von Fahrzeugen aller Art, 
Industriegütern und Technik, insbesondere von 
Maschinen. Stammkapital: 25.000,00 EUR. 
Geschäftsführer: Kponton, Sylvestre Ohini, Mal-
born-Thiergarten.
...
HRB 46130: Zimmerei Simonis GmbH, Schöne-
cken, Industriestraße 5, 54614 Schönecken. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.06.2022. Geschäftsan-
schrift: Industriestraße 5, 54614 Schönecken. 
Gegenstand: Der Betrieb einer Zimmerei, Ausfüh-
rung von Holz- und Dachdeckerarbeiten, Planung, 
Beratung und Ausführung von Holzfertighäusern 
sowie der Lohnabbund. Ferner alle Tätigkeiten, die 
mit der vorgenannten in Zusammenhang stehen. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Simonis, Stefan, Schönecken.

NEUEINTRAGUNGEN – 25.07.2022 

HRB 46131: R. Arslan GmbH, Wittlich, Trierer 
Landstraße 113a, 54516 Wittlich. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
21.06.2022. Geschäftsanschrift: Trierer Landstra-
ße 113a, 54516 Wittlich. Gegenstand: Die Durch-
führung von Tiefbau- und Pflasterarbeiten sowie 
von Erdbewegungen aller Art und Kabelleitungs-
bau. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Arslan, Recep, Wittlich.

NEUEINTRAGUNGEN – 26.07.2022 

HRB 46133: Simonis Immobilien GmbH, Schö-
necken, Industriestraße 5, 54614 Schönecken. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 30.06.2022. Geschäftsan-
schrift: Industriestraße 5, 54614 Schönecken. 
Gegenstand: Die Verwaltung eigenen Vermögens, 
insbesondere in Form von eigenem Grundbesitz 
und Kapitalvermögen im eigenen Namen und auf 

Registernachrichten
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eigene Rechnung. Ferner alle Tätigkeiten, die mit 
der vorgenannten in Zusammenhang stehen. 
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: 
Simonis, Stefan, Schönecken.

NEUEINTRAGUNGEN – 28.07.2022 

HRB 46134: Junges Steuerberatungsgesell-
schaft mbH, Trier, Herzogenbuscher Straße 50, 
54292 Trier. Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 05.07.2022. 
Geschäftsanschrift: Herzogenbuscher Straße 50, 
54292 Trier. Gegenstand: Die geschäftsmäßige 
Hilfeleistung in Steuersachen sowie die damit ver-
einbaren Tätigkeiten gem. § 33 i. V. m. § 57 Abs. 3 
StBerG. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Geschäfts-
führer: Junges, Tina, Fell.

NEUEINTRAGUNGEN – 29.07.2022 

HRB 46135: Integrated Device Solutions GmbH, 
Bitburg, Oberstraße 10, 54634 Bitburg. Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 27.06.2022. Geschäftsanschrift: Oberstra-
ße 10, 54634 Bitburg. Gegenstand: Die Entwicklung 
und Produktion von Bauteilen und Baugruppen aus 
Kunststoffen. Die Gesellschaft ist berechtigt im In- 
und Ausland Zweigniederlassungen zu errichten und 
Tochtergesellschaften zu gründen und/oder sich an 
ähnlichen Unternehmen zu beteiligen. Stammkapi-
tal: 25.000,00 EUR. Geschäftsführer: Grün, Harald 
Johannes, Messerich.

VERÄNDERUNGEN – 09.06.2022 

HRB 31310: Autohaus Bohnen GmbH, Prüm, 
Rudolf-Diesel-Straße 1, 54595 Prüm. Die Gesell-
schafterversammlung vom 23.05.2022 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 9 
(Gewinnverwendung) beschlossen.
...
HRB 44164: Kaufmann & Reifer GmbH, Bitburg, 
Werner-von-Siemens-Straße 1a, 54634 Bitburg. 
Die Gesellschafterversammlung vom 01.06.2022 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Fließem beschlossen. Neuer Sitz: Fließem. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Am Krausbach 6, 
54470 Bernkastel-Kues.
...
HRB 42359: Meiser Montagegesellschaft mbH, 
Föhren, Europaallee 37, 54343 Föhren. Die 
Gesellschafterversammlung vom 25.03.2022 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma, Sitz der Gesellschaft) und mit ihr die Ände-
rung der Firma beschlossen. Neue Firma: VR 
Saar-Mosel GmbH. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Lörscher, Christoph Johannes, Schweich; Meiser, 
Ulrich, Saarbrücken. Bestellt als Geschäftsführer: 
Volkmann, Vanessa Manuela, Montabaur.
...
HRB 5045: haarmarke GmbH, Konz, Granastraße 
80, 54329 Konz. Die Gesellschafterversammlung 
vom 05.05.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr 
die Sitzverlegung nach Trier beschlossen. Neuer 
Sitz: Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Klaus-Kordel-Straße 2, 54296 Trier.

VERÄNDERUNGEN – 10.06.2022 

HRB 32165: Möbelhaus Thiex GmbH, Geichlin-
gen, Hauptstraße 32, 54675 Geichlingen. Die 
Gesellschafterversammlung vom 03.06.2022 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) und mit ihr 
die Änderung des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Neuer Unternehmensgegenstand: 
Der Handel mit Möbeln und Einrichtungsgegen-
ständen, insbesondere der Betrieb eines Möbel-
hauses, sowie der Betrieb eines Restaurants. 
Prokura erloschen: Thiex, Anna Maria, Kauffrau, 
Geichlingen; Thiex, Leo, Kaufmann, Geichlingen.
...

HRB 40192: gbt - Dienstleistungs-GmbH, Trier, 
Straßburger Allee 3, 54295 Trier. Bestellt als 
Geschäftsführer: Wagner, Christoph, Mertesdorf.
...
HRB 40411: SMK Maschinen- und Industriebau 
GmbH, Ließem, Wiersdorfer Straße 2, 54636 Lie-
ßem. Nicht mehr Geschäftsführer: Jost, Michael, 
Rittersdorf. Bestellt als Geschäftsführer: Schons, 
Ralph, Schleid.
...
HRA 40180: Broy Lichttechnik e.K., Trier, Saar-
straße 67, 54290 Trier. Nach Änderung des Wohn-
ortes weiterhin Inhaber: Broy, Patrick, Morbach.
...
HRB 4999: OT - Rhein-Main GmbH, Föhren, Eur-
opa-Allee 1 c, 54343 Föhren. Bestellt als 
Geschäftsführer: Sauter, Jens, Bad Münder.
...
HRB 44881: Frankfurter Allee 273 - 277 Immo-
bilien UG (haftungsbeschränkt), Trier, Rhein-
promenade 9, 40789 Monheim. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 09.03.2022 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und 
Sitz der Gesellschaft) und § 4 (Stammkapital, 
Geschäftsanteile) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 24.000,00 EUR auf nunmehr 
25.000,00 EUR sowie die Änderung der Firma 
beschlossen. Neue Firma: Frankfurter Allee 273-
277 Immobilien GmbH. 
...
HRB 41137: Bitburger Brauerei Th. Simon 
GmbH, Bitburg, Römermauer 3, 54634 Bitburg. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dahm, Axel, Bonn.
...
HRB 45628: Malerbetrieb Krieger UG (haftungs-
beschränkt), Bitburg, Augustin-Messerich-Straße 
2, 54634 Bitburg. Die Gesellschafterversammlung 
vom 25.05.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und mit ihr die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Neuer Unternehmens-
gegenstand: Malerarbeiten, Estrichverlegung, 
Technische Leitung Bestandsschutz nach § 126 
HwO, Gebäudereinigung, Bodenverlegung, Holz- 
und Bautenschutzmaßnahmen und der Einbau von 
genormten Baufertigteilen.
...
HRB 41454: Aluminium Invest Beteiligungsge-
sellschaft mbH, Bitburg, Alte Röhler Straße 8, 
54634 Bitburg. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Mertes, Hans-Josef, 
Gerolstein. Bestellt als Liquidator: Mertes, 
Andreas, Gerolstein.
...
HRB 44136: Gehrke Automobil GmbH, Prüm, 
Eduard-Nels-Straße 2, 54595 Prüm. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Schmitz, Andreas, Büdesheim. 
Einzelprokura: Gehrke, Lauda, Prüm.

VERÄNDERUNGEN – 13.06.2022 

HRB 11069: JM-Fenster Verwaltungs- und Ver-
triebsgesellschaft mit beschränkter Haftung, 
Laufeld, Gewerbegebiet Mont Royal, 54533 Laufeld. 
Bestellt als Geschäftsführer: Kainz, Hartmut, Laufeld.
...
HRB 31048: Bitburger Braugruppe GmbH, Bit-
burg, Römermauer 3, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Dahm, Axel, Bonn.
...
HRB 44980: Klangvoll GmbH, Kordel, Kreuzfeld 
1A, 54306 Kordel. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 31.05.2022 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 6 (Gesellschafterbeschlüs-
se) beschlossen.
...
HRA 41592: Projekt OS1 GmbH & Co. KG, Witt-
lich, Königsberger Straße 49, 54516 Wittlich. Aus-
geschieden als Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Projekt OS Verwaltungs-GmbH, Wittlich 
(Amtsgericht Wittlich HRB 45619). Eingetreten als 
Persönlich haftender Gesellschafter: Projekt OS1 
Verwaltungs-GmbH, Wittlich (Amtsgericht Witt-
lich HRB 46053).
...
HRB 45341: Ermes GmbH, Schweich, Niedes 
Acht 19, 54338 Schweich. Die Gesellschaft ist als 

übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 20.05.2022 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 20.05.2022 und der Gesell-
schafterversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 20.05.2022 mit der tomCon-
cept GmbH mit Sitz in Schweich (Amtsgericht Witt-
lich HRB 43883) verschmolzen.
...
HRB 46067: VET-Concept Holding Verwal-
tungs-SE, Föhren, Dieselstraße 4, 54343 Föhren. 
Die Gesellschaft hat eine geänderte Liste der Ver-
waltungsratsmitglieder zum Handelsregister Witt-
lich eingereicht.

VERÄNDERUNGEN – 14.06.2022 

HRB 1438: TEBA Fenster & Türen GmbH, Her-
meskeil, Raiffeisenstraße 6, 54411 Hermeskeil. 
Nach Änderung des Familiennamens weiterhin: 
Einzelprokura: Schömer, Stefanie Jutta, Gusen-
burg.
...
HRB 31053: St. Joseph-Krankenhaus gemein-
nützige GmbH, Prüm, Kalvarienberg 4, 54595 
Prüm. Nicht mehr Geschäftsführer: Thurm, Micha-
el, Hellenthal.
...
HRB 45232: ourSprung Eifel Verwaltungs 
GmbH, Winterspelt, Hauptstraße 12, 54616 Win-
terspelt. Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Bitburg (9 IN 57/21) vom 25.04.2022 
ist die Eröffnung des Insolvenzverfahrens über das 
Vermögen der Gesellschaft mangels Masse abge-
lehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRB 42323: Kaminbau Holstein GmbH, Hetze-
rath, Hauptstraße 67, 54523 Hetzerath. Die 
Gesellschafterversammlung vom 27.04.2022 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Bekond beschlossen. Neuer Sitz: Bekond. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Auf Bowert 1, 54340 
Bekond.
...
HRB 44925: BISS.ID GmbH, Wittlich, Zum Rach-
tiger Wald, 54516 Wittlich-Wengerohr. Bestellt als 
Geschäftsführer: Huber, Jürgen, Au am Rhein.
...
HRB 45616: amedes MVZ Kinderwunsch-
zentrum Trier GmbH, Trier, Haferweg 40, 22769 
Hamburg. Hinsichtlich der bereits erteilten Pro-
kuren Änderung des Umfanges; hinsichtlich Proku-
rist Krüger Neuerteilung: Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Beckert, Sönke, 
Hamburg; Hofmann, Alexandra, Fuldatal; Hum-
feldt, Markus, Hamburg; Prof. Dr. Keck, Christoph, 
Hamburg, *04.04.1965; Krüger, Raiko, Hannover; 
Kösters, Charlotte, Hamburg; Masson, Dominik, 
Hamburg; Roedenbeck, Konrad, Hamburg; 
Schiebler, Ortrud, Bad Münder; Sedelmaier, Ulrike, 
Hamburg; Dr. Winkler, Thomas, Altenholz.
...
HRB 45399: BSR Immobilienhandelsgesellschaft 
UG (haftungsbeschränkt), Jünkerath, Burgbering 
15, 54584 Jünkerath. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Kölner Straße 37, 54584 Jünkerath.
...
GnR 11008: Vereinigte Volksbank Raiffeisen-
bank eG, Wittlich, Altricher Weg 1, 54516 Witt-
lich. Die Genossenschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 13.07.2021 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Generalversammlung vom 
01.09.2022 und der Generalversammlung des 
übernehmenden Rechtsträgers vom 02.09.2021 
mit der Volksbank Hunsrück-Nahe eG (Amtsge-
richt Bad Kreuznach GnR 320) verschmolzen.

VERÄNDERUNGEN – 15.06.2022 

HRB 40653: Becton Dickinson Rowa Germany 
GmbH, Kelberg, Rowastraße 1, 53539 Kelberg. 
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Prokura erloschen: Bockelmann, Dirk, Bielefeld; 
Hellenbrand, Christoph, Kaifenheim.
...
HRB 45099: AGGO Geoconcepts UG (haftungs-
beschränkt), Salmtal, Moselstraße 40, 54528 
Salmtal. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr: 
Liquidator: Oehms, Kristoffer, Salmtal. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

VERÄNDERUNGEN – 17.06.2022 

HRB 11694: Wagner Automotive GmbH, Kel-
berg, Industriegebiet Diewergarten 2-6, 53539 
Kelberg. Bestellt als Geschäftsführer: Kuron, 
Johannes, Frickenhausen.
...
HRB 45763: ANDANDO PropCo 03 GmbH, Trier, 
Auf Ewes 5, 54296 Trier. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Bäumer, Christian, Trier. Bestellt als Geschäfts-
führer: Theis, Tobias, Gusterath.

VERÄNDERUNGEN – 20.06.2022 

HRB 43699: Autohaus Knaack GmbH, Hermes-
keil, Koblenzer Straße 77, 54411 Hermeskeil. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Khalife, Ahmad, 
Trier.
...
HRB 46036: Kast Invest GmbH, Hermeskeil, 
Trevererstraße 3, 54411 Hermeskeil. Von Amts 
wegen berichtigt: Die Gesellschafterversamm-
lung vom 25.02.2022 hat gleichzeitig das Ein-
fügen der §§ 8 (Einziehung), 9 (Erbfolge), 10 
(Gesellschafterbeschlüsse) sowie die Neunum-
merierung der nachfolgenden Bestimmungen des 
Gesellschaftsvertrages und die Neufassung des 
§ 10 (Befreiung vom Wettbewerbsverbot), künftig 
§ 13 (Möglichkeit zur Befreiung vom Wettbe-
werbsverbot), beschlossen. Von Amts wegen 
berichtigt: Neuer Unternehmensgegenstand: Der 
Erwerb von Beteiligungen, sowie Erwerb, Verkauf 
und Vermietung von Immobilien. Nach Berichti-
gung der konkreten Vertretungsbefugnis von 
Amts wegen weiterhin: Geschäftsführer: Welter, 
Jan, Hermeskeil.
...
HRB 42558: Wagner Holding GmbH, Kelberg, 
Industriegebiet Diewergarten, 53539 Kelberg. 
Bestellt als Geschäftsführer: Kuron, Johannes, Fri-
ckenhausen.
...
HRB 44329: Business Mentor GmbH, Wittlich, 
Rommelsbach 20a, 54516 Wittlich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Trierer Landstraße 14, 54516 
Wittlich. Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Geschäftsführer: Klar, Andreas, Wittlich.
...
HRB 43178: PEG Gewerbecenter Biberach a. d. 
Riß Knaf GmbH, Ernzen, Steinbruch, 54668 Ern-
zen. Die Gesellschaft ist aufgrund Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens aufgelöst.
...
HRB 11946: Warmpresswerk Max B. Schach-
mann GmbH, Niederstadtfeld, Hauptstraße 29, 
54570 Niederstadtfeld. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen: Hermes, Marvin Jordan Eddie, 
Niederstadtfeld.

VERÄNDERUNGEN – 21.06.2022 

HRB 12641: Krämer & Brull GmbH, Kopp, Dorf-
straße 25, 54574 Kopp. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Krämer, Jennifer, Kopp. Prokura erloschen: 
Krämer, Hermann-Josef, Kopp.
...
HRB 4443: brandtec GmbH, Trier, Belvedere 1, 
54296 Trier. Nach Änderung des Wohnortes wei-
terhin Geschäftsführer: Wandtke, Pia, Oberursel.
...
HRB 44601: Blackcatz Studio GmbH, Saarburg, 
Sarrebourg Straße 10, 54439 Saarburg. Die 
Gesellschaft ist aufgrund Eröffnung des Insolvenz-
verfahrens aufgelöst.
...

HRB 46027: Logos Buchhandlung, Zweignieder-
lassung der Logos Buchhandlung, Privatgesell-
schaft mit beschränkter Haftung mit Sitz in 
Eupen/Belgien, Bitburg, Trierer Straße 1, 54634 
Bitburg. Änderung der Geschäftsanschrift: Trierer 
Straße 19, 54634 Bitburg.
...
HRB 11411: WFG-Wirtschaftsförderungsgesell-
schaft Vulkaneifel mbH, Daun, Mainzer Straße 
24, 54550 Daun. Die Gesellschaft hat eine geän-
derte Liste der Aufsichtsratsmitglieder zum Han-
delsregister Wittlich eingereicht.

VERÄNDERUNGEN – 22.06.2022 

HRB 11892: Fleischer-Fachgeschäft Peter Mül-
ler GmbH, Gerolstein-Müllenborn, Müllenbor-
ner Straße 62, 54568 Gerolstein-Müllenborn. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Müller, Andreas, 
Gerolstein. Bestellt als Geschäftsführer: Tix, Chri-
stoph, Fleringen.
...
HRB 42359: VR Saar-Mosel GmbH, Föhren, Euro-
paallee 37, 54343 Föhren. Prokura erloschen: 
Demmer, Dirk, Völklingen.
...
HRA 40320: vitas - clinic Ästhetik und Zahnheil-
kunde GmbH & Co. KG, Trier, Fleischstraße 62, 
54290 Trier. Firma geändert in: vitas centrum für 
Ästhetik & Zahnheilkunde GmbH & Co. KG.

VERÄNDERUNGEN – 23.06.2022 

HRB 3322: EC Vermögensverwaltung GmbH, 
Bitburg, Dieselstraße 13, 54634 Bitburg. Prokura 
erloschen: Speicher, Guy, Consdorf/Luxemburg, 
*06.01.1961; Willkomm, Horst, Irrel.
...
HRB 3105: Volvo Construction Equipment Ger-
many GmbH, Konz-Könen, Max-Planck-Straße 1, 
54329 Konz. Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem Geschäftsführer oder einem anderen Pro-
kuristen: Zenner, Timo Günter, Trierweiler.
...
HRB 43135: KuF GmbH, Hermeskeil, Am Fohlen-
garten 12 A, 54411 Hermeskeil. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 14.06.2022 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und 
Sitz) und mit ihr die Änderung der Firma beschlos-
sen. Neue Firma: R + F Lohnunternehmen GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Obere Erft 2, 
54533 Schwarzenborn.
...
HRB 40509: MOREKO GmbH, Heidweiler, An 
der Kreisstraße K 36, 54340 Naurath. Die Gesell-
schafterversammlung vom 24.05.2022 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Bitburg beschlossen. Neuer Sitz: Bitburg. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Mötscher Straße 
43, 54634 Bitburg. Nach Änderung des Wohn-
ortes weiterhin Geschäftsführer: Recktenwald, 
Martina, Bitburg.
...
GnR 11008: Vereinigte Volksbank Raiffeisen-
bank eG, Wittlich, Altricher Weg 1, 54516 Witt-
lich. Von Amts wegen berichtigt: Die Genossen-
schaft ist als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
13.07.2021 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Vertreterversammlung vom 01.09.2021 und 
der Vertreterversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 02.09.2021 mit der Volksbank 
Hunsrück-Nahe eG (Amtsgericht Bad Kreuznach 
GnR 320) verschmolzen.

VERÄNDERUNGEN – 24.06.2022 

HRB 44319: Mosel Logistik GmbH, Traben-Trar-
bach, Bachstraße 3, 56841 Traben-Trarbach. Die 
Gesellschafterversammlung vom 02.06.2022 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma, Sitz), § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und § 4 (Stammkapital) und mit ihr die Änderung 
der Firma sowie des Unternehmensgegenstandes 

beschlossen. Neue Firma: OF Projekt GmbH. 
Neuer Unternehmensgegenstand: Die Entwick-
lung, Projektierung und Durchführung von Okto-
berfesten und weiteren Veranstaltungen sowie 
alle hiermit mittelbar und unmittelbar zusammen-
hängenden Tätigkeiten. Einzelprokura mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Diederichs, Vol-
ker Peter, Traben-Trarbach; Mörsdorf, Nathalie, 
Traben-Trarbach.
...
HRB 41743: M. Arslan Bau GmbH, Schweich, Im 
Handwerkerhof 1, 54338 Schweich. Die Gesell-
schafterversammlung vom 18.05.2022 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und mit ihr die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Neuer Unternehmensgegenstand: 
Gegenstand des Unternehmens ist der Tiefbau.

VERÄNDERUNGEN – 27.06.2022 

HRB 11287: Gerolsteiner Brunnen Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung Gerolstein, Gerol-
stein, Vulkanring, 54567 Gerolstein. Prokura erlo-
schen: Kuhl, Norbert, Gerolstein.
...
HRB 32155: Th. Simon Verwaltungs GmbH, Bit-
burg, Römermauer 3, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Dahm, Axel, Bonn.
...
HRB 32581: Arno Billen GmbH, Plütscheid, Atz-
seifen 2, 54597 Plütscheid. Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Billen, 
Arno, Feuerscheid.
...
HRB 45143: CALVIAS Gebäudetechnik GmbH, 
Trier, An den Kaiserthermen 5, 54290 Trier. Pro-
kura erloschen: Sassen, Jörg, Dieburg, 
*16.10.1973.
...
HRB 42597: seo2b GmbH, Trier, Meierstraße 2, 
54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Dränert, 
Markus, Berlin.
...
HRB 44450: stardust concepts GmbH, Trier, 
Brotstraße 18-19, 54290 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Krugmann, Ulrich, Osburg.
...
HRB 44766: Kraft Bau GmbH, Wittlich, Dr.-Oet-
ker-Straße 12, 54516 Wittlich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Röntgenstraße 30, 54516 
Wittlich.
...
HRB 44520: detailM GmbH, Trier, Meierstraße 2, 
54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Dränert, 
Markus, Berlin.
...
HRB 45085: Binfield Verwaltungs GmbH, Trier, 
Hawstraße 1 A, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Gancer, Heike Irene, Trier. Bestellt als 
Geschäftsführer: Adrovic, Amela, Rameldange / 
Luxemburg.
...
HRB 45380: Bayindir Bau UG (haftungsbe-
schränkt), Wittlich, Dr.-Oetker-Straße 12, 
54516 Wittlich-Wengerohr. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Röntgenstraße 30, 54516 
Wittlich.
...
HRB 12576: Breitbach Grundbau GmbH, Heid-
weiler, An der Kreisstraße K 36, 54340 Naurath. 
Die Gesellschafterversammlung vom 18.02.2022 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
5 (Stammkapital) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 1.000,00 EUR auf nunmehr 
26.000,00 EUR beschlossen. 
...
HRB 4708: Augenlaserklinik Trier GmbH, Trier, 
Bobinethöfe 20, 54294 Trier. Mit der Panorama 
Fachklinik GmbH in München (Amtsgericht Mün-
chen HRB 272327) als herrschendem Unterneh-
men ist am 15.06.2022 ein Gewinnabführungsver-
trag geschlossen worden. Ihm hat die Gesellschaf-
terversammlung vom 25.05.2022 zugestimmt.
...

Registernachrichten
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HRB 46132: milestone energy GmbH, Morbach, 
Conenstraße 3, 54497 Morbach. Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
10.05.2012. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Conenstraße 3, 54497 Morbach. 

VERÄNDERUNGEN – 28.06.2022 

HRB 12416: Kainz Kunststoffverarbeitungs 
GmbH, Eckfeld, Zum Aak 14, 54531 Eckfeld. 
Bestellt als Geschäftsführer: Meeth-Kainz, Sylvia, 
Laufeld.
...
HRB 32016: Senioren-Wohnpark Orenhofen 
Zunker Bauträger GmbH, Orenhofen, Auwer 
Straße 20, 54298 Orenhofen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Buchenweg 5, 54298 Orenh-
ofen. Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Geschäftsführer: Zunker, Marlene, Schweich.
...
HRB 4946: Vet-Concept Verwaltungs-GmbH, 
Föhren, Dieselstaße 4, 54343 Föhren. Die Gesell-
schafterversammlung vom 15.06.2022 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 7 
(Gesellschafterbeschlüsse) beschlossen.
...
HRB 42414: Vet-Concept Production Verwal-
tungs-GmbH, Föhren, Dieselstraße 5, 54343 
Föhren. Die Gesellschafterversammlung vom 
15.06.2022 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 8 (Gesellschafterbeschlüsse) 
beschlossen.
...
HRB 44309: DSVH UG (haftungsbeschränkt), Bit-
burg, Thilmanystraße 28, 54634 Bitburg. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Kleverberg 2, 54634 Bit-
burg.
...
HRB 40091: Mosel Musikfestival gemeinnüt-
zige Veranstaltungsgesellschaft mbH, Bernka-

stel-Kues, Am Kurpark, 54470 Bernkastel-Kues. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Gestade 12, 
54470 Bernkastel-Kues.
...
HRA 40278: Druckhaus Wittich KG, Föhren, 
Europaallee 2, 54343 Föhren. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem persönlich haftenden 
Gesellschafter: Schergen, Kurt, Trier.
...
HRB 40551: Van Wieren GmbH, Konz, Albert-Ein-
stein-Straße 6, 54329 Konz. Die Gesellschafter-
versammlung vom 23.05.2022 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 3 (Gegenstand des 
Unternehmens) und mit ihr die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: Die Durchführung von 
(Spezial-) Transportaufträgen, Vermietung von 
Nutzfahrzeugen und das zur Verfügungsstellen 
von Arbeitskräften im Firmenverbund und alle 
damit im Zusammenhang stehenden Geschäfte.

VERÄNDERUNGEN – 29.06.2022 

HRA 41735: Alijaj & Heinz OHG, Zemmer, Roten-
bergstraße 16, 54313 Zemmer. Sitz verlegt, nun: 
Badem. Änderung der Geschäftsanschrift: Dudel-
dorfer Straße 47, 54657 Badem.
...
HRB 43536: Dairubys Sachsenröder-Gonzáles 
und Patrick Sachsenröder GmbH, Wittlich, Klau-
sener Weg 29, 54516 Wittlich. Firma von Amts 
wegen berichtigt in: Neue Firma: Dairubys Sachsen-
röder-González und Patrick Sachsenröder GmbH.
...
HRB 42848: Edgar Schneider Tiefbau Verwal-
tung GmbH, Neumagen-Dhron, Im Wiesental 12, 
54347 Neumagen-Dhron. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Schneider, Edgar, Trittenheim.
...

HRA 41090: A & Z Naturstein Fachbetrieb e. K. 
Inh. Abedin Zeqiri, Konz, Schiffelsweg 8, 54329 
Konz-Könen. Nach Änderung des Wohnortes wei-
terhin Inhaber: Zeqiri, Abedin, Konz.

VERÄNDERUNGEN – 30.06.2022

HRB 44526: youRocket UG (haftungsbe-
schränkt), Bleialf, Richelberg 11, 54608 Bleialf. 
Nach Änderung des Familiennamens weiterhin: 
Geschäftsführer: Heblinger, Svenja, Bleialf.
...
HRB 43674: niu.one UG (haftungsbeschränkt), 
Trier, Aachener Straße 15, 54294 Trier. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Dr. Falk, Erik, Trier.
...
HRB 43425: VC Logistik Verwaltungs-GmbH, Föh-
ren, Dieselstraße 4, 54343 Föhren. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 15.06.2022 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
und § 2 (Gegenstand) und mit ihr die Änderung der 
Firma und des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Neue Firma: Herz Beteiligungs-GmbH. 
Neuer Unternehmensgegenstand: Die Verwaltung 
eigenen Vermögens. Hierzu gehört insbesondere der 
Erwerb und die Verwaltung von Unternehmen und 
Beteiligungen an Unternehmen sowie die Erbringung 
von Dienstleistungen in diesem Zusammenhang.
...
HRB 44322: TaleDraft UG (haftungsbeschränkt), 
Speicher, Katzstraße 24, 54662 Speicher. Neuer 
Sitz: Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Klaus-Kordel-Straße 4, 54296 Trier. Nach Änderung 
des Wohnortes weiterhin: Geschäftsführer: Scho-
ler, Patrick Rudolf, Trier. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 03.05.2022 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und 
mit ihr die Sitzverlegung nach Trier beschlossen.
...
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HRA 40874: Endter SinterParts GmbH & Co.KG, 
Densborn, Harry-Endter-Straße 1, 54570 Dens-
born. Ausgeschieden als Persönlich haftender 
Gesellschafter: Hanus, Chantal, Mürlenbach. Ein-
getreten als Persönlich haftender Gesellschafter: 
Endter, Nils, Mürlenbach. Nach Änderung der Ver-
tretungsbefugnis weiterhin Persönlich haftender 
Gesellschafter: Endter Verwaltungs GmbH, Dens-
born (Amtsgericht Wittlich HRB 12335.
...
HRB 44233: Beba Beteiligungs GmbH, Kelberg, 
c/o Wagner Automotive GmbH, Member of Bein-
bauer Group, Industriegebiet Diewergarten 2-6, 
53539 Kelberg. Bestellt als Geschäftsführer: 
Kuron, Johannes, Frickenhausen.
...
GnR 30214: Raiffeisenbank Irrel eG, Irrel (Haupt-
straße 50, 54666 Irrel). Die Genossenschaft ist als 
übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 26.04.2022 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Generalver-
sammlung vom 21.04.2022 und der Vertreterver-
sammlung des übernehmenden Rechtsträgers 
vom 22.04.2022 mit der Volksbank Eifel eG mit 
Sitz in Bitburg (Amtsgericht Wittlich GnR 30202) 
verschmolzen (Verschmelzung durch Aufnahme). 

VERÄNDERUNGEN – 01.07.2022 

HRB 12674: Thiel Touristik GmbH, Wittlich, Am 
Felsenwehr 12, 54516 Wittlich. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Spichale, Sven, Wittlich. Bestellt 
als Geschäftsführer: Probst, Matthias, Platten.
...
HRA 41680: A Eins Kabelleitungsbau und Tief-
bau GmbH & Co. KG, Wittlich, Dr.-Oetker-Straße 
16, 54516 Wittlich. Die Gesellschaft ist aufgrund 
Eröffnung des Insolvenzverfahrens aufgelöst.
...
HRB 41467: EC Technik GmbH, Bitburg, Diesel-
str. 13, 54364 Bitburg. Prokura erloschen: Spei-
cher, Guy, Consdorf/Luxemburg; Dr. Thielen, Tho-
mas, Aach; Dipl.-Kfm. Willkomm, Horst, Irrel. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Kast, Wal-
demar, Daun; Dr. Steuer, Philipp, Konz-Könen; 
Wagner, Markus, Trier.
...
HRB 43872: mehrwertDUS GmbH, Institut für 
Strategieimpulse, nachhaltigen Vertrieb und 
Finanzberatung, Bitburg, Otto-Hahn-Straße 24, 
54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr Liquidator: Schreiber, Horst, Bitburg. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRA 41679: Selected Brands GmbH & Co. KG, 
Trier, Metternichstraße 32, 54292 Trier. (Der Ver-
trieb und Weiterverkauf, Führung von eigenen 
Web-Shops sowie das Market-Place-Geschäft mit 
Bekleidungsartikeln, Schuhen und Accessoires im 
Sport- und Fitnessbereich.).
...
HRB 40668: Ayurveda Parkschlößchen Bad 
Wildstein GmbH, Traben-Trarbach, Wildbadstra-
ße 201, 56841 Traben-Trarbach. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Preuß, Carina, Traben-Trarbach,. 
Bestellt als Geschäftsführer: Brehm, Kay-Uwe, 
Hochscheid; Preuß, Brigitte Elisabeth, Traben-Trar-
bach. Prokura erloschen: Brehm, Kai Uwe, Tra-
ben-Trarbach.
...
HRB 43662: CALVIAS GmbH, Trier, An den Kai-
serthermen 5, 54290 Trier. Prokura erloschen: 
Fidorra, Oliver, Iserlohn.
...
HRB 44873: alwitra GmbH, Trier, Am Forst 1, 
54296 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Rehlin-
ger, Stefan, Losheim am See.
...
HRB 44883: alwitra Holding (Germany) GmbH, 
Trier, Am Forst 1, 54296 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Rehlinger, Stefan, Losheim am See.
...
GnR 30202: Volksbank Eifel eG, Bitburg, Beda-
straße 11, 54634 Bitburg. Die Vertreterversamm-
lung vom 22.04.2022 hat eine Änderung der Sat-
zung, insbesondere in § 2 (Zweck und Gegenstand) 

und mit ihr die Änderung des Gegenstandes 
beschlossen sowie in § 19 (Willensbildung), § 23 
(Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Auf-
sichtsrat), § 25 (Konstituierung, Beschlussfas-
sung), § 27e (Wahlverfahren), § 28 (Frist und 
Tagungsort), § 29 (Einberufung und Tagesord-
nung), § 31 (Gegenstände der Beschlussfassung), 
§ 34 (Abstimmungen und Wahlen), § 36 (Versamm-
lungsniederschrift), § 37 (Teilnahme der Verbän-
de), § 37a (Schriftliche oder elektronische Durch-
führung der Vertreterversammlung (virtuelle Ver-
treterversammlung), elektronische Teilnahme an 
einer Präsenzveranstaltung), § 37b (Schriftliche 
oder elektronische Mitwirkung an der Beschluss-
fassung einer nur als Präsenzveranstaltung durch-
geführten Vertreterversammlung), § 37c (Übertra-
gung der Vertreterversammlung in Bild und Ton), § 
38 (Geschäftsanteil und Geschäftsguthaben), § 41 
(Nachschusspflicht), § 43 (Jahresabschluss und 
Lagebericht). Gleichzeitig erfolgte die Streichung 
des Absatzes 3 in § 10 (Auseinandersetzung) 
sowie der Anpassung des vorherigen Absatzes 4. 
Die Genossenschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 26.04.2022 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Vertreterversammlung 
vom 22.04.2022 und der Generalversammlung 
des übertragenden Rechtsträgers vom 21.04.2022 
mit der Raiffeisenbank Irrel eG (Amtsgericht Witt-
lich GnR 30214) verschmolzen (Verschmelzung 
durch Aufnahme).

VERÄNDERUNGEN – 04.07.2022 

HRB 32179: Alff Baugesellschaft mbH, Hargar-
ten, Dorfstraße 35, 54649 Hargarten. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Alff, Nor-
bert, Hargarten. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 46077: Wohntraum Schmiede GmbH, Saar-
burg, Alte Gärtnerei 5, 54439 Saarburg. Einzelpro-
kura mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen mit der 
Ermächtigung zur Veräußerung und Belastung von 
Grundstücken: Ras, Chantal Marie, Saarburg.
...
HRB 44881: Frankfurter Allee 273-277 Immobili-
en GmbH, Trier, Rheinpromenade 9, 40789 Mon-
heim. Neuer Sitz: Luxembourg. Dem Registerge-
richt ist der Verlegungsplan der Frankfurter Allee 
273-277 Immobilien GmbH, einer nach den Geset-
zen der Bundesrepublik Deutschland errichteten 
und bestehenden Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung (GmbH) mit dem Sitz in Trier, Bundesrepu-
blik Deutschland (Geschäftsanschrift: Rheinpro-
menade 9, 40789 Monheim) eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Wittlich unter HRB 
44881 als formwechselnde Gesellschaft in die ZRE 
GER Fra S.à.r.l., eine nach den Gesetzen des Groß-
herzogtums Luxembourg zu errichtetenden Société 
à responsabilité limitée (S.à r.l.) mit dem Sitz in 
Luxemburg, Großherzogtum Luxembourg als neue 
Gesellschaft eingereicht worden. 

VERÄNDERUNGEN – 05.07.2022 

HRB 44327: Salonplus GmbH, Konz, Granastraße 
80, 54329 Konz. Die Gesellschafterversammlung 
vom 05.05.2022 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung nach Trier beschlossen. Neuer Sitz: 
Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: Klaus-Kor-
del-Straße 2, 54296 Trier.
...
HRB 46009: LR Bauplan GmbH, Gerolstein, 
Hauptstraße 106, 54568 Gerolstein. Die Gesell-
schafterversammlung vom 30.06.2022 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Gegen-
stand des Unternehmens) und mit ihr die Änderung 
des Unternehmensgegenstandes beschlossen. 
Neuer Unternehmensgegenstand: Die Entwicklung 
und der Erwerb und die Veräußerung von Immobili-
en, Grundstücken, grundstücksgleichen Rechten, 
Wohnungs- und Teileigentum einschließlich von 
gewerblichen Räumen, die Entwicklung und Durch-

führung von Projekten im Hoch- und Tiefbau und 
damit verbundene Lieferungen und Leistungen 
sowie die Vorbereitung, Errichtung und Betreuung 
von Bauvorhaben sowohl für eigene als auch für 
fremde Rechnung, die Verwaltung und der Betrieb 
von Grundstücken, Wohnungs- oder Teileigentum, 
die Planung und Durchführung von Bauvorhaben als 
Generalunternehmer und sämtliche damit im 
Zusammenhang stehenden Tätigkeiten sowie die 
Vornahme von Maurer- und Betonarbeiten, Straßen-
bauarbeiten, Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerar-
beiten, Estricharbeiten und Stuckateurarbeiten.

VERÄNDERUNGEN – 06.07.2022 

HRB 11705: E L T R A Elektromaschinen- und 
Transformatorenbau GmbH, Osann-Monzel, 
Am Weisenstein 6, 54518 Osann-Monzel. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Filz, Andreas, Elektroma-
schinenbauermeister, Osann-Monzel. Bestellt als: 
Geschäftsführer: Filz, Anna, Osann-Monzel.
...
HRB 3313: Monz Verwaltungs-GmbH, Trier, 
Bruchhausenstraße 22, 54290 Trier. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Bruchhausenstraße 19, 
54290 Trier.
...
HRB 44489: Conen Systems GmbH, Mor-
bach-Gonzerath, Conenstraße 4, 54497 Mor-
bach-Gonzerath. Die Gesellschaft ist als überneh-
mender Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 21.12.2021 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 21.12.2021 und der Gesellschaf-
terversammlung des übertragenden Rechtsträ-
gers vom 21.12.2021 mit der HKS Systemtechnik 
GmbH mit Sitz in Borchen (Amtsgericht Paderborn 
HRB 11418) verschmolzen (Verschmelzung durch 
Aufnahme). 
...
HRB 40755: Fabry Verwaltungs-GmbH, Dudel-
dorf, Kollenbergstraße 1-3, 54647 Dudeldorf. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Mosbacher, Adrian, 
Bitburg.
...
HRB 46047: SJ Invest Office GmbH, Mannebach, 
Schulstraße 29, 54441 Mannebach. Bestellt als 
Geschäftsführer: Jegen, Gabriele Gertrud, Manne-
bach.
...
HRB 44166: Voodtruck GmbH, Konz, Domänen-
straße 8, 54329 Konz. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer, nunmehr Liquidator: Schröder, Anna Carina, 
Konz; Stoffel, Frédéric Joseph, Konz. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 40065: Klaus Dillmann GmbH, Bernka-
stel-Kues, Gestade 15, 54470 Bernkastel-Kues. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Pauly, Stefan, Bernkastel-Kues. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.
...
HRB 44659: LIGHTS4FUN GmbH, Konz, Emil-
von-Behring-Straße 11, 54329 Konz. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Norton, Simon Natal, Harrogate 
/ Großbritannien. Bestellt als Geschäftsführer: 
Boughan, Amman, North Yorkshire, LS17 0BW / 
Großbritannien.
...
HRB 45135: Aras Medien und Handel Unterneh-
mergesellschaft (haftungsbeschränkt), Daun, 
Michel-Reineke-Sraße 1, 54550 Daun. Jeder Liqui-
dator vertritt einzeln. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr: Liquidator: Schlüter, Claudia Maria, 
Mechernich. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

VERÄNDERUNGEN – 07.07.2022 

HRA 2291: Monz GmbH & Co.KG, Trier, Bruchhau-
senstraße 22, 54290 Trier. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Bruchhausenstraße 19, 
54290 Trier.
...
HRB 41944: Weber und Bechtel Baudekoration 
GmbH, Morbach, Buchenkopf 2, 54497 Morbach. 
Die Gesellschafterversammlung vom 21.06.2022 
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hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma, Sitz), § 2 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und § 3 (Stammkapital) und mit ihr die Ände-
rung der Firma und des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. Neue Firma: Ralf Weber 
GmbH Maler- und Verputzarbeiten. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: Malerbetrieb; Malerarbei-
ten aller Art; Baudekoration; Verputzarbeiten. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Bechtel, Stefan, 
Idar-Oberstein.
...
HRB 41545: Vulcast Germany GmbH, Jünkerath, 
Graf-von-Manderscheid-Straße 1, 54584 Jünke-
rath. Die Gesellschaft ist aufgrund Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens aufgelöst.
...
HRB 45255: Property Invest Deutschland 
GmbH, Trier, Im Speyer 29, 54294 Trier. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Schneider, Philipp, Trier.
...
HRA 4559: Erwin Grewer Transporte GmbH & Co. 
KG, Trier, Am Moselkai 5, 54293 Trier. Nach Ände-
rung des Sitzes weiterhin Persönlich haftender 
Gesellschafter: Erwin Grewer Verwaltungs-GmbH, 
Trier (Amtsgericht Wittlich HRB 4512.
...
HRA 40941: Edgar Schneider Tiefbau GmbH & 
Co.KG, Neumagen-Dhron, Im Wiesental 12, 
54347 Neumagen-Dhron. Eingetreten als Liquida-
tor: Schneider, Edgar, Trittenheim. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRA 2841: Otto Lutz e.K., Langsur, Auf der Brü-
derwies 2, 54308 Langsur. Neue Firma: Langsurer 
Landbrot e.K. Nicht mehr Inhaber: Lutz, Doris, 
Langsur. Nunmehr Inhaber: Lutz, Jenny, Langsur.

VERÄNDERUNGEN – 08.07.2022 

HRB 31368: Tesla Automation GmbH, Prüm, 
Rudolf-Diesel-Straße 14, 54595 Prüm. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Klein, Yaron, gen. Ron, San Fran-
cisco, CA, USA / USA - Vereinigte Staaten.
...
HRA 41265: Resat Arslan Bauunternehmen 
GmbH & Co.KG, Wittlich, Dr.-Oetker-Straße 16, 
54516 Wittlich. Die Gesellschaft ist aufgrund 
Eröffnung des Insolvenzverfahrens aufgelöst.
...
HRA 3573: Hans Luy Transporte und Spedition 
GmbH & Co. KG, Föhren, Europaallee 17-19, 
54343 Föhren. Die Gesellschaft ist aufgrund Eröff-
nung des Insolvenzverfahrens aufgelöst.
...
HRB 41727: LP Engineering Deutschland GmbH, 
Trier, Max-Planck-Straße 12, 54296 Trier. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Hetto, Marcel, Junglinster 
/ Luxemburg.

VERÄNDERUNGEN – 11.07.2022 

HRB 5084: VVC GmbH, Trier, Auf Dorheck 12 a, 
54292 Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 
14.06.2022 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Neuer Unternehmens-
gegenstand: Vermittlung, Vertrieb und Consulting 
für Lösungen der Informationstechnologie. Gegen-
stand ist weiterhin die Vermittlung und Vermie-
tung von Immobilien aller Art im eigenen Namen 
und für eigene und fremde Rechnung sowie die 
Übernahme von Hausverwaltungen und aller damit 
Zusammenhang stehenden Tätigkeiten und 
Dienstleistungen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Kirchen, Tim, Trier.
...
HRB 40513: GUT German Utility Technology 
GmbH, 54498 Piesport, Auf Zimmet 14, 54498 
Piesport. Geändert, nun: Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch zwei Geschäftsführer oder 
durch einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Geändert, nun: Geschäfts-
führer: Holl-Arnaout, Annelie Elke, Piesport. Die 

Gesellschafterversammlung vom 28.06.2022 hat 
die Fortsetzung der Gesellschaft beschlossen.
...
HRB 42485: Kohl Rent GmbH, Irrel, Auf Zwei-
kreuz 20, 54666 Irrel. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Winter, Patrick, Wißmannsdorf, *16.08.1987, 
einzelvertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

HRB 45792: Automobile Temmels GmbH, Tem-
mels, Kirchstraße 8, 54441 Temmels. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Hammo, Jamal, Trier.
...
HRB 45704: Horst Zilligen GmbH, Gerolstein, 
Antoniusstraße 8, 54568 Gerolstein-Müllenborn. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Ooser Straße 
34, 54568 Gerolstein-Oos.

VERÄNDERUNGEN – 12.07.2022 

HRB 12654: Franklin Fueling Systems GmbH, 
Wittlich, Rudolf-Diesel-Straße 20, 54516 Wittlich. 
Prokura erloschen: Heilig, Jane, Fort Wayne (Indi-
ana) / USA, *18.07.1967.
...
HRB 2662: Schuhhaus Hammes GmbH, Trier, 
Fleischstraße 33, 54290 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Gondert, Silvia, Waldrach. 
Bestellt als Geschäftsführer: Hammes, Helga, Igel.
...
HRB 21058: Deutsche Markenwein-Kellerei 
Selection Langguth Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung, Traben-Trarbach, Dr.-
Ernst-Spies-Allee 2, 56841 Traben-Trarbach. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Reinke, 
Gunther, Bad Kreuznach.
...
HRB 43577: H & G Altenheime-Betriebs-GmbH, 
Mehren, Dauner Straße 19, 54552 Mehren. Nicht 
mehr Geschäftsführer: König, Katja, Mehren.
...
HRB 46063: New Coal GmbH, Hallschlag, Trierer 
Straße 7-11, 54611 Hallschlag. Die Gesellschafter-
versammlung vom 05.05.2022 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz, 
Geschäftsjahr) und mit ihr die Änderung der Firma 
beschlossen. Neue Firma: Eifelglut GmbH.
...
HRB 42687: Reifen- und Autohaus Knötgen 
GmbH, Daun, Bonner Straße 17, 54550 Daun. Die 
Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
28.06.2022 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 28.06.2022 
und der Gesellschafterversammlung des überneh-
menden Rechtsträgers vom 28.06.2022 mit der 
Reifenzentrale Becker GmbH mit Sitz in Bitburg 
(Amtsgericht Wittlich HRB 43642) verschmolzen 
(Verschmelzung durch Aufnahme). Die Verschmel-
zung wird erst wirksam mit Eintragung auf dem 
Registerblatt des übernehmenden Rechtsträgers. 
Als nicht eingetragen wird bekanntgemacht: Den 
Gläubigern der an der Verschmelzung beteiligten 
Gesellschaften ist, wenn sie binnen sechs Mona-
ten nach dem Tag, an dem die Eintragung der Ver-
schmelzung in das Register des Sitzes desjenigen 
Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, nach § 
19 Absatz 3 UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich anmel-
den, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen können. Dieses Recht steht den 
Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung die Erfül-
lung ihrer Forderung gefährdet wird.

VERÄNDERUNGEN – 13.07.2022 

HRB 11014: Franklin Electric Europa Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung, Wittlich, 
Rudolf-Diesel-Straße 20, 54516 Wittlich. Prokura 
erloschen: Heilig, Jane, Fort Wayne (Indiana) / 
USA.
...

HRB 45740: CABO Immobilien + Projekt GmbH, 
Trier, Am Herrenweiher 7, 54295 Trier. Die Gesell-
schafterversammlung vom 23.06.2022 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und mit ihr die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Neuer Unternehmensgegenstand: 
1) die Vorbereitung und Durchführung von Bau-
vorhaben als Bauherr im eigenen Namen für eige-
ne Rechnung, 2) der An- und Verkauf und Vermie-
tung von Immobilien aller Art im eigenen Namen 
und für eigene Rechnung, 3) Verwaltung voneige-
nen Immobilien.
...
HRB 42825: Kontor Stöwer Asset Management 
GmbH, Trier, Fleischstraße 58, 54290 Trier. 
Bestellt als Geschäftsführer: Beckmann, Martin, 
Hamm.
...
HRB 40977: Bon-Rex GmbH, Trier, Hawstraße 2a, 
54290 Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: 
c/o Biesdorf/Kram & Partner, Eurener Straße 33, 
54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Sinelnikov, Alexander, Trier. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 46030: toolzone24 GmbH, Gerolstein, 
Lissinger Straße 25, 54568 Gerolstein. Die 
Gesellschafterversammlung vom 11.07.2022 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Änderung der 
Firma beschlossen. Neue Firma: tooliverse24 
GmbH.
...
HRB 43545: Fio Wein GmbH, Piesport, Müsterter 
Straße 14, 54498 Piesport. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Am Kreisel 1, 54498 Piesport.
...
HRB 31925: PGV Planungsgesellschaft für Ver-
sorgungstechnik mbH, Bitburg, Am Tower 14, 
54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Metzger, Guido, Trier. Bestellt als Geschäftsführer: 
Götting, Jens, Malbergweich.
...
HRB 42234: CUSAN Immobilien GmbH, Bernka-
stel-Kues, Bahnhofstraße 8, 54470 Bernka-
stel-Kues. Nicht mehr Geschäftsführer: Spang, 
Maximilian, Frankfurt am Main.
...
HRB 40026: Family Park Wincheringen GmbH, 
Wincheringen, Im Weissfeld 49, 54457 Winche-
ringen. Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 05.07.2022 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterversamm-
lung vom 05.07.2022 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechtsträgers 
vom 05.07.2022 mit der Lennox Haus GmbH mit 
Sitz in Wincheringen (Amtsgericht Wittlich HRB 
40263) verschmolzen (Verschmelzung durch Auf-
nahme).

VERÄNDERUNGEN – 14.07.2022 

HRB 31218: Autohaus Schaal GmbH, Bitburg, 
Graf-Zeppelin-Straße 4, 54634 Bitburg. Bestellt 
als Geschäftsführer: Bujara, Kamilla, Bitburg. Pro-
kura erloschen: Bujara, Kamilla Katharina, Bitburg.
...
HRA 31158: Klaus Becker GmbH & Co.KG, Bit-
burg, Masholderer Straße 2, 54634 Bitburg.
...
HRB 32171: PLT networks GmbH, Bitburg, 
Robert-Schuman-Platz 2, 54634 Bitburg. Die 
Gesellschafterversammlung vom 04.07.2022 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 8 
(Gesellschafterversammlung und Beschlussfas-
sung) beschlossen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Ebert, Uwe, Mücheln.
...
HRA 31388: Getränke Matthias Berger, Inh. Cor-
nelia Uhl e.K., Bitburg, Am Königswäldchen, 
54634 Bitburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts 
Bitburg (9 IN 2/22) vom 30.06.2022 ist über das 
Vermögender Inhaberin das Insolvenzverfahren 
eröffnet.
...
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HRB 41340: buk Reisen GmbH, Bitburg, Diesel-
straße 8, 54634 Bitburg. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Dieselstraße 6, 54634 Bitburg.
...
HRB 44196: CTBG Beteiligungs GmbH, Kelberg, 
c/o Wagner Automotive GmbH, Member of Bein-
bauer Group, Industriegebiet Diewergarten 2-6, 
53539 Kelberg. Nach Änderung der besonderen 
Vertretungsbefugnis weiterhin Geschäftsführer: 
Limbach, Phil, Lohmar, *28.07.1973.
...
HRB 44348: 11teamsports SF Vertriebs GmbH, 
Trier, Monaiser Straße 11b, 54294 Trier. Die 
Gesellschafterversammlung vom 09.06.2022 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma und Sitz) und mit ihr die Änderung der Firma 
beschlossen. Neue Firma: 11teamsports Retail 
GmbH.
...
HRB 41745: Invida-Management GmbH, Trier, 
Friedrich-Wilhelm-Straße 23, 54290 Trier. Bestellt 
als Geschäftsführer: Küchler, Lutz, Rieschwei-
ler-Mühlbach.
...
HRB 44303: MYZELIUM UG (haftungsbe-
schränkt), Trier, Im Reutersweg 44, 54293 Trier. 
Der Sitz ist nach Neuhausen auf den Fildern (jetzt 
Amtsgericht Stuttgart HRB 780822) verlegt. Das 
Registerblatt ist geschlossen. Neuer Sitz: Neuhau-
sen auf den Fildern. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Bäderstraße 17, 73765 Neuhausen auf den 
Fildern.
...
HRB 41348: Kommunikationszentrum Beuerhof 
GmbH, Üxheim, Beuerhof 1, 54579 Üxheim. Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Scholz, 
Dieter, Üxheim. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 40540: Stonefit GmbH, Wincheringen, Im 
Weissfeld 49, 54457 Wincheringen. Die Gesell-
schaft ist als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
05.07.2022 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 05.07.2022 
und der Gesellschafterversammlung des überneh-
menden Rechtsträgers vom 05.07.2022 mit der 
Lennox Haus GmbH mit Sitz in Wincheringen 
(Amtsgericht Wittlich HRB 40263) verschmolzen 
(Verschmelzung durch Aufnahme). 

VERÄNDERUNGEN – 15.07.2022 

HRB 45107: EMV Eifel-Mosel Verkehrsgesell-
schaft mbH, Bitburg, Dieselstraße 8, 54634 Bit-
burg. Änderung der Geschäftsanschrift: Diesel-
straße 6, 54634 Bitburg.
...
HRB 4190: Schreiner Meier GmbH, Saarburg, 
Gewerbegebiet Am Saarufer, 54439 Saarburg. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Am Saarufer 
15, 54439 Saarburg.
...
HRB 45098: CreativeMindZ GmbH, Trier, Belve-
dere 1, 54296 Trier. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 29.06.2022 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz), § 6 
(Gesellschafterbeschlüsse) und § 9 (Veräußerung 
von Geschäftsanteilen) und mit ihr die Änderung 
der Firma beschlossen. Neue Firma: Greyt GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Am Wissen-
schaftspark 9, 54296 Trier.
...
HRB 45411: Tiershop.de Tierärzte IVC Evidensia 
GmbH, Trier, Herzogenbuscher Straße 3, 54292 
Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. med. vet. 
Flöck, Alexander, Schweich,. Bestellt als 
Geschäftsführer: Weidling, Thomas, Weisweil.
...
HRB 44241: AMBER Logistik GmbH, Trierweiler, 
Roderstraße 4, 54311 Trierweiler. Prokura erlo-
schen: Stark, Sabina, Trier.
...
HRB 40263: Lennox Haus GmbH, Wincherin-
gen, Im Weissfeld 49, 54457 Wincheringen. Die 
Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
05.07.2022 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 

ihrer Gesellschafterversammlung vom 05.07.2022 
und der Gesellschafterversammlung des übertra-
genden Rechtsträgers vom 05.07.2022 mit der 
Family Park Wincheringen GmbH mit Sitz in Win-
cheringen (Amtsgericht Wittlich HRB 40026) ver-
schmolzen (Verschmelzung durch Aufnahme).
...
HRB 42665: Maisenbacher Medien GmbH, Trier, 
Engelstraße 12, 54292 Trier. Einzelprokura: Brun-
ner, Romy, Trier.
...
HRB 40263: Lennox Haus GmbH, Wincherin-
gen, Im Weissfeld 49, 54457 Wincheringen. Die 
Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
05.07.2022 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 05.07.2022 
und der Gesellschafterversammlung des übertra-
genden Rechtsträgers vom 05.07.2022 mit der 
Stonefit GmbH mit Sitz in Wincheringen (Amtsge-
richt Wittlich HRB 40540) verschmolzen (Ver-
schmelzung durch Aufnahme). 
...
HRB 41509: Krakau Reisen AG, Bitburg, Diesel-
straße 8, 54634 Bitburg. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Dieselstraße 6, 54634 Bitburg.
...
HRB 41525: Biebelhausener Mühle Beteili-
gungs GmbH, Ayl, Bergstraße 2-6, 54441 
Ayl-Biebelhausen. Die Gesellschaft ist als über-
tragender Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 31.03.2022 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 31.03.2022 und der Gesell-
schafterversammlung des übernehmenden 
Rechtsträgers vom 31.03.2022 mit der Wacht 
Holding GmbH mit Sitz in Ayl (Amtsgericht Witt-
lich HRB 41522) verschmolzen (Verschmelzung 
durch Aufnahme.

VERÄNDERUNGEN – 18.07.2022 

HRB 43788: MITTRONIK GmbH, Waxweiler, 
Hauptstraße 36, 54649 Waxweiler. Bestellt als 
Geschäftsführer: Mittmann, Thorsten, Waxweiler. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Mittmann, Corina, 
Waxweiler. Einzelprokura: Mittmann, Corina, Wax-
weiler. Prokura erloschen: Mittmann, Thorsten, 
Waxweiler.
...
HRB 1013: Wohnungsbau und Treuhand Aktien-
gesellschaft (gbt), Trier, Straßburger Allee 3, 
54295 Trier. Bestellt als Vorstand: Otte, Ralph 
Robert, Ibbenbüren.
...
HRB 45246: Mosel Ventures GmbH, Oberbillig, Am 
Heidenborn 17, 54331 Oberbillig. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 19.04.2022 hat die Neufas-
sung des Gesellschaftsvertrages, insbesondere in § 
2 (Gegenstand des Unternehmens) und § 3 (Stamm-
kapital und Geschäftsanteile) und mit ihr die Erhö-
hung des Stammkapitals um 20.800,00 EUR auf 
nunmehr 46.400,00 EUR sowie die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: Der Erwerb, das Halten 
und Verwalten (einschließlich einer möglichen Ver-
äußerung) von Beteiligungen und eigenen Vermö-
gens. Die Geschäftsführer sind durch Beschluss der 
Gesellschafterversammlung vom 19.04.2022 
ermächtigt, das Stammkapital bis zum 31.12.2023 
gegen Bareinlagen einmal oder mehrmals um insge-
samt bis zu 23.200,00 Euro zu erhöhen, wobei das 
Bezugsrecht der Gesellschafter ausgeschlossen 
werden kann (Genehmigtes Kapital 2022/I).
...
HRB 43883: tomConcept GmbH, Schweich, Nie-
des Acht 19, 54338 Schweich. Die Gesellschafter-
versammlung vom 20.05.2022 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr die 
Änderung des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Weiterhin wurden §§ 1 und 4 geän-
dert. Ziffer 6. und Ziffer 7. des Musterprotokolls 
entfallen. Neuer Unternehmensgegenstand: Der 
Erwerb und die Veräußerung von unbebauten und 
bebauten Grundstücken, die Errichtung und Reno-
vierung von Gebäuden, auch Bauträgertätigkeit, 
inklusive der Vermietung, Hausverwaltung und des 

Hausmeisterservice, Projektmanagement und 
Beratung, die Erstellung von Immobilienwertgut-
achten sowie der Garten- und Landschaftsbau. Die 
Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
20.05.2022 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 20.05.2022 
und der Gesellschafterversammlung des übertra-
genden Rechtsträgers vom 20.05.2022 mit der 
Ermes GmbH mit Sitz in Schweich (Amtsgericht 
Wittlich HRB 45341) verschmolzen (Verschmelzung 
durch Aufnahme). 
...
HRA 41370: DA-Altbausanierung GmbH & Co.
KG, Echternacherbrück, Mindener Straße 21, 
54668 Echternacherbrück. Sitz verlegt, nun: 
Neuer Sitz: Saarburg. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Auf der Lay 1, 54439 Saarburg.
...
HRB 44802: Adibimus GmbH, Saarburg, Am 
Markt 6, 54439 Saarburg. Einzelprokura: Brunner, 
Romy, Trier.
...
HRB 44351: Shape Verwaltungs GmbH, Kel-
berg, Diewergarten 2-6, 53539 Kelberg. Bestellt 
als Geschäftsführer: Limbach, Phil, Lohmar.
...
HRB 45033: M & F Immobilien GmbH, Trier, 
Engelstraße 12, 54292 Trier. Einzelprokura: Brun-
ner, Romy, Trier.
...
HRB 12702: Clemens Verwaltungs-GmbH, Witt-
lich, Rudolf-Diesel-Straße 8, 54516 Wittlich. 
Bestellt als Geschäftsführer: Clemens, Patrick, 
Maring-Noviand.

VERÄNDERUNGEN – 19.07.2022 

HRB 11658: EG-Plastic GmbH, Spritzgusstech-
nik, Dreis-Brück, Dockweiler Straße 18, 54552 
Dreis-Brück. Prokura erloschen: Genoske, Hen-
drik, Würselen.
...
HRB 31909: M T B Spedition GmbH, Bitburg, 
Brauereistraße 18, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Mutsch, Nikolaus, Kaufmann, 
Bitburg.
...
HRB 45278: BK Invest vermögensverwaltende 
GmbH, Bitburg, Dieselstraße 8, 54634 Bitburg. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Dieselstraße 6, 
54634 Bitburg.
...
HRB 44488: Rhomberg Sersa Vossloh GmbH, 
Föhren, Jean-Monnet-Straße 14, 54343 Föhren. 
Prokura erloschen: Eichenauer, Jens, Kiel, Matthi-
as, Lochau/Österreich. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Samp, Klaus, Reinbek.
...
HRB 43642: Reifenzentrale Becker GmbH, Bit-
burg, Saarstraße 60, 54634 Bitburg. Die Gesell-
schaft ist als übernehmender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertrages vom 
28.06.2022 sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschaf terversammlung vom 
28.06.2022 und der Gesellschafterversammlung 
des übertragenden Rechtsträgers vom 
28.06.2022 mit der Reifen- und Autohaus Knöt-
gen GmbH mit Sitz in Daun (Amtsgericht Wittlich 
HRB 42687) verschmolzen (Verschmelzung 
durch Aufnahme). 
...
HRB 43492: F & G Immobilien GmbH, Trier, 
Engelstraße 12, 54292 Trier. Einzelprokura: Brun-
ner, Romy, Trier.
...
HRB 40577: JT International Germany GmbH, 
Trier, Diedenhofener Straße 20 - 30, 54294 Trier. 
Prokura erloschen: Knoche, Markus, Brühl. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Oezdur-
sun, Ugur, Trier.
...

Registernachrichten
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HRB 45979: adventures Holding GmbH, Trier, 
Belvedere 1, 54296 Trier. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Am Wissenschaftspark 9, 54296 Trier.
...
HRB 41522: Wacht Holding GmbH, Ayl, Bergstra-
ße 2-6, 54441 Ayl-Biebelhausen. Die Gesellschaft 
ist als übernehmender Rechtsträger nach Maßga-
be des Verschmelzungsvertrages vom 31.03.2022 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 31.03.2022 und der 
Gesellschafterversammlung des übertragenden 
Rechtsträgers vom 31.03.2022 mit der Biebelhau-
sener Mühle Beteiligungs GmbH mit Sitz in Ayl 
(Amtsgericht Wittlich HRB 41525) verschmolzen 
(Verschmelzung durch Aufnahme).
 ...
HRB 45458: Schwaab Elektrik Verwaltung 
GmbH, Erden, Am Ehrenmal 10, 54492 Erden. 
Die Gesellschafterversammlung vom 09.06.2022 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
I. (Firma, Sitz) und XI. (Beschlussfassung und 
Gesellschafterversammlung) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Wittlich beschlossen. Neuer Sitz: 
Wittlich. Änderung der Geschäftsanschrift: Brüs-
selstraße 2, 54516 Wittlich. Bestellt als 
Geschäftsführer: Opsomer-Schwaab, Laura, 
Erden.

VERÄNDERUNGEN – 20.07.2022 

HRB 3023: werwie GmbH, Konz, Rudolf-Die-
sel-Straße 3, 54329 Konz. Prokura geändert, nun: 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Hein, 
Edith, Trier.
...
HRB 21703: St. Katharinen Weinkellereien 
GmbH, Bernkastel-Kues, Bornwiese 4, 54470 
Bernkastel-Kues. Der mit der Peter Mertes KG mit 
Sitz in Bernkastel-Kues (Amtsgericht Wittlich 
HRA 20315) am 16.10.2003 abgeschlossene 
Beherrschungs- und Gewinnabführungsvertrag 
ist durch Vertrag vom 19.04.2022 mit Ablauf des 
30.06.2022 aufgehoben. Den Gläubigern der 
Gesellschaft, deren Forderungen begründet wor-
den sind, bevor die Eintragung der Beendigung 
des Vertrages in das Handelsregister nach § 10 
HGB als bekanntgemacht gilt, ist vom anderen 
Vertragsteil Sicherheit zu leisten, wenn sie sich 
binnen sechs Monaten nach der Bekanntma-
chung zu diesem Zweck bei ihm melden.
...
HRB 21689: VinSortima Getränke - Import - 
Export GmbH, Bernkastel-Kues, Bornwiese 4, 
54470 Bernkastel-Kues. Der mit der Peter Mertes 
KG mit dem Sitz in Bernkastel-Kues (Amtsgericht 
Wittlich HRA 20315) am 16.10.2003 abgeschlos-
sene Beherrschungs- und Ergebnisabführungsver-
trag ist durch Vertrag vom 19.04.2022 mit Ablauf 
des 30.06.2022 aufgehoben. 

VERÄNDERUNGEN – 21.07.2022 

HRB 43835: G-S-W Verwaltungs-UG (haftungs-
beschränkt), Talling, Borwiese 1, 54426 Talling. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Marx, Rudi, Talling, 
*23.06.1938. Bestellt als Geschäftsführer: Marx, 
Roland, Fell.
...
HRB 42934: Robert Aebi Landtechnik GmbH, 
Wittlich, Dr.-Oetker-Straße 20, 54516 Wittlich. 
Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Geschäftsführer: Zahner, Marcel, Freidorf / 
Schweiz.
...
HRB 42934: Robert Aebi Landtechnik GmbH, 
Wittlich, Dr.-Oetker-Straße 20, 54516 Wittlich. 
Nach Änderung der Vertretungsregelung nunmehr 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Prokuristen: Hein, 
Edith, Trier.
...
HRB 41745: Invida-Management GmbH, Trier, 
Friedrich-Wilhelm-Straße 23, 54290 Trier. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Dräger, Johannes, Rhau-
nen.

VERÄNDERUNGEN – 22.07.2022 

HRB 45894: Kartenberg Verwaltungs GmbH, 
Wittlich, Am Felsenwehr 26, 54516 Wittlich. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Drahtzieher-
weg 11, 47877 Willich.
...
HRB 44192: CTBG MidCo GmbH, Kelberg, c/o 
Wagner Automotive GmbH, Member of Beinbauer 
Group, Industriegebiet Diewergarten 2-6, 53539 
Kelberg. Nach Änderung der besonderen Vertre-
tungsbefugnis weiterhin Geschäftsführer: Lim-
bach, Phil, Lohmar.
...
HRA 41700: Schwaab Elektrik GmbH & Co. KG, 
Erden, Am Ehrenmal 10, 54492 Erden. Sitz verlegt, 
nunmehr: Neuer Sitz: Wittlich. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Brüsselstraße 2, 54516 Wittlich.
...
HRA 41231: Semexo oHG, Wiesbaum, Nord-
schleife 1, 54578 Wiesbaum. Einzelprokura: Ecke, 
Marcel, Dormagen.

VERÄNDERUNGEN – 25.07.2022 

HRB 12592: Malerfachbetrieb Grötz GmbH, 
Katzwinkel, Im Maibüsch 6, 56766 Ulmen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Grötz, Lucas, Kel-
berg-Köttelbach.
...
HRB 44666: TRIWO bodensee business base 
GmbH, Trier, Römerstraße 100, 54293 Trier. Ein-
zelprokura: Maxharraj, Florian, Trier.

VERÄNDERUNGEN – 26.07.2022 

HRB 43712: Raiffeisen-Markt GmbH - Thörnich 
und Mehring, Thörnich, Leiwener Weg 1, 54340 
Thörnich. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer: Bender, Christian, Bekond; Koll-
mann, Walter Josef, Pölich.
...
HRB 43083: e&Co. AG, Saarburg, Hubertusstra-
ße 50, 54439 Saarburg. Die Hauptversammlung 
vom 25.05.2022 hat die Satzung insgesamt neu 
gefasst. Nach Änderung der Vertretungsbefugnis 
weiterhin Vorstand: Brugger, Geza, Düsseldorf.
...
HRB 43235: Otte & Müller Verwaltungs UG (haf-
tungsbeschränkt), Trierweiler, Auf Wolfsgang 1, 
54311 Trierweiler. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Wingertsberg 6, 54311 Trierweiler. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Otte, Harald, Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr: Liquidator: Müller, Reinhold, 
Trierweiler.
...
HRA 41825: Elsen Logistics Services GmbH & 
Co. KG, Wittlich, Justus-von-Liebig-Straße 2, 
54516 Wittlich. Eingetreten als Persönlich haf-
tender Gesellschafter: HC Elsen GmbH, Wittlich 
(Amtsgericht Wittlich HRB 46039). Ausgeschie-
den als Persönlich haftender Gesellschafter: 
Elsen SC GmbH, Wittlich (Amtsgericht Wittlich 
HRB 11092).
...
HRB 45974: SEKA Funktechnik GmbH, Dup-
pach, bei Wangen Communication Consulting, 
Hauptstraße 60, 54597 Duppach. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 15.06.2022 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stammka-
pital und Stammeinlagen) und mit ihr die Erhöhung 
des Stammkapitals um 13.000,00 EUR auf nun-
mehr 39.000,00 EUR beschlossen. Bestellt als 
Geschäftsführer: Selent, Arnold, Wuppertal.
...
HRB 40686: Schloss Wachenheim AG, Trier, Nie-
derkircher Straße 27, 54294 Trier. Nach Änderung 
des Wohnortes weiterhin Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Vorstandsmitglied: Gloden, Dirk, 
Igel-Liersberg.
...
HRB 43083: e&Co. AG, Saarburg, Hubertusstra-
ße 50, 54439 Saarburg. Die Gesellschaft hat eine 
geänderte Liste der Aufsichtsratsmitglieder zum 
Handelsregister Wittlich eingereicht.

VERÄNDERUNGEN – 28.07.2022 

HRB 3206: Zahntechnik G. Wallerius Betriebs-
gesellschaft mbH., Trier, Güterstraße 80, 
54295 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Walle-
rius, Tanja, Trier. Bestellt als Geschäftsführer: Dr. 
Wallerius, Torsten, Trier. Prokura erloschen: Dr. 
Wallerius, Torsten, Trier.
...
HRB 43901: WES Green Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Föhren, Europa-Allee 6, 54343 
Föhren. Nicht mehr Geschäftsführer: Schunter, 
Simon Mike Willi, Plüderhausen.
...
HRB 45611: Annie Sloan Europe GmbH, Trier, 
Güterstraße 80, 54295 Trier. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 13.07.2022 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 4 Ziff. 2 (Geschäftsjahr) 
beschlossen.
...
HRB 40613: MATHEUS Industrie-Automation 
GmbH, Osann-Monzel, Forstweg 1, 54518 
Osann-Monzel. Einzelprokura mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen mit der Ermächtigung 
zur Veräußerung und Belastung von Grundstü-
cken: Matheus, Luise, Trier.
...
HRB 40592: Martini-Emden Zahntechnik 
GmbH, Bitburg, Messerschmittstraße 10, 
54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Martini-Emden, André, Zemmer-Rodt. Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr bestellt als 
Liquidator: Martini-Emden, Petra. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 43441: Root Capital GmbH, Trier, Johann-Phi-
lipp-Straße 1a, 54290 Trier. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Katharinenufer 9, 54290 Trier.
...
HRB 4708: Augenlaserklinik Trier GmbH, Trier, 
Bobinethöfe 20, 54294 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Dr. Bechmann, Martin, Mün-
chen; Dr. Wiltfang, Rainer, München.

LÖSCHUNGEN – 10.06.2022 

HRB 32476: Tix Verwaltungs GmbH, Bitburg, 
Johannes-Kepler-Straße 8, 54634 Bitburg. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 32060: Pedax Bitburg Industriegrundbe-
sitz Verwaltungs GmbH, Bitburg, Industriestra-
ße 10 a, 54634 Bitburg. Die Liquidation ist been-
det. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Register-
blatt ist geschlossen.
...
HRA 11808: Peter Körtgen Tiefbau und Trans-
porte, Kelberg, Industriegebiet, 53539 Kelberg. 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 20.06.2022 

HRA 31136: Elisabeth-Apotheke Richard Zang 
Inhaber Burkhard Zang, Irrel, Prümzurlayer Stra-
ße 13, 54666 Irrel. Die Firma ist erloschen. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 3528: Jürgen Gehlen GmbH, Trier, An der 
Fischerei 7, 54427 Kell. Die Liquidation ist been-
det. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Register-
blatt ist geschlossen.
...
HRA 40819: Lebensmittel Groß UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG, Kröv, Moselweinstraße 
106, 54536 Kröv. Ausgeschieden als Persönlich 
haftender Gesellschafter: Lebensmittel Groß 
Verwaltungs-UG (haftungsbeschränkt), Kröv 
(Amtsgericht Wittlich HRB 42412). Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Eine Liquidation findet nicht 
statt. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt 
ist geschlossen.
...
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HRA 40088: McDonald‘s Klaus H. Willmanns 
e.K., Trier, Hauptmarkt 18, 54290 Trier. Die Firma 
ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 22.06.2022 

HRB 2060: Brillenhaus am Hauptmarkt GmbH, 
Trier, Hauptmarkt 8, 54290 Trier. Die Verschmel-
zung ist im Register der übernehmenden Görtz + 
Krass Optik GmbH mit Sitz in Aschheim (Amtsge-
richt München HRB 85576) am 15.06.2022 einge-
tragen worden; von Amts wegen eingetragen 
gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 23.06.2022 

HRB 44015: Weich Couture Alpaca GmbH, Witt-
lich, Auf dem Büschelchen 16, 54516 Wittlich. Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 28.06.2022 

HRB 31988: DAUWE-Windenergie Verwaltungs 
GmbH, Prüm, Ardennenring 32, 54595 Prüm. 
Neuer Sitz: Marienmünster. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Hohehäuser Feld 12, 37696 
Marienmünster. Der Sitz ist nach Marienmünster 
(jetzt Amtsgericht Paderborn HRB 15933) verlegt. 
Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 42811: PIMA GmbH, Trier, Saarbrücker Stra-
ße 14, 54290 Trier. Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
...
HRB 41928: René und Marc Duru GmbH, Neuma-
gen-Dhron, In Folz 7, 54347 Neumagen-Dhron. 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 30.06.2022 

HRB 42703: Spa Innovation GmbH, Daun, Im 
Wiesengrund 11, 53539 Kelberg. Die Liquidation 
ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
...
HRA 41112: VC Logistik GmbH & Co. KG, Föhren, 
Dieselstraße 4, 54343 Föhren. Ausgeschieden als 
Persönlich haftender Gesellschafter: VC Logistik 
Verwaltungs-GmbH, Föhren (Amtsgericht Wittlich 
HRB 43425). Die Firma ist erloschen. Eine Liquida-
tion findet nicht statt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 05.07.2022 

HRB 40964: Max Düpre Grundstücksverwal-
tungsgesellschaft UG (haftungsbeschränkt), 
Hermeskeil, Trierer Straße 70, 54411 Hermeskeil. 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 06.07.2022 

HRB 31632: Andreas Hoffmann GmbH, Bitburg, 
Eidenbachstraße 18, 54634 Bitburg. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 43679: Arenz-Haus UG (haftungsbe-
schränkt), Manderscheid, Klosterstraße 14, 
54531 Manderscheid. Die Liquidation ist beendet. 
Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.
...
GnR 30214: Raiffeisenbank Irrel eG, Irrel 
(Hauptstraße 50, 54666 Irrel). Die Verschmelzung 
ist im Register der übernehmenden Volksbank 
Eifel eG mit Sitz in Bitburg (Amtsgericht Wittlich 

GnR 30202) am 01.07.2022 eingetragen worden; 
von Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 
UmwG. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 11.07.2022 

HRB 42144: Pedax Holding GmbH, Bitburg, 
Industriestraße 10 A, 54634 Bitburg. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 44694: BHT Circular II GmbH, Bitburg, 
Römermauer 3, 54634 Bitburg. Die Verschmel-
zung ist im Register der übernehmenden Bitburger 
Holding GmbH mit Sitz in Bitburg (Amtsgericht 
Wittlich HRB 44490) am 19.05.2022 eingetragen 
worden; von Amts wegen eingetragen gemäß § 19 
Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 12.07.2022 

HRA 31437: Palco Holzelemente GmbH & Co., 
Hallschlag, Hallschlag, Kyllstraße 13, 54611 Hall-
schlag. Neuer Sitz: Hellenthal-Losheim. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Hallschlager Straße 2, 
53940 Hellenthal-Losheim. Der Sitz ist nach Hel-
lenthal-Losheim (jetzt Amtsgericht Düren HRA 
3993) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRB 43320: MELKZENTER GMBH, Neuerburg, Ber-
scheiderstraße 24, 54675 Geichlingen. Änderung der 
Geschäftsanschrift: c/o PMPG Steuerberatungsge-
sellschaft mbH, Raderstraße 15, 54568 Gerolstein. 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 20.07.2022 

HRB 21674: Geiger FM Grünservice GmbH, Tra-
ben-Trarbach, Zum Hafen 22, 56841 Traben-Trar-
bach. Neuer Sitz: Dietmannsried. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Steinbühl 1, 87463 Diet-
mannsried. Der Sitz ist nach Dietmannsried (jetzt 
Amtsgericht Kempten (Allgäu) HRB 16560) ver-
legt. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 21.07.2022 

HRB 41525: Biebelhausener Mühle Beteiligungs 
GmbH, Ayl, Bergstraße 2-6, 54441 Ayl-Biebelhau-
sen. Die Verschmelzung ist im Register der über-
nehmenden Wacht Holding GmbH mit Sitz in Ayl 
(Amtsgericht Wittlich HRB 41522) am 19.07.2022 
eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen 
gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 22.07.2022 

HRB 45341: Ermes GmbH, Schweich, Niedes 
Acht 19, 54338 Schweich. Die Verschmelzung ist 
im Register der übernehmenden tomConcept 
GmbH am 18.07.2022 eingetragen worden; von 
Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 
UmwG. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 27.07.2022 

HRA 41577: PoB Data Limited & Co. KG, Trier, 
Hornstraße 8, 54294 Trier. Neuer Sitz: Hamburg. 
Änderung der Geschäftsanschrift: c/o MYO LAB, 
Vogt-Wells-Straße 8-10, 22529 Hamburg. Der Sitz 
ist nach Hamburg (jetzt Amtsgericht Hamburg 
HRA 128892) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN – 28.07.2022 

HRB 43703: Geiger FM Technik West GmbH, 
Traben-Trarbach, Zum Hafen 22, 56841 Tra-
ben-Trarbach. Neuer Sitz: Dietmannsried. Ände-

rung der Geschäftsanschrift: Steinbühl 1, 87463 
Dietmannsried. Der Sitz ist nach Dietmannsried 
(jetzt Amtsgericht Kempten/Allgäu HRB 16576) 
verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.
...
HRA 40222: Geiger FM Reinigung Nord GmbH & 
Co. KG, Traben-Trarbach, Zum Hafen 22, 56841 
Traben-Trarbach. Sitz verlegt nach Neuer Sitz: 
Dietmannsried. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Steinbühl 1, 87463 Dietmannsried. Der Sitz ist 
nach Dietmannsried (jetzt Amtsgericht Kempten 
(Allgäu) HRA 11187) verlegt. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 09.06.2022 

HRB 44480: Slimglas GmbH, Trier, Brotstraße 
18-19, 54290 Trier. Von Amts wegen gemäß § 395 
FamFG eingetragen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Diehl, Dietmar, Trier.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 13.06.2022 

HRB 12021: Zelte Kropp GmbH, Salmtal, Im Kor-
del 22, 54528 Salmtal. Die Gesellschaft ist gemäß 
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit 
von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 28.06.2022 

HRB 32043: Juchmes & Cie. Maklergesellschaft 
mbH, Prüm, St.-Vither-Straße 97, 54595 Prüm. 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN  
– 18.07.2022 

HRB 43568: R.M. Bau GmbH, Bekond, Drossel-
weg 3, 54340 Bekond. Die Gesellschaft ist gemäß 
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit 
von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt ist 
geschlossen.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN  
– 29.06.2022 

HRB 32126: Gebrüder Nosbisch GmbH, Pfla-
sterbau, Straßenbau, Landschaftsbau, Karls-
hausen, Auf dem Garten 9, 54673 Karlshausen. 
Das Gericht beabsichtigt, die Gesellschaft wegen 
Vermögenslosigkeit im Handelsregister von Amts 
wegen nach § 394 FamFG zu löschen. Die Frist zur 
Geltendmachung eines Widerspruchs gegen die 
beabsichtigte Löschung ist auf einen Monat ab 
Veröffentlichung bestimmt.
...
HRB 44640: WAS UG (haftungsbeschränkt), 
Echternacherbrück, Kirchstraße 34, 52152 
Simmerath. Das Gericht beabsichtigt, die Gesell-
schaft wegen Vermögenslosigkeit im Handelsre-
gister von Amts wegen nach § 394 FamFG zu 
löschen. Die Frist zur Geltendmachung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte Löschung 
ist auf einen Monat ab Veröffentlichung bestimmt.

INSOLVENZEN

9 IN 68/21: Über das Vermögen der PEG Gewer-
becenter Biberach an der Riß Knaf GmbH, An- 
und Verkauf von Immobilien pp., vertr. d.d. GF 
Erland Knaf, Steinbruch, 54668 Ernzen (AG 
Wittlich, HRB 43178), ist am 08.06.2022 um 
08:00 Uhr das Insolvenzverfahren eröffnet wor-
den. Insolvenzverwalter ist: Rechtsanwalt Ale-
xander Kinn, Max-Planck-Straße 12, 54296 Trier, 
Tel.: 0651/9924144, Fax: 0651/9924146, E-Mail: 

Registernachrichten
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insolvenzen@laub-rechtsanwaelte.de. Amtsge-
richt Bitburg, 09.06.2022
...
23 IN 28/21: Das Insolvenzverfahren über den 
Nachlass der Jörg Winter GmbH Sanitär und Hei-
zungsbau, Isseler Straße 69, 54338 Schweich 
(AG Wittlich, HRB 3885), vertr. d.: Carola Winter, 
Isseler Straße 69, 54338 Schweich, (Geschäftsfüh-
rerin), ist am 09.06.2022 gemäß § 207 InsO man-
gels einer die Kosten des Verfahrens deckenden 
Masse eingestellt worden. Amtsgericht Trier, 
09.06.2022
...
Bekanntmachung gem. § 188 InsO: Im Insolvenz-
verfahren über das Vermögen der Divendo Inte-
gration gGmbH, Am Kurpark 18, 54470 Bernka-
stel-Kues, Amtsgericht Wittlich - 7a IN 34/20 - wird 
folgendes bekannt gegeben: Die Summe der fest-
gestellten Forderungen beträgt 202.391,81 EUR, 
die Summe des für die Verteilung verfügbaren 
Betrages beträgt 198.461,09 EUR. Amtsgericht 
Wittlich, 10.06.2022
...
23 IN 192/19: In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der WPT Consulting GmbH, 
An der Schule 26, 54296 Trier (AG Wittlich, HRB 
43115), vertr. d.: Thomas Kaever, Voltastraße 30, 
6005 Luzern, SCHWEIZ, (Geschäftsführer), ist der 
Antrag auf Eröffnung des Insolvenzverfahrens am 
10.06.2022 mangels Masse abgewiesen worden, § 
26 Abs. 1 InsO. Amtsgericht Trier, 10.06.2022
...
9 IN 33/18: Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der Gebr.  Stoller GmbH & Co KG, Am 
Hetzenborn 17, 54553 Oberkail (AG Wittlich, 
HRA 40351), vertr. d.: Ewald Stoller, Am Hetzenborn 
17, 54533 Oberkail, (Geschäftsführer), ist am 
07.06.2022 gemäß § 207 InsO mangels einer die 
Kosten des Verfahrens deckenden Masse einge-
stellt worden. Die Nachtragsverteilung wird vorbe-
halten für* Vorsteuererstattungsansprüche aus 
den noch zu begleichenden Masseverbindlich-
keiten, insbesondere der Vergütung der Insolvenz-
verwalterin, eventuelle weitere Verwertungserlöse. 
Amtsgericht Bitburg, 07.06.2022
...
23 IN 137/19: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der goldwolf GmbH, Taubenbergstra-
ße 7a, 54293 Trier (AG Wittlich, HRB 43947), vertr. 
d.: Marion Hendriks-Barth, Max-Planck-Straße 3, 
54634 Bitburg, (Geschäftsführerin), sind die Vergü-
tung und Auslagen des Insolvenzverwalters Rechts-
anwalt Alexander Kinn festgesetzt worden. Gemäß 
§ 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festgesetzten Beträge 
nicht zu veröffentlichen. Amtsgericht Trier, 
13.06.2022
...
23 IN 137/19: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der goldwolf GmbH, Taubenbergstra-
ße 7a, 54293 Trier (AG Wittlich, HRB 43947), vertr. 
d.: Marion Hendriks-Barth, Max-Planck-Straße 3, 
54634 Bitburg, (Geschäftsführerin), wurde 
beschlossen: Termin zur besonderen Gläubigerver-
sammlung wird bestimmt auf Donnerstag, 
14.07.2022, 10:30 Uhr, Saal 56, Amtsgericht, Justiz-
strasse 2, 4, 6, 54290 Trier. Amtsgericht Trier, 
13.06.2022
...
23 IN 26/22: Über das Vermögen der Blackcatz 
Studio GmbH, Sarrebourg-Straße 10, 54439 
Saarburg (AG Wittlich, HRB 44601), vertr. d.: 1. 
Lukas Maximilian Keller, Zum Grumborn 6, 66606 
St. Wendel, (Geschäftsführer), vertr. d.: 1.1. Lukas 
Tristan Theis, Saarebourg-Straße 10, 54439 Saar-
burg, (Geschäftsführer), vertr. d.: 1.1.1. Maximilian 
Florian Schmitt, Saarebourg-Straße 10, 54439 
Saarburg, (Geschäftsführer), ist am 15.06.2022 um 
11:00 Uhr das Insolvenzverfahren eröffnet worden. 
Insolvenzverwalter ist: Rechtsanwalt Ingo Grüne-
wald, Rechtsanwälte Partner mbB, Kornmarkt 4, 
54290 Trier, Tel.: 0651/1708300, Fax: 
0651/170830120, E-Mail: schmidt@thomasb-
schmidt.de. Amtsgericht Trier, 15.06.2022
...
23 IN 92/21: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der CBR UG (haftungsbeschränkt), 
Wiltinger Straße 74, 54329 Konz (AG Wittlich, 
HRB 44554), vertr. d.: Mehmed Aliev Mehmedov, 

Auf der Böcke 21, 58762 Altena, zz. unbekannten 
Aufenthalts, (Geschäftsführer), werden die Kosten 
des Verfahrens gemäß §§ 4 InsO, 91 a, 91 ZPO der 
Antragsgegnerin auferlegt. Die Hauptsache ist erle-
digt. Amtsgericht Trier, 15.06.2022
...
9 IN 36/22: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der Auto Mertes GmbH, vertr.d.d. 
GF Eric Schumacher, Industriestraße 2, 54597 
Burbach-Neustraßburg (AG Wittlich, HRB 41935), 
ist am 17.06.2022 um 16.30 Uhr die vorläufige Ver-
waltung des Vermögens der Antragstellerin ange-
ordnet worden. Verfügungen der Antragstellerin 
sind nur mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenz-
verwalters wirksam. Zum vorläufigen Insolvenzver-
walter ist Dr. Alexander Jüchser, Zuckerbergstraße 
1a, 54290 Trier, Tel.: 0651/1708424, Fax: 
06511708425, E-Mail: trier@lieser-rechtsanwälte.
de bestellt worden. Amtsgericht Bitburg, 17.06.2022
...
In dem Insolvenzverfahren über das Vermögen der 
Copyfax W&P GmbH, 54568 Gerolstein, findet 
nach Einreichung der Schlussunterlagen Schluss-
termin statt. Das Schlussverzeichnis ist auf der 
Geschäftsstelle des Amtsgerichtes Wittlich unter 
dem Aktenzeichen 7a IN 85/17 niedergelegt wor-
den. Die Summe der zu berücksichtigenden Forde-
rungen beträgt 74.309,60. Es ist kein zu vertei-
lender Massebestand vorhanden. Amtsgericht 
Wittlich, 22.06.2022
...
7a IN 61/20: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Humex GmbH, Ringstraße 10a, 
54518 Esch, vertr. d. die Geschäftsführer Herz-
nach Michael und Mosimann Heinz (AG Wittlich, 
HRB 12639), vertr. d.: 1. Michael Herznach, Rings-
traße 10a, 54518 Esch, (Geschäftsführer), 2. Heinz 
Mosimann, Wangenstraße 24, CH-4543 Deitingen, 
SCHWEIZ, (Geschäftsführer), sind die Vergütung 
und Auslagen des Insolvenzverwalters Rechtsan-
walt Ingo Grünewald festgesetzt worden. Gemäß § 
64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festgesetzten Beträge 
nicht zu veröffentlichen. Amtsgericht Wittlich, 
21.06.2022
...
7a IN 62/15: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Mertens Vermögensverwaltungs 
GmbH & Co. KG, Kreuzbergweg 9, 54550 Daun 
(AG Wittlich, HRA 11303), vertr. d.: Rudolf Mertens, 
Preußen-Dellbrück-Weg 6, 51069 Köln, (Geschäfts-
führer), wurde beschlossen: Die Prüfung der nach 
Ablauf der Anmeldefrist angemeldeten Forde-
rungen wird im schriftlichen Verfahren angeordnet 
(§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO). Stichtag, der dem beson-
deren Prüfungstermin entspricht, wird auf den 
01.09.2022 bestimmt. Amtsgericht Wittlich, 
22.06.2022
...
7a IN 2/15: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Rosendahl & Bucher GmbH & Co. 
KG, Auf der Wescher 5, 54536 Kröv (AG Wittlich, 
HRA 12021), vertr. d.: 1. Rosendahl & Bucher Ver-
waltungs GmbH, Auf der Wescher 5, 54536 Kröv, 
(persönlich haftende Gesellschafterin), vertr. d.: 
1.1. Thomas Rosendahl, Auf der Wescher 5a, 54536 
Kröv, (Geschäftsführer), wurde beschlossen: Die 
Prüfung der nach Ablauf der Anmeldefrist angemel-
deten Forderungen wird im schriftlichen Verfahren 
angeordnet (§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO). Stichtag, der 
dem besonderen Prüfungstermin entspricht, wird 
auf den 01.09.2022 bestimmt. Amtsgericht Witt-
lich, 22.06.2022
...
23 IN 23/20: Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der FOX Sanitär GmbH, Töpferstraße 
18-20, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 44581), 
vertr. d.: Pascal Kaschinski, Trevererstraße 25, 
54295 Trier, (Geschäftsführer), ist am 23.06.2022 
gemäß § 207 InsO mangels einer die Kosten des 
Verfahrens deckenden Masse eingestellt worden. 
Amtsgericht Trier, 23.06.2022
...
Az.: 7a IN 65/22 In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der ERNST Chemisch-Tech-
nische Spezialprodukte GmbH, Vulkanhöhe I 
Nr. 3, 54552 Dreis-Brück (AG Wittlich, HRB 
45264), vertr. d.: Florian Andreas Oberle, 
(Geschäftsführer), ist am 24.06.2022 um 08.30 Uhr 

die vorläufige Verwaltung des Vermögens der 
Antragstellerin angeordnet worden. Verfügungen 
der Antragstellerin sind nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam. Zum vor-
läufigen Insolvenzverwalter ist Rechtsanwalt Jakob 
Joeres, Bahnhofplatz 8, 54292 Trier, Tel.: 0651 / 99 
49 61 41, Fax: 0651 / 1469320, E-Mail: insolvenz@
ra-diesel.de bestellt worden. Amtsgericht Wittlich, 
24.06.2022
...
Az.: 7a IN 64/22 In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Ernst Vertriebsgesell-
schaft mbH, Vulkanhöhe I Nr. 3, 54552 Dreis-
Brück (AG Wittlich, HRB 11828), vertr. d.: Florian 
Andreas Oberle, (Geschäftsführer), ist am 
24.06.2022 um 08:30 Uhr die vorläufige Verwal-
tung des Vermögens der Antragstellerin angeord-
net worden. Verfügungen der Antragstellerin sind 
nur mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenzver-
walters wirksam. Zum vorläufigen Insolvenzverwal-
ter ist Rechtsanwalt Jakob Joeres, Bahnhofplatz 8, 
54292 Trier, Tel.: 0651 / 99 49 61 41, Fax: 0651 / 
1469320, E-Mail: insolvenz@ra-diesel.de bestellt 
worden. Amtsgericht Wittlich, 24.06.2022
...
Az.: 7a IN 63/22 In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der LHN GmbH, Vulkanhöhe 
I Nr. 3, 54552 Dreis-Brück (AG Wittlich, HRB 
45238), vertr. d.: Florian Andreas Oberle, 
(Geschäftsführer), ist am 24.06.2022, 08:30 Uhr 
die vorläufige Verwaltung des Vermögens der 
Antragstellerin angeordnet worden. Verfügungen 
der Antragstellerin sind nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam. Zum vor-
läufigen Insolvenzverwalter ist Rechtsanwalt Jakob 
Joeres, Bahnhofplatz 8, 54292 Trier, Tel.: 0651 / 99 
49 61 41, Fax: 0651 / 1469320, E-Mail: insolvenz@
ra-diesel.de bestellt worden. Amtsgericht Wittlich, 
24.06.2022
...
23 IN 6/16: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Biogasanlage Neitzert GmbH & 
Co.KG, vertr. D. d. LBN GmbH, Jean-Mon-
net-Straße 12, 54343 Föhren (AG Wittlich, HRA 
40936), vertr. d.: 1. LBN GmbH, Jean-Monnet-Stra-
ße 12, 54343 Föhren, vertr. d.: 1.1. Christoph Spurk, 
Auf Ripp 9, 54426 Heidenburg, (Geschäftsführer), 
wurde beschlossen: Besonderer Termin zur Prüfung 
der nachträglich angemeldeten Forderungen und 
ggf. der geänderten Anmeldungen zu bereits 
geprüften Forderungen wird bestimmt auf Don-
nerstag, 14.07.2022, 11:00 Uhr, Saal 56, Amtsge-
richt, Justizstrasse 2, 4, 6, 54290 Trier. Amtsgericht 
Trier, 23.06.2022
...
7a IN 66/17: 1) In dem Insolvenzverfahren 
NaturEnergie Wiesbaum GmbH & Co. KG, Higis-
Ring 2, 54578 Wiesbaum (AG Wittlich, HRA 
12075), vertr. d.: 1. Natur Energie Wiesbaum 
Geschäftsführungs-GmbH, Higis-Ring 2, 54578 
Wiesbaum, (persönlich haftende Gesellschafterin), 
vertr. d.: 1.1. Peter Hutsch, Bahnhofstraße 10, 
54587 Birgel, (Geschäftsführer), 1.2. Heinz Esch, 
Bielerhof, 54587 Birgel, (Geschäftsführer), wird die 
Durchführung des Schlusstermins im schriftlichen 
Verfahren angeordnet. 2) die Zustimmung zur Vor-
nahme der Schlussverteilung gem. § 197 Abs. 1 s. 
1 InsO erteilt. Die Beteiligten erhalten Gelegenheit 
bis zum 22.08.2022 (Stichtag, der dem Schlusster-
min entspricht) im schriftlichen Verfahren zu fol-
genden Punkten Stellung zu nehmen: a) Schluss-
rechnung des Insolvenzverwalters b) Erhebung von 
Einwendungen gegen das Schlussverzeichnis. 
Amtsgericht Wittlich, 23.06.2022
...
9 IN 31/22: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der Vulcast Germany GmbH, 
Graf-von-Manderscheid-Straße 1, 54584 Jün-
kerath (AG Wittlich, HRB 41545), ist dem vorläu-
figen Insolvenzverwalter zusätzlich zu der am 
28.04.2022 um 09:15 Uhr angeordneten vorläu-
figen Verwaltung die Einzelermächtigung zur Vor-
nahme bestimmter Handlungen für die Insolvenz-
masse erteilt worden. Amtsgericht Bitburg, 
29.06.2022
...
9 IN 12/20: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der EIFELWERK Systemtechnik 
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GmbH, Automobilindustrie, Luftfahrt, Kabel-
konfektion, CNC Technik, Eifelwerkstraße 1, 
54655 Malbergweich (AG Wittlich, HRB 42515), 
vertr. d.: Sebastian Kleifges, Eifelwerkstraße 1, 
54655 Malbergweich, (Geschäftsführer), wurde 
beschlossen: Die Prüfung der nach Ablauf der 
Anmeldefrist angemeldeten Forderungen und ggf. 
geänderten Anmeldungen zu bereits geprüften For-
derungen wird im schriftlichen Verfahren angeord-
net (§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO).Stichtag, der dem 
besonderen Prüfungstermin entspricht, wird auf 
den 22.07.2022 bestimmt. Amtsgericht Bitburg, 
24.06.2022
...
9 IN 35/22: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der OPTO4L GmbH, vert.d.d. GF 
Ünal Dogan, Auf dem Hostert 12, 54614 Schö-
necken (AG Wittlich, HRB 43714), ist am 29.06.2022 
um 14:00 Uhr die vorläufige Verwaltung des Vermö-
gens der Antragstellerin angeordnet worden. Verfü-
gungen der Antragstellerin sind nur mit Zustim-
mung des vorläufigen Insolvenzverwalters wirk-
sam. Zum vorläufigen Insolvenzverwalter ist 
Rechtsanwalt Alexander Zimmer, Simeonstiftsplatz 
1, 54290 Trier, Tel.: 0651/20068530, Fax: 
0651/200685360, E-Mail: Alexander.Zimmer@
dhpg.de bestellt worden. Die Schuldner der Antrag-
stellerin werden aufgefordert, nur noch unter 
Beachtung des Beschlusses zu leisten (§ 23 Abs. 1 
S. 3 InsO). Amtsgericht Bitburg, 29.06.2022
...
23 IN 14/21: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Küchenschmiede Trier GmbH, 
Rudolf-Diesel-Straße 13, 54292 Trier (AG Witt-
lich, HRB 44227), vertr. d.: 1. Hans-Peter Forstner, 
Am Sauerborn 13, 54317 Gusterath, (Geschäftsfüh-
rer), 2. Markus Martini, Brückergasse 2, 54497 
Morbach, (Geschäftsführer), 3. Mario Paulus, Im 
Ecken 10, 54497 Morbach, (Geschäftsführer), 
wurde beschlossen: Die Prüfung der nach Ablauf 
der Anmeldefrist angemeldeten Forderungen und 
ggf. geänderten Anmeldungen zu bereits geprüften 
Forderungen wird im schriftlichen Verfahren ange-
ordnet (§ 177 Abs. 1 Satz 2 InsO).Stichtag, der dem 
besonderen Prüfungstermin entspricht, wird auf 
den 14.07.2022 bestimmt. Amtsgericht Trier, 
30.06.2022
...
Az.: 23 IN 58/22 In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Calvias Gebäudetechnik 
GmbH, An den Kaiserthermen 5, 54290 Trier 
(AG Wittlich, HRB 45143), vertr. d.: 1. Hermann 
Sperber, Rosenstraße 3, 83700 Rottach-Egern, 
(Geschäftsführer), vertr. d.: 1.1. Eric Jünker, Auf dem 
Petrisberg 22, 54296 Trier, (Geschäftsführer), ist 
am 01.07.2022 um 11:30 Uhr gegen die Antragstel-
lerin die vorläufige Verwaltung des Vermögens der 
Antragstellerin angeordnet worden. Verfügungen 
der Antragstellerin sind nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam. Zum vor-
läufigen Insolvenzverwalter ist Rechtsanwalt Ingo 
Grünewald, Rechtsanwälte Partner mbB, Korn-
markt 4, 54290 Trier, Tel.: 0651/1708300, Fax: 
0651/170830120, E-Mail: schmidt@thomasb-
schmidt.de bestellt worden. Amtsgericht Trier, 
01.07.2022
...
7a IN 48/22: Über das Vermögen des A Eins Kabel-
leitungsbau und Tiefbau GmbH & Co. KG, 
Dr.-Oetker-Straße 16, 54516 Wittlich (AG Witt-
lich, HRA 41680), vertr. d.: 1. Resat Arslan Bauun-
ternehmen Verwaltungs-GmbH, Dr.-Oetker-Straße 
16, 54516 Wittlich, (persönlich haftende Gesell-
schafterin), vertr. d.: 1.1. Resat Arslan, (Geschäfts-
führer), ist am 01.07.2022 um 09:30 Uhr das Insol-
venzverfahren eröffnet worden. Insolvenzverwalter 
ist: Rechtsanwalt Ingo Grünewald, Prof.Dr.Dr. Tho-
mas B. Schmidt RA Partnerschaft mbB, Schlossstr. 
7, 56856 Zell / Mosel, Tel.: 06542/18130-0, Fax: 
06542/18130-29, E-Mail: Zell@tbs-insolvenzver-
walter.de, Internet: www.thomasbschmidt.de.
Amtsgericht Wittlich, 01.07.2022
...
23 IN 34/22: Über das Vermögen der Hans Luy 
Transporte und Spedition GmbH & Co. KG, Eur-
opa-Allee 17, 54343 Föhren (AG Wittlich, HRA 
3573), vertr. d.: Johannes Wagner-Luy, Bergweg 39, 
54470 Bernkastel-Kues, (Kommanditist), ist am 

01.07.2022 um 10:00 Uhr das Insolvenzverfahren 
eröffnet worden. Insolvenzverwalter ist: Rechtsan-
walt Ingo Grünewald, Rechtsanwälte Partner mbB, 
Kornmarkt 4, 54290 Trier, Tel.: 0651/1708300, Fax: 
0651/170830120, E-Mail: schmidt@thomasb-
schmidt.de. Amtsgericht Trier, 01.07.2022
...
7a IN 15/22: Über das Vermögen der Resat Arslan 
Bauunternehmen GmbH & Co. KG, Dr.-Oet-
ker-Straße 16, 54516 Wittlich (AG Wittlich, HRA 
41265), vertr. d.: 1. Resat Arslan Bauunternehmen 
Verwaltungs-GmbH, Dr.-Oetker-Straße 16, 54516 
Wittlich, (Gesellschafterin), vertr. d.: 1.1. Resat Ars-
lan, (Geschäftsführer), ist am 01.07.2022 um 11:00 
Uhr das Insolvenzverfahren eröffnet worden. Insol-
venzverwalter ist: Rechtsanwalt Ingo Grünewald, 
Prof.Dr.Dr. Thomas B. Schmidt RA Partnerschaft 
mbB, Schlossstr. 7, 56856 Zell / Mosel, Tel.: 
06542/18130-0, Fax: 06542/18130-29, E-Mail: 
Zell@tbs-insolvenzverwalter.de, Internet: www.
thomasbschmidt.de. Amtsgericht Wittlich, 
01.07.2022
...
9 IN 31/22: Über das Vermögen der Vulcast Ger-
many GmbH, Graf-von-Manderscheid-Straße 
1, 54584 Jünkerath (AG Wittlich, HRB 41545), ist 
am 01.07.2022 um 08:00 Uhr das Insolvenzverfah-
ren eröffnet worden. Insolvenzverwalter ist: Ingo 
Grünewald, Kornmarkt 4, 54290 Trier, Tel.: 
0651/1708300, Fax: 0651/170830120. Amtsge-
richt Bitburg, 30.06.2022
...
23 IN 110/20: In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Irish Pub Gastro GmbH, 
Böhmerstraße 10, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 
43459), vertr. d.: Maik Karl Krone, 1. OG, Böhmer-
straße 10, 54290 Trier, (Geschäftsführer), sind die 
Verfügungsbeschränkungen und die Anordnung 
der vorläufigen Verwaltung vom 22.10.2021 am 
01.07.2022 nach Abweisung des Insolvenzantrags 
mangels Masse aufgehoben worden. 
...
23 IN 110/20: In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Irish Pub Gastro GmbH, 
Böhmerstraße 10, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 
43459), vertr. d.: Maik Karl Krone, 1. OG, Böhmer-
straße 10, 54290 Trier, (Geschäftsführer), ist der 
Antrag auf Eröffnung des Insolvenzverfahrens am 
01.07.2022 mangels Masse abgewiesen worden, § 
26 Abs. 1 InsO. Die Verfügungsbeschränkungen 
und die Anordnung der vorläufigen Verwaltung vom 
22.10.2021 sind am 01.07.2022 aufgehoben wor-
den.
...
Az.: 23 IN 59/22 In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Calvias GmbH, An den 
Kaiserthermen 5, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 
43662), vertr. d.: 1. Hermann Sperber, Rosenstraße 
3, 83700 Rottach-Egern, (Geschäftsführer), ist am 
04.07.2022 um 09:45 Uhr gegen die Antragstellerin 
die vorläufige Verwaltung des Vermögens der 
Antragstellerin angeordnet worden. Verfügungen 
der Antragstellerin sind nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam. Zum vor-
läufigen Insolvenzverwalter ist Rechtsanwalt Ingo 
Grünewald, Rechtsanwälte Partner mbB, Korn-
markt 4, 54290 Trier, Tel.: 0651/1708300, Fax: 
0651/170830120, E-Mail: schmidt@thomasb-
schmidt.de bestellt worden. Amtsgericht Trier, 
04.07.2022
...
9 IN 2/22: Über das Vermögen der Getränke 
Matthias Berger, Getränkehandel, geb. am 
04.09.1958, Inh. Cornelia Uhl e.K., Am Königs-
wäldchen 1, 54634 Bitburg (AG Wittlich, HRA 
31388), vertr. d.: Cornelia Uhl, Arloner Straße 16a, 
54634 Bitburg, (Geschäftsführerin), ist am 
30.06.2022 um 11:45 Uhr das Insolvenzverfahren 
eröffnet worden. Insolvenzverwalterin ist: Kathrin 
Hell, Westpark 13, 54634 Bitburg, Tel.: 06561/94990, 
Fax: 06561/949912, E-Mail: consult@kanzlei-hell.
de. Amtsgericht Bitburg, 30.06.2022
...
7a IN 15/22: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Schuldnerin Resat Arslan Bauun-
ternehmen GmbH & Co. KG, Dr.-Oetker-Straße 
16, 54516 Wittlich (AG Wittlich, HRA 41265), vertr. 
d.: 1. Resat Arslan Bauunternehmen Verwal-

tungs-GmbH, Dr.-Oetker-Straße 16, 54516 Wittlich, 
(Gesellschafterin), vertr. d.: 1.1. Resat Arslan, Am 
Rotenberg 12, 54516 Wittlich, (Geschäftsführer), 
hat  der Insolvenzverwalter angezeigt , dass die 
Insolvenzmasse nicht ausreicht, um die fälligen 
sonstigen Masseverbindlichkeiten zu erfüllen bzw. 
nicht ausreichen wird, die bestehenden sonstigen 
Masseverbindlichkeiten im Zeitpunkt der Fälligkeit 
zu erfüllen. Amtsgericht Wittlich, 04.07.2022.
...
7a IN 16/18: Das Insolvenzverfahren über das Ver-
mögen der SPC Print GmbH, Eifelstraße 33, 
54538 Bengel, vertr. d. den Geschäftsführer Tho-
mas Schnitzius (AG Wittlich, HRB 42500), vertr. d.: 
Thomas Schnitzius, Bergstraße 30, 54536 Kröv, 
(Geschäftsführer), ist am 04.07.2022 § 200 InsO 
aufgehoben worden, da die Schlussverteilung voll-
zogen ist. Amtsgericht Wittlich, 04.07.2022.
...
23 IN 58/22: In dem Insolvenzantragsverfahren 
über das Vermögen der Calvias Gebäudetechnik 
GmbH, An den Kaiserthermen 5, 54290 Trier 
(AG Wittlich, HRB 45143), vertr. d.: 1. Hermann 
Sperber, Rosenstraße 3, 83700 Rottach-Egern, 
(Geschäftsführer), vertr. d.: 1.1. Eric Jünker, Auf dem 
Petrisberg 22, 54296 Trier, (Geschäftsführer), ist 
zusätzlich zu der am 01.07.2022 um 11:30 Uhr ange-
ordneten vorläufigen Verwaltung angeordnet wor-
den, dass Gegenstände, die im Falle der Eröffnung 
des Verfahrens von § 166 InsO erfasst würden oder 
deren Aussonderung verlangt werden könnte, vom 
Gläubiger nicht verwertet oder eingezogen werden 
dürfen und dass solche Gegenstände zur Fortfüh-
rung des Unternehmens der Schuldnerin eingesetzt 
werden können, soweit sie hierfür von erheblicher 
Bedeutung sind. Amtsgericht Trier, 06.07.2022
...
9 IN 22/21: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der Anlagenbau GS GmbH, Haus 
am Busch 1, 54568 Gerolstein (AG Wittlich, HRB 
42796), vertr. d.: Janis Spruds, Haus am Busch 1, 
54568 Gerolstein, (Geschäftsführer), ist der Antrag 
auf Eröffnung des Insolvenzverfahrens am 
06.07.2022 mangels Masse abgewiesen worden, § 
26 Abs. 1 InsO. Amtsgericht Bitburg, 06.07.2022
...
23 IN 58/22: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Calvias Gebäudetechnik GmbH, 
An den Kaiserthermen 5, 54290 Trier (AG Witt-
lich, HRB 45143), vertr. d.: 1. Hermann Sperber, 
Rosenstraße 3, 83700 Rottach-Egern, (Geschäfts-
führer), vertr. d.: 1.1. Eric Jünker, Auf dem Petrisberg 
22, 54296 Trier, (Geschäftsführer), wird der mit 
Beschluss vom 30.06.2022 eingesetzte vorläufige 
Gläubigerausschuss erweitert. Dieser besteht aus 
folgenden Mitgliedern: wie bisher:- Volksbank Trier 
eG, Herzogenbuscher Straße 16-18, 54292 Trier, 
nunmehr vertreten durch Rechtsanwalt Jakob 
Joeres, Meztelstraße 30, 54290 Trier- BLH Bauele-
mente für Lüftungstechnik Hennen GmbH, Johann-
Philipp-Reis Str. 1, 54293 Trier , vert. d. Herrn Oliver 
Hennen - Bundesagentur für Arbeit, vert. durch Frau 
Silivia Bednarz, Untere Zahlbacher Str. 27, 55131 
Mainz (Tel. 06131 248 496) nunmehr auch:- Euler 
Hermes Deutschland, Niederlassung Euler Hermes 
SA, vert. d. Herrn Thomas Harbrecht, Gasstraße 29, 
22761 HamburgR+V Allgemeine Versicherung AG, 
vert. durch Herrn Dipl. Kfm. Günther Vornholt, stell-
vertretend für diesen Herrn Andreas Tilch, Raiffei-
senplatz 1, 65189 Wiesbaden. Soweit im Rubrum 
der bisherigen Beschlüsse ausgeführt war, dass nur 
der Geschäftsführer zu 1.1. von der Kanzlei Staab 
vertreten werde, wird richtiggestellt, dass beide 
Geschäftsführer von dort vertreten werden. Es lag 
ein Eingabe- oder Datenverarbeitungsversehen vor.  
Amtsgericht Trier, 07.07.2022
...
23 IN 58/22: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Calvias Gebäudetechnik GmbH, 
An den Kaiserthermen 5, 54290 Trier (AG Witt-
lich, HRB 45143), vertr. d.: 1. Hermann Sperber, 
Rosenstraße 3, 83700 Rottach-Egern, (Geschäfts-
führer), vertr. d.: 1.1. Eric Jünker, Auf dem Petrisberg 
22, 54296 Trier, (Geschäftsführer), wird ein vorläu-
figer Gläubigerausschuss eingesetzt. Dieser 
besteht aus folgenden Mitgliedern:- Volksbank Trier 
eG, Herzogenbuscher Straße 16-18, 54292 Trier, 
vert. d. Herrn Peter Feldges- BLH Bauelemente für 
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Die 15. Trierer Museumnacht 
Eine Nacht im Museum hautnah erle-

ben. Das können Besucher am Samstag, 
10. September. Dann öffnen die Museen 
der Stadt Trier ihre Türen und Schatz-
kammern für Jung und Alt. Neben einem 
abwechslungsreichen Programm wird 
der Abend durch musikalische und kuli-
narische Angebote zu einem unvergess-
lichen Erlebnis. Los geht’s ab 18:00 Uhr. 
Infos: www.museum-trier.de

Just Sing! Ein Abend –  
ein Song – viele Stimmen 

Zum gemeinsamen Singen mitrei-
ßender Popsongs lädt Julia Reidenbach 
jeweils montags, 12. September und 3. 
Oktober, ab 20:00 Uhr in den großen 
Saal der Tufa ein. Das Motto des Abends 
lautet Just Sing! Wer Spaß am Singen hat, 
ist hier genau richtig. Notenkenntnisse 
braucht keiner. Gänsehaut garantiert!

Begleitet wird der Abend von Chri-
stoph Haupers an der Gitarre und Stefan 
Schoch, Percussion. 
Tickets: www.ticket-regional.de

Frühstück mit Afinado 
Ein gutes Frühstück wird kombiniert 

mit guter Musik. Ob die Beatles oder 
Amy Winehouse, das Ensemble AFINA-
DO trifft am Sonntag, 25. September, ab 
10:00 Uhr im Cafe Heimat in Morbach, 
mit einem abwechslungsreichen Pro-
gramm ganz bestimmt den Geschmack 
der Zuhörer. Lassen Sie es sich bei einer 
leckeren Tasse Kaffee und musikalischer 
Begleitung gut gehen. Der Eintritt ist frei. 
Infos: www.cafe-heimat-morbach.de
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Tierisch lecker durch die Vulkaneifel    

VULKANHOF IN GILLENFELD. Bock auf was Neues? Ziegenwanderungen, Hoffüh-
rungen und die Herstellung eines eigenen Ziegenkäses bietet der Vulkanhof in Gil-
lenfeld seinen Besuchern. „In den 60er-Jahren drehte sich die Arbeit auf dem Hof 
noch um Schweine, Kühe und Ackerbau“, erzählt Martina Regnier, Leiterin der Mar-
ketingabteilung und des Kundenmanagements. „Dann kam in den 80ern die 
BSE-Krise, die Milchpreise waren im Keller, und die Betriebsleiterin Inge Thom-
mes-Burbach und ihre, kürzlich als „Unternehmerin des Jahres“ ausgezeichnete, 
Tochter Manuela Holtmann, wollten den Hof neu und nachhaltig aufstellen“. Aus der 
Liebe zum Käse entstand bei den beiden Frauen die Idee, ein 
Nischenprodukt herzustellen. Sie setzten auf eine kleine, aber 
feine Ziegenkäserei, die sich bis heute stetig vergrößert hat. 
Was zunächst mit der Produktion und dem Verkauf eines 
eigens hergestellten Frischkäses begann, hat sich nach und 
nach zu einer ausgezeichneten Ziegenkäserei mit hausgemach-
tem Schnittkäse, Weichkäse und vielem mehr entwickelt.
Bereits seit 2009 bieten Martina und Inge mit spannenden Hof-
führungen einen exklusiven Einblick hinter die Kulissen der 
Käseproduktion: vom Stall über den Melkstand bis in die 
Käserei. Am Ende jeder Hofführung wartet zudem eine kulina-
rische Überraschung auf Groß und Klein. Wem das noch nicht 
genug ist, der erhält bei einem Besuch der Käseschule die Mög-
lichkeit, im traditionellen Käsekessel seinen eigenen Ziegenkä-
se herzustellen – und diesen natürlich auch mit nach Hause zu 
nehmen. Aber Achtung! Dadurch, dass es sich bei dem Käse 
um ein großartiges und handgeschöpftes Naturprodukt han-
delt, sind diese Kurse besonders beliebt und werden gerne und 
oft gebucht. 
Auch Tierliebhaber kommen auf dem Vulkanhof nicht zu kurz. 
Denn die Hofnachfolge hat 2020 eine eigenverantwortliche Zie-
genwanderung entwickelt, bei der es die Möglichkeit gibt, den 
Ziegen besonders nahe zu kommen. Nachdem die Teilnehmer 
einen „Ziegenführerschein“ absolviert und die tierisch freche Begleitung kennen 
gelernt haben, geht es bei der abwechslungsreichen Ziegenwanderung durch die 
einzigartige Landschaft Gillenfelds mit traumhaft schöner Aussicht über die 
Eifel-Landschaft. Mit einer Karte, einer Notfallnummer und reichlich Wasser für die 
Ziegen machen sich die Wanderfreunde auf über Stock und Stein. Dabei lernen sie 
nicht nur den neugierigen und intelligenten Charakter der Ziegen näher kennen. 
Nein, zum Ende der Wanderung warten auch hauseigene Köstlichkeiten zum Probie-
ren auf sie. Die Wanderungen finden sowohl bei Sonnenschein und warmen Tempe-
raturen als auch bei Schnee und Kälte statt. „Die Ziegen mögen die Kälte“, erzählt 
Martina Regnier.
Grundsätzlich kann jedes der Angebote das ganze Jahr über gebucht werden. Neben 
dem Besuch von Familien, Paaren oder Einzelpersonen ist dieser einzigartige Hof 
auch sehr gut für Gruppen- und Unternehmensausflüge geeignet.

Kontakt: Vulkanhof Ziegenkäserei Gillenfeld, Martina Regnier,  
Vulkanstraße 29, 54558 Gillenfeld; Telefon: (0 65 73) 9 52 99 28,  
E-Mail: info@vulkanhof.de; www.vulkanhof.de

Autorin: Anabel Pohlen
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Registernachrichten

Lüftungstechnik Hennen GmbH, Johann-Philipp-
Reis Str. 1, 54293 Trier , vert. d. Herrn Oliver Hennen 
- Bundesagentur für Arbeit, vert. durch Frau Silivia 
Bednarz, Untere Zahlbacher Str. 27, 55131 Mainz 
(Tel. 06131 248 496). Amtsgericht Trier, 07.07.2022
...
23 IN 34/22: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Hans Luy Transporte und Spediti-
on GmbH & Co. KG, Europa-Allee 17, 54343 
Föhren (AG Wittlich, HRA 3573), vertr. d.: Johannes 
Wagner-Luy, Bergweg 39, 54470 Bernkastel-Kues, 
(Kommanditist), wird gemäß § 67 Abs. 1 InsO ein 
vorläufiger Gläubigerausschuss eingesetzt. Dieser 
besteht aus folgenden Mitgliedern:- Raiffeisenbank 
Mehring-Leiwen eG, Neustraße 20, 54346 Mehring 
vertreten ´dur Hernn Dipl-Rpfl. Carlo Risch, Orchi-
deenweg 17, 51545 Nürnbrecht- Bundesagentur für 
Arbeit, vertreten durch die Agentur für Arbeit Trier, 
vertreten durch den Geschäftsführer Operativer 
Service, vertreten durch Frau Silvia Bednarz, Unte-
re Zahlbacher Straße 27, 55131 Mainz- Ernst Klaus, 
Nansenstraße 5, 54634 Bitburg Amtsgericht Trier, 
07.07.2022
...
9 IN 15/21: In dem Insolvenzantragsverfahren über 
das Vermögen der Bio-Energie Winterscheid Ver-
waltungsgesellschaft mbH, Geschäftsführung 
und Vertretung der Bio-Energie Winterscheid 
GmbH & Co KG., Falkenhof 1, 54608 Winter-
scheid (AG Wittlich, HRB 42153), ist der Antrag auf 
Eröffnung des Insolvenzverfahrens am 01.07.2022 
mangels Masse abgewiesen worden, § 26 Abs. 1 
InsO. Amtsgericht Bitburg, 01.07.2022
...
23 IN 47/22: Über das Vermögen der AWO 
Möbelbörse gemeinnützige GmbH, Ottostraße 
19a, 54294 Trier (AG Wittlich, HRB 5097), vertr. d.: 
1. Detlef Schieben, An der Pferdsweide 13, 54296 
Trier, (Geschäftsführer), ist am 01.08.2022 um 
13:00 Uhr das Insolvenzverfahren eröffnet worden. 
Insolvenzverwalter ist: Rechtsanwalt Jakob Joeres, 
RAe Diesel & Partner mbB-Zweigniederlassung, 
Bahnhofsplatz 8, 54292 Trier, Tel.: 0651 99496141, 
Fax: 0651 1469320, E-Mail: info@ra-diesel.de. 
Amtsgericht Trier, 01.08.2022
...
23 IN 58/22: Über das Vermögen der Calvias 
Gebäudetechnik GmbH, An den Kaiserthermen 
5, 54290 Trier (AG Wittlich, HRB 45143), vertr. d.: 
1. Hermann Sperber, Rosenstraße 3, 83700 Rot-
tach-Egern, (Geschäftsführer), 2. Eric Jünker, Auf 
dem Petrisberg 22, 54296 Trier, (Geschäftsführer), 
ist am 01.08.2022 um 11:00 Uhr das Insolvenzver-
fahren eröffnet worden. Insolvenzverwalter ist: 
Rechtsanwalt Ingo Grünewald, Rechtsanwälte Part-
ner mbB, Kornmarkt 4, 54290 Trier, Tel.: 
0651/1708300, Fax: 0651/170830120, E-Mail: 
trier@tbs-insolvenzverwalter.de. Amtsgericht Witt-
lich, 01.08.2022
...
7a IN 63/22: Über das Vermögen der LHN GmbH, 
Vulkanhöhe I Nr. 3, 54552 Dreis-Brück (AG Witt-
lich, HRB 45238), vertr. d.: Florian Andreas Oberle, 
(Geschäftsführer), ist am 01.08.2022 um 13:00 Uhr 
das Insolvenzverfahren eröffnet worden. Insolvenz-
verwalter ist: Rechtsanwalt Jakob Joeres, Bahnhof-
platz 8, 54292 Trier, Tel.: 0651 / 99 49 61 41, Fax: 
0651 / 1469320, E-Mail: insolvenz@ra-diesel.de. 
Amtsgericht Wittlich, 01.08.2022
...
In dem Insolvenzverfahren über das Vermögen der 
AIW Anstrich-Innenausbau-Wärmedämmputze 
GmbH, Radbüschstr. 26, 54552 Mehren, beim 
Amtsgericht -Insolvenzgericht- Wittlich, AZ: 7a IN 
91/08 ist das Verzeichnis der bei der Schlussvertei-
lung gem. § 188 InsO zu berücksichtigenden Forde-
rungen auf der Geschäftsstelle, Amtsgericht Wittlich, 
zur Einsichtnahme niedergelegt worden. Der verfüg-
bare Massebestand beträgt 28.784,49 EUR abzüglich 
noch zu berücksichtigender Massekosten und Mas-
severbindlichkeiten. Insolvenzforderungen sind in 
Höhe von 234.395,40 EUR zu berücksichtigen. Amts-
gericht Wittlich.
...

23 IN 36/16: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der LBN GmbH, Jean-Monnet-Str. 12, 
54343 Föhren (AG Wittlich, HRB 42021), vertr. d.: 
Christoph Spurk, als GF der LBN GmbH, Jean-Mon-
net-Str. 12, 54343 Föhren, (Geschäftsführer), teilt 
der Insolvenzverwalter mit, dass bei dem Amtsge-
richt/Insolvenzgericht Trier zu Aktenzeichen 23 IN 
36/16 der Schlusstermin stattfinden soll. Das 
Schlussverzeichnis ist auf der Geschäftsstelle des 
Amtsgerichts/Insolvenzgerichts Trier niedergelegt. 
Der Überschuss gemäß Schlussbericht beläuft sich 
auf 17.516,42 ?, abzüglich noch zu begleichender 
Massekosten und Masseverbindlichkeiten. Zu 
berücksichtigen sind festgestellte Forderungen in 
Höhe von 1.325.826,02 ?. Amtsgericht Trier, 
03.08.2022
...
23 IN 142/19: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen des Festausschuss Zalawen 2019 UG, 
Zurmaiener Straße 20, 54292 Trier (AG Wittlich, 
HRB 44733), vertr. d.: 1. Peter Kretzschmar, 
Georg-Schäffer-Straße 1, 54295 Trier, (Geschäfts-
führer), 2. Christian Reichert, Zurmaiener Straße 
20, 54292 Trier, (Geschäftsführer), sind die Vergü-
tung und Auslagen der Insolvenzverwalterin 
Rechtsanwältin Christine Frosch festgesetzt wor-
den. Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die festge-
setzten Beträge nicht zu veröffentlichen. Amtsge-
richt Trier, 03.08.2022
...
23 IN 142/19: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen des Festausschuss Zalawen 2019 UG, 
Zurmaiener Straße 20, 54292 Trier (AG Wittlich, 
HRB 44733), vertr. d.: 1. Peter Kretzschmar, 
Georg-Schäffer-Straße 1, 54295 Trier, (Geschäfts-
führer), 2. Christian Reichert, Zurmaiener Straße 
20, 54292 Trier, (Geschäftsführer), wurde beschlos-
sen: Die Zustimmung zur Schlussverteilung nach 
Aktualisierung des Verteilungsverzeichnisses wird 
erteilt (§ 196 InsO).Schlusstermin wird bestimmt 
auf: Donnerstag, 15.09.2022, 09:25 Uhr, Saal 56, 
Amtsgericht, Justizstrasse 2, 4, 6, 54290 Trier. 
Amtsgericht Trier, 03.08.2022
...
23 IN 36/16: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der LBN GmbH, Jean-Monnet-Str. 12, 
54343 Föhren (AG Wittlich, HRB 42021), vertr. d.: 
Christoph Spurk, als GF der LBN GmbH, Jean-Mon-
net-Str. 12, 54343 Föhren, (Geschäftsführer), sind 
die Vergütung und Auslagen der Insolvenzverwalte-
rin Rechtsanwältin Christine Frosch festgesetzt 
worden. Gemäß § 64 Abs. 2 S. 2 InsO sind die fest-
gesetzten Beträge nicht zu veröffentlichen. Amts-
gericht Trier, 04.08.2022
...
23 IN 36/16: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der LBN GmbH, Jean-Monnet-Str. 12, 
54343 Föhren (AG Wittlich, HRB 42021), vertr. d.: 
Christoph Spurk, als GF der LBN GmbH, Jean-Mon-
net-Str. 12, 54343 Föhren, (Geschäftsführer), 
wurde beschlossen: Die Zustimmung zur Schluss-
verteilung nach Aktualisierung des Verteilungsver-
zeichnisses wird erteilt (§ 196 InsO). Schlusstermin 
wird bestimmt auf: Donnerstag, 15.09.2022, 09:05 
Uhr, Saal 56, Amtsgericht, Justizstrasse 2, 4, 6, 
54290 Trier. Amtsgericht Trier, 04.08.2022
...
7a IN 94/18: In dem Insolvenzverfahren über das 
Vermögen der Pazen Fenster + Technik GmbH, 
Dr. Oetker-Straße 28, 54516 Wittlich, teilt der 
Insolvenzverwalter mit: Die Schlussverteilung soll 
gem. § 196 InsO nach Genehmigung durch das 
Insolvenzgericht stattfinden. Zur Verteilung stehen 
voraussichtlich Mittel in Höhe von 7.107,68 EUR zur 
Verfügung. Es sind Insolvenzforderungen in Höhe 
von 824.340,38 EUR sowie in Höhe von 81.756,87 
EUR als aufschiebend bedingt für den Ausfall zu 
berücksichtigen. Amtsgericht Wittlich, 07.07.2022
...
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Sie möchten wissen, 

• welche rechtlichen Änderungen  
Ihr Unternehmen betreffen,

• von welchen neuen Fördermitteln  
Sie profitieren können,

• welche Veranstaltungen die IHK Trier  
für Ihre Branche anbietet, 

• welche Neuigkeiten es für  
Ausbildungsbetriebe gibt, 

• wie sich die Wirtschaft in der  
Region Trier entwickelt, 

• wie Sie Ihre Mitarbeiter auf neue  
Anforderungen vorbereiten? 

Wir informieren Sie individuell und online! 

Bei Fragen wenden Sie sich  
gerne an unsere Presse- und  
Öffentlichkeitsarbeit: 

(06 51) 97 77-1 90  
news@trier.ihk.de 
 

 
Direkt zur Anmeldung:

Unsere Kommunikation wird

digital

Neuigkeiten, die für Sie von Bedeutung sind, erfahren Sie von jetzt an über unseren Nach-
richten-Service, der auf Sie persönlich zugeschnitten ist. Melden Sie sich mit Ihrer 
E-Mail-Adresse unter https://www.ihk-trier.de/news an und markieren Sie die Themen, für 
die Sie sich interessieren. Dann erhalten Sie im 14-tägigen Rhythmus von uns Ihren persön-
lichen Newsletter, der Sie auf dem Laufenden hält. Schnell, kostenfrei, papierlos, kompakt. 

Wir freuen uns auf Sie! 




